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Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän henkilöstökertomus on yhteenvetoa 
henkilöstön kehittämiseen ja osaamisen uudistamiseen sekä 
henkilöstöpääomaan liittyvistä asioista. Toimintavuosi 2021 oli 
kuntayhtymän kymmenes. Henkilöstökertomus perustuu 
henkilöstöstrategiaan ja sen sisältö noudattaa tämän strategian 
painopistealueita. 
 
Henkilöstökertomuksessa kuvataan henkilöstöä koskevat määrälliset 
tunnusluvut ja kehittämistoimenpiteet. Tietoa annetaan kuntayhtymän 
henkilöstössä tapahtuneista muutoksista, henkilörakenteesta ja 
henkilöstön kehittämisestä. 
 
Kuntayhtymän henkilöstömäärä oli 31.12.2021 yhteensä 336 (2020: 333). 
Vakinaisia kokoaikaisia henkilöitä oli 81 %. Henkilöstön keski-ikä on hiukan 
noussut ja oli 50,2 vuotta. Yli 50-vuotiaita kuntayhtymässä oli 189 eli 56 % 
henkilöstöstä. 
 
Tarkastuslautakunta kuulee Koulutuskeskus JEDUn vararehtori Sirpa 
Korhosta. 
 

Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja  
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee esittelyn ja liitteenä olevan 
henkilöstökertomuksen tiedoksi sekä huomioi ne arviointikertomuksen 
laadinnassa. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta merkitsi esittelyn ja liitteenä olevan 
henkilöstökertomuksen tiedoksi sekä huomioi ne arviointikertomuksen 
laadinnassa. 


