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Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman henkildstokertomus on yhteenvetoa
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman henkiloston  kehittdamiseen ja
osaamisen uudistamiseen sekd henkildstopadomaan liittyvistd asioista.
Kymmenes toimintavuosi tuli tdyteen vuoden 2021 lopussa.
Henkilostokertomus pohjautuu  koulutuskuntayhtyman henkilosto- ja
hyvinvointistrategiaan vuosille 2021-2023 ja sisaltd noudattelee sen
painopistealueita.

Strategiset painopisteet on jaoteltu henkildstostrategiassa seuraaviin
alakonhtiin:

1. Tybyhteisoétaidot ja johtaminen

2. Henkil6ston osaaminen ja kehittaminen

3. Henkildston rekrytointi ja perehdyttaminen

4. Henkil6ston tyohyvinvointi ja tyoturvallisuus.

Henkildstokertomuksen tehtdva on antaa tietoa kuntayhtyman
henkilostdssa tapahtuneista muutoksista, henkildrakenteesta ja
henkildston kehittdmiseen liittyvista kysymyksista. Henkildstokertomus
kuvaa toteutunutta kehitysta ja sen avulla voidaan varautua myds tulevaan.
Henkilostokertomus on tarkoitettu johtamisen ja keskustelun valineeksi,
jonka avulla luottamushenkildiden, johdon ja henkildston keskusteluiden
tuloksena syntyy kasitys siitd, mihin suuntaan henkildstéjohtaminen ja
henkildstévoimavarat ovat kuntayhtymassa kehittymassa.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman henkiléstomaara oli 31.12.2021
yhteensa 336 henkilda. Henkilostdmaara nousi kolmella tydntekijalla viime
vuoteen verrattuna. Elakkeelle on siirtynyt 8 henkil6a. Koko henkiloston
maarasta vakinaisia kokoaikaisia henkilditd oli 81 %. Osa-aikatytssa oli
yhteensa 33. Henkiloston ian keskiarvo vuoden lopulla oli 50,2 vuotta.

Yli 60-vuotiaita oli 67 tydntekijaa. Kaikkiaan kuntayhtymassa yli 50-vuotiaita
on 189 henkildd eli heidédn osuutensa on 56,3 % henkilostosta.
Kuntayhtyman opetushenkildston sukupuolirakenne on lahes tasapainossa.
Sairauspoissaolojen maara oli 7,2 kalenteripaivaa henkildtydvuotta kohden.

Asiantuntijaksi on kutsuttu vararehtori Sirpa Korhonen.

Vs. kuntayhtyman johtaja Erkki Juola

Yhtymahallitus hyvaksyy osaltaan vuoden 2021 henkildstokertomuksen ja
antaa sen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus hyvaksyi vuoden 2021 henkiléstékertomuksen.
Yhtymahallitus antaa henkiléstokertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Asiantuntijana kuultiin vararehtori Sirpa Korhosta, joka poistui kokouksesta
klo 11.06 ennen paatdksentekoa.
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Paatos Yhtymavaltuusto merkitsi tiedoksi Koulutuskeskus JEDUn vararehtori Sirpa
Korhosen esitteleman vuoden 2021 henkildstdkertomuksen.



