JOHTAJASOPIMUS

Kuntayhtyman johtaja Matti Vaanasen ja Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman kesken sovitaan hyvan
johtamisen edellytyksista seuraavaa:

Kuntayhtyman johtajan tehtavankuva

1. Kuntayhtyman johtaminen

Kuntayhtyman johtaja toimii kuntayhtyman yhtymahallituksen alaisuudessa. Kuntayhtyman johtajan
tehtdvand on johtaa Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman operatiivista toimintaa. Kuntayhtyman
johtajan vastuulla on jarjestaa koulutuskuntayhtyman toiminta siten, etta yhtymavaltuuston vuosittain
hyvaksyman strategian, toimintasuunnitelman ja talousarvion mukaiset tulokset saavutetaan
mahdollisimman tehokkaasti ja taloudellisesti.

Kuntayhtyman johtaja vastaa organisaationsa avulla kuntayhtyman yhtymahallituksen paatettavaksi
saatettavien asioiden valmistelusta ja paatosten taytantoonpanosta. Kuntayhtyman johtaja vastaa siita,
ettd kuntayhtyman tyoskentelyssd noudatetaan voimassa olevia sdddoksid ja ohjeita. Samoin
kuntayhtyman johtaja vastaa siitd, ettd toiminnassa noudatetaan kuntayhtyman yhtymahallituksen ja
yhtymavaltuuston hyvaksymia toimintaperiaatteita.

2. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma ja tyoelaman kehittamistyd, sidosryhmayhteistyo ja
omistajayhteistyo

Sidosryhmiin suuntautuvassa yhteistydssa korostuu ammatillisen koulutuksen ja elinkeinoeldaman
valisen yhteistyon tiivistaminen. Omistajille annetaan aktiivisesti tietoa kuntayhtyman toiminnasta ja
omistajakuntien yhteinen tahtotila huomioidaan koulutuksen tulevaisuuden suunnittelussa.

3. Ulospain suuntautuva koulutuskuntayhtyman edustaminen ja edunvalvonta

Kuntayhtyman johtaja edustaa kuntayhtymda viranomaisyhteistydssd, edunvalvonnassa ja
kansainvalisessa toiminnassa. Tarked osa kuntayhtyman johtajan ty6ta on havainnoida aktiivisesti
toimintaymparistossa tapahtuvia kansallisia ja kansainvalisida muutoksia ja mahdollisuuksia seka valittaa
havaintonsa organisaation ja laajemmin koulutuskuntayhtyman toiminta-alueen kaikkien keskeisten
toimijoiden paatoksenteon pohjaksi.

Kuntayhtyman johtajan toimintaperiaatteet ja tyonjako luottamustoimielinten kanssa

1. Kuntayhtyman paatoksenteko

Kuntayhtyman yhtymahallituksen paatettavaksi saatettavien asioiden valmistelu on puoluepoliittisesti
neutraalia. Kuntayhtyman johtaja toimii virkatoimissaan siten, ettd on tasapuolisesti kaikkien
poliittisten ryhmien kadytettdvissa. Valmistelua ja esittelya ohjaa Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman
etu.

Kuntayhtyman yhtymahallitus mukaan lukien yhtymavaltuuston puheenjohtajat ovat luontevassa
vuorovaikutuksessa kuntayhtyman johtajan kanssa tehtdvdssa tarvittavan poliittisen tuen
varmistamiseksi, sekad tukevat kuntayhtymdn johtajan tyotd ja asemaa organisaation ylimpana



ammattijohtajana. Tukiessaan kuntayhtyman johtajan esimiesasemaa kuntayhtyman yhtymahallitus tai
yhtymavaltuuston puheenjohtajisto pidattdaytyvat antamasta operatiiviseen johtamiseen liittyvia
toimeksiantoja suoraan kuntayhtyman johtajan alaisille. Luottamushenkil6illa on kuitenkin oikeus
pyytaa paatdksenteossa tarvitsemiaan tietoja kuntayhtyman organisaatiolta.

2. Ajankaytto ja osallistuminen tilaisuuksiin

Kuntayhtyman johtajalla on kokonaistydajan puitteissa oikeus itsendiseen ajankdytén suunnitteluun
edellyttden, ettd virkatehtavat tulevat asianmukaisesti hoidettua. Kuntayhtyman johtaja osallistuu
tyotehtaviinsa liittyviin tilaisuuksiin padsaantoisesti oman harkintansa mukaan. Virkamatkoillaan
kuntayhtyman johtaja kayttaa itse valitsemaansa tehtavien hoidon, ajankayton ja matkakustannusten
kannalta tarkoituksenmukaisinta matkustusmuotoa. Kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista
laajempiin tilaisuuksiin seka ulkomaanmatkoihin osallistumisesta kuntayhtyman johtaja sopii etukateen
yhtymahallituksen puheenjohtajan kanssa.

3. Toiminnan arviointi ja tavoitteista sopiminen

Kuntayhtyman johtaja ja yhtymahallitus mukaan lukien yhtymavaltuuston puheenjohtajisto ovat
velvollisia antamaan ja vastavuoroisesti vastaanottamaan rakentavaa ja luottamuksellista palautetta
toistensa toiminnasta. Kuntayhtyman johtaja kay yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston
puheenjohtajiston kanssa kunkin kalenterivuoden alussa tavoite- ja arviointikeskustelun, jonka
yhteydessa sovitaan tehtavien painopisteista ja tavoitteista kyseisen vuoden seka ldhivuosien osalta.
Tama keskustelu on tarkoitettu kuntayhtyman johtajan henkilokohtaiseksi kehityskeskusteluksi, vaikka
siind sivutaan koko kuntayhtymaén tilannetta. Keskustelussa sovitaan mm. kuntayhtyman johtajan
koulutustarpeesta, jolla yllapidetaan ja kehitetdan kuntayhtyman johtajan ammatillisen osaamisen
tasoa ja ajantasaisuutta. Kehityskeskustelun yhteydessa merkitaan tiedoksi kuntayhtyman johtajan
mahdolliset luottamustoimet ja sidonnaisuudet.

Palvelussuhteen ehdot

1. Palkkakehitys ja muut etuudet

Kuntayhtyman johtaja on valittu toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ja hanelle rahana
maksettava kokonaispalkka on taman sopimuksen astuessa voimaan yhtymahallituksen maarittama
palkka.

Lisdksi palkkaan tehdaan vuosittain KVTES:in mukaiset yleiskorotukset.

Vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessa arvioidaan palkkauksen taso ja huolehditaan siitd, etta
palkkaus sailyy kilpailukykyisena.

Luontaisetuna kuntayhtyman johtajalla on kokonaispalkan lisaksi puhelinetu ja tietokone.

Kuntayhtyman johtajan palkan paattaa yhtymahallitus.



Kuntayhtyman johtajalle on otettu tehtdvan hoitamista varten julkisyhteisén vastuu-, varallisuus-,
vahinko ja oikeusturvavakuutus.

2. Jatko- ja tdydennyskoulutus

Kuntayhtyman johtaja osallistuu tyotehtavissa kehittymista tukevaan jatko- ja tdydennyskoulutukseen
oman harkintansa mukaisesti. Tavoitteena on, ettd kuntayhtyman johtajan ammatillisen osaamisen
tasoa ja ajantasaisuutta yllapidetdan ja kehitetdan. Kuntayhtyman johtajan ammatillisen osaamisen
yllapitaminen sisaltda teknologian kehityksen tiiviin seuraamisen. Ammatillisen osaamisen yllapitoon
liittyvat myds kuntayhtyman johtajan ulkomaille suuntautuvat seminaari-, tutustumis- ja
verkostoitumismatkat. Kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista laajempiin koulutustilaisuuksiin
kuten muun muassa edelld mainittuihin ulkomaille suuntautuviin tilaisuuksiin osallistumisesta
kuntayhtyman johtaja sopii etukateen yhtymahallituksen puheenjohtajan kanssa. Tavoitteena on, etta
kuntayhtyman johtajan ammatillisen osaamisen tasoa ja ajantasaisuutta yllapidetdaan ja kehitetaan
systemaattisesti.

3. Kuntayhtyman johtajan palvelussuhteen paattaminen sopimalla

Mikali kuntayhtyman johtajan palvelussuhde paatetddan hyvadssa yhteistydssa sopimalla ilman
tyontekijan tai tydnantajan puolelta tapahtuvaa irtisanomista, maksetaan kuntayhtyman johtajalle 12
kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Tima ehto tulee sovellettavaksi 6 (kuuden) kuukauden koeajan
paatyttya. Erokorvausta ei makseta, mikali irtisanomismenettelyyn on ryhdytty siitd syystd, etta
irtisanomiseen on olemassa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain tarkoittama viranhaltijasta
johtuva syy.

Muut ehdot

Vuosilomiin, sivutoimiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin noudatetaan yleista
kunnallista virka- ja tydehtosopimusta.

Eldke-etuudet maardytyvat Kunnallisen eldkelain (KuEL) mukaisesti.
Sopimuksen voimaantulo

Sopimus astuu voimaan, kun yhtymahallituksen 28.4.2022 t&ta sopimusta koskeva paatos saa
lainvoiman.



Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymalle
ja toinen kuntayhtyman johtaja Matti Vaanaselle.
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