Kuntayhtyman johtajan johtajasopimus

Yhtymahallitus 28.04.2022 § 67
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtyman johtavan viranhaltijan ja
kuntayhtyman valilla tehtavaan johtajasopimkseen sovelletaan, mita
kuntalain 42 §:ssa sdadetaan johtajasopimuksesta.

Lakisaateisessa johtajasopimuksessa sovitaan kuntayhtyman johtamisen
edellytyksista. Sopimuksen hyvaksyy yhtymahallitus. Johtajasopimukseen
voidaan ottaa maarayksia kuntayhtyman johtajan ja yhtymahallituksen

puheenjohtajan tydnjaosta ottaen huomioon hallintosdannén maaraykset.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kuntayhtyman johtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan
kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Lisdksi sopimukseen
voidaan kirjata kuntayhtyman johtajalle maksettava erokorvaus.

Kuntayhtyman hallintosdanndn mukaan johtajasopimuksen valmistelusta
vastaa yhtymahallituksen puheenjohtaja. Oheismateriaalina olevassa
sopimuksessa on maaritelty muun muassa

- kuntayhtyman johtajan tehtavakuva
- kuntayhtyman johtajan toimintaperiaatteet ja tyénjako

luottamustoimielinten kanssa
- palvelussuhteen ehdot.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Paivi Karikumpu
Yhtymahallitus hyvaksyy kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen.

Yhtymahallitus paattaa, etta kuntayhtyman johtajan kokonaispalkka on
10 200 €/Kk.

Yhtymahallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtaja Matti Vaanasen
johtajasopimuksen.

Yhtymahallitus paatti, ettd kuntayhtyman johtajan kokonaispalkka on
10 200 €/Kk.



