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Valmistelija Kuntayhtyman johtaja

Tarkastuslautakunnalla on tarked tehtdva kuntayhtyman toiminnan
tuloksellisuuden arvioinnissa. Lautakunta arvioi, ovatko yhtymavaltuuston
tilikaudelle asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta on antanut vuodelta 2021
arviointikertomuksen, jonka yhtymavaltuusto on merkinnyt tiedoksi
kokouksessaan 24.5.2022.

Kuntalain 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Arviointikertomuksen yhteenvedossa pyydettiin selvitykset
yhtymahallitukselta lokakuun 2022 loppuun mennessa seuraavista
asioista:

1. Tarkastuslautakunta pyytaa selvitysta siita, kuinka opiskelijoita
tuetaan opintojen etenemisessa voimakkaammin opinto-ohjausta ja
opiskeluhuoltoa tehostamalla sekd kuntayhteisty6ta tiivistamalla.

2. Tarkastuslautakunta on huolissaan henkildstdon jaksamisesta
erityisesti jatkuvan haun aiheuttamien haasteiden osalta.
Tarkastuslautakunta toivoo selvitysta siita, kuinka henkildstén
tydssajaksamisesta huolehditaan.

3. Tarkastuslautakunta pyytaa selvitysta siita, kuinka yksikdiden
valinen yhteisty6 yhden tutkinnon sisalla toteutetaan, niin etta
tutkintojen sisallot olisivat yndenmukaisia.

4. Tarkastuslautakunta kantaa huolta opiskeluhuolto- ja
tukipalveluiden riittdvyydesta ja tasaisesta jakautumisesta eri
yksikdiden valilla, esim. terveydenhoitaja-, kuraattori- tai
koulusihteeripalveluiden saatavuudesta. Tarkastuslautakunta
toivoisi tilastointia em. aiheesta.

Vuoden 2021 arviointikertomuksen huomioihin yhtymahallitus antaa
seuraavat lausunnot:

Opiskelijoiden tukeminen opinto-ohjausta ja opiskeluhuoltoa
tehostamalla sekd kuntayhteistyota tiivistamalla

Koulutuskeskus JEDUssa on ollut kdynnissa Liikkuva opiskelu- hankkeita,
jotka ovat tukeneet opiskelijoiden yhteisollisyytta, toiminnallisuutta ja
liikunnallista tekemista erilaisten tapahtumien avulla. Hyvinvointitutoreita
on koulutettu jokaisessa toimipisteessa.

Nivalassa on ollut oppimispajoja useammalle yhteisten tutkinnonosien
opettajalle. Koulupsyykkari kdy nykyaan kahtena paivana viikossa.
Koulunuorisotydntekijan tydpanosta on saatu lisda. Opinto-ohjaaja kay
saanndllisesti TUVA-ryhmassa.



Oulaisissa ja Ylivieskassa sosiaali- ja terveysalalla on toteutettu useiden
vuosien ajan oppimisen tukemiseen liittyvaa pajatoimintaa viikoittain.
Molemmissa toimipisteissa toteutetaan laadukkaita yksiloéllisia
opintopolkuja yhteistydssa tybelaman kanssa.

Ylivieskassa media-alan ja turvallisuusalan opiskelijoilla on viikoittainen
mahdollisuus osallistua oppimispajatoimintaan. Oppimispajassa on apuna
tilannekohtaisesti erityisopetuksesta vastaava opettaja, ammatinohjaaja tai
sisallon asiantuntijaopettaja. Media-alan opiskelijoille on mahdollistettu
opetustuntien jalkeen harjoitella oppilaitoksen mediatiloissa ja saada
tarvittaessa ammatinohjaajan tukea ja ohjausta.

Siikalatvalla taideteollisuusaloilla, puu- ja media-alalla on annettu
yksildllista ja pienryhmaohjausta seka tukea opintojen etenemiseen ja
valmistumiseen useana paivana viikkotasolla. Tata tukea on tarjottu ja
annettu 1ahinna yhteisten opintojen etenemiseen.

Haapajarvella oppimispajoja on ollut kaytdssa. Liiketaloudenosastolle on
saatu myds ohjaaja (30 h/ vko, maaraaikainen). YTO aineissa tarvittaessa
ollut pienryhmia erityista tukea tarvitseville opiskelijoille. S&dannoéllinen
yhteisty6 Etsivien kanssa.

Kalajoella kuraattoripalvelua on kaytossa yksi paiva enemman viikoittain.
Ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden ohjaukseen on palkattu ohjaaja, joka
on kaksikielinen ja suomen kielen opetusta tehostettu intensiivijaksoilla
aloittaneille opiskelijoille. Yhteistyd kaupungin kansainvalisyysyksikén ja
Kalajoki Akatemian kanssa on tiivistynyt; kieliopetusta ja vapaa-
ajanohjausta. Kaikille opiskelijoille on jatkuva tuki yto-opintoihin
oppimispajojen ja yksildllisen tuen avulla. Valmistumisvaiheessa olevia
opiskelijoita on tuettu tiivimmalla yhteistyolla kaupungin
tyollisyyspalveluiden (erityisesti Ohjaamo ja Virtaamo —hankkeet) kanssa.

Haapavedella kuraattori- ja terveydenhoitajapalvelut ovat saatavilla
saannollisesti. Oppimispaja toimintaa on saanndllisesti viikoittain.
Matematiikassa on ollut pienryhmaopetusta erityisopettajan johdolla
opiskelijoille, joille mukautetaan matematiikka. Tama edellyttaa erityisen
tuen suunnitelman tekemista. Erityisopettajat ovat muiden opettajien
kaytettavissa Hokseja ja erityisen tuen suunnitelmia laadittaessa seka
opetuksen suunnittelussa, jotta yksildlliset polut toteutuvat kunkin opettajan
oppiaineissa. Etsiva nuorisoty0 ja Jelppiverkko kayvat kuukausittain seka
Teollisuustiella etta Kytdkylantiella.

Ulpo-hanke ja siihen liittyvat yritykset seka muut sidosryhmat tukevat
ulkomaalaisten opiskelijoiden opintojen etenemisen seka tydpaikoilla
tapahtuvan oppimisen prosessissa. Hanketta toteutetaan koko JEDUn
alueella, pilottina ollut Haapavesi, jossa hanketydntekijat paaosin
tyoskentelevat.

Henkiloston tydssajaksamisesta huolehtiminen

Tyossajaksamista tukee alakohtaisen koulutuksen lisaksi
opetushenkildston tyéresurssi jakaminen mahdollisimman tasaisesti
tydvuodelle. Yhteisdllisyytta lisda henkildston yhteiset aamun
tiedotuskahvit. Tydnantaja selvittdd henkildstdon tydssajaksamista
saannollisilla kyselyilla.

Esimiehet ovat pitaneet henkildstokokouksia verkossa ja paikan paalla.
Nain on syntynyt entista yhteisotllisempaa tydotetta. Opetushenkildston
tueksi on palkattu lisda opettajia ja erityisesti ohjaajia.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sairauspoissaoloja seurataan aktiivisesti. Vuonna 2018 niita oli yhteensa 3
229 paivaa (9,7/hld) ja vuonna 2019 3 219 (9,7/hl6). Ensimmaisend
koronavuonna 2020 sairauspoissaolojen maara laski 1 668:aan (5/hld) ja
vuonna 2021 niita oli yhteensa 2 421 (7,2/hl6).

Tybterveysneuvotteluja kdydaan matalalla kynnyksella. Kaytdssa on
varhaisen tuen malli. Vuosittaisessa kehityskeskustelussa otetaan tydssa
jaksaminen ja siihen vaikuttavat tekijat huomioon.

Tybdnantajan kustantama Smartum-liikunta- ja kulttuurietu on henkildstolla
kaytossa mobiilisovelluksena. Toimipisteissa on kaytdssa kuntosalit ja
maksuttomia liikuntavuoroja. Liséksi henkilostolle jarjestetdan
virkistaytymispaivia lukuvuoden aikana. Henkildstolle on hankittu
sahkopoytia.

Yhteisopettajuutta ja timiopettajuutta tuetaan ja vahvistetaan. Nain tuetaan
merkittavasti yksittdisen opettajan jaksamista ja voimavarojen riittavyytta
seka lisataan tyoviihtyvyytta.

Toimipisteiden valinen yhteisty6

Koulutuskeskus JEDUssa on huomattu heterogeenisyytta tutkintojen
toteuttamisessa paikkakuntien valilla. Jossain maarin tdma on luonnollista
johtuen erilaisesta profiloitumisesta tutkintojen sisalla. Toteutukseen
vaikuttaa myds paikkakuntakohtaisesti opiskelijoiden maara ja
aikuisopiskelijoiden osuus opiskelijoista. Asiassa on myds paljon
parantamisen varaa.

Koulutuskeskus JEDUssa on kaynnistetty alakohtainen yhteistyd vuonna
2021. Tama on sisaltanyt yhteissuunnittelua ja yhteisia alakohtaisia
tapaamisia. Ty on kuitenkin hyvin alkuvaiheessa ja sita tehostetaan
merkittavasti vuoden 2023 alusta lahtien, jolloin yhteisty6 viedaan yha
konkreettisemmalla tasolle selkeiden tavoitteiden kautta.

Alakohtaiseen yhteistydhén varataan alan opettajille ja ohjaaijille tarvittava
resurssi vuodelle 2023. Resurssi kaytetdan alakohtaiseen
yhteissuunnitteluun ja yhteisolliseen kehittdmiseen. Tavoitteena on
yhdenmukaistaa tutkintojen toteutustapoja ja kaytettyja oppimateriaaleja
(verkko-oppimisalustalla). Asia liittyy myos keskeisesti eJedun
kehittamiseen. Edelleen tyon kautta pyrimme jarkeistdmaan henkiloston
kayttda ja yndenmukaistamaan resurssointia opetuksessa.

Opiskeluhuolto- ja tukipalvelujen riittavyys ja jakautuminen
eri toimipisteinen valilla

Jasenkuntien tarjoamat opiskeluhuoltopalvelut I6ytyvat erillisesta
toimipistepaikkakuntakohtaisesta liitteesta. Liséksi on raportoitu opinto- ja
toimistosihteereiden palvelut.

Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Yhtymahallitus antaa vuoden 2021 arviointikertomuksessa esitettyihin
havaintoihin edelld olevat vastaukset tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus antaa tiedoksi yhtymavaltuustolle vuoden 2021
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin edella olevat vastaukset.



