Tiedoksisaatettavat asiakirjat

Yhtymahallitus 06.10.2022 § 115

Kuntayhtymaan saapuneet asiakirjat ajalta 3.6.—19.9.2022 ovat seuraavat:

19.9. Opetus- ja kulttuuriministerid: Varainhoitovuoden 2022 aikana
jaettavaksi jatetyn perusrahoituksen ja lisatalousarvioon perustuvien
lisdrahoitusten hakeminen VN/24867/2022-OKM-1

5.9 TUKES Malminetsintalupakuulutus, hakija Rio Tinto Exploration
Finland Oy

25.8. Nivalan kaupunki: Kaupunginvaltuuston pdytakirjan ote § 62
Eroanomus luottamustoimista, Jonna Paakko

19.8. Valtioneuvoston kanslia: Tasavallan presidentin avoin kirje.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on antanut 12.9.2022 paivatyn paatoksen
(Dnro 972/03.04.04.04.10/2022), joka koskee Juhlapalvelu
Ruustinnanhovin yrittdjan tekemaa valitusta.

Yhtymahallitus hylkasi 19.5.2022 (§ 79) Juhlapalvelu Ruustinnanhovin
yrittdjan oikaisuvaatimuksen. Yrittdja valitti hallinto-oikeuteen ja vaati
Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa oikaisuvaatimuksensa hyvaksymisen
lisdksi vuokria ja kayttokuluja itselleen vuosilta 2020-2022 yhteensa

12 500 euroa laillisine viivastyskorkoineen. Lisaksi yrittdja oli vaatinut
kayttokulujensa tasauslaskun puolittamista 2 371,31 euroon ja
oikeudenkayntikulujensa korvaamista.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus jatti valituksen tutkimatta ja hylkasi
valittajan esittdman oikeudenkayntikulujen korvaamista koskevan
vaatimuksen. Hallinto-oikeus tutkii vain julkisoikeudelliseen
oikeussuhteeseen liittyvid asioita. Valittajan hyvitysvaatimuksessa on
kysymys valittajan ja koulutuskuntayhtyman valiseen
vuokrasopimussuhteeseen liittyvasta yksityisoikeudellisesta asiasta.
Valitukseen ei esitetty perustetta, jonka perusteella asia voitaisiin tutkia
hallintolainkayton jarjestyksessa. Hallinto-oikeus ei ottanut valitusta nain
ollen tutkittavakseen.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien yleiskirjeet ovat seuraavat:

17/2022_Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen
(SOTE-sopimus) 2022-2025 0,5 prosentin suuruisen keskitetyn eran jakaminen
16/2022_Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston palkantarkistukset 1.10.2022
15/2022 _Kunta- ja hyvinvointialan paasopimus liitantapoytakirjoineen seka kunta-
ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva
kehittamisohjelma 2023-2027

14/2022_KVTES:n tasopalkkajarjestelman simulointi- ja kokeilumaaraykset
(KVTES 2022-2025 Liite 19)

13/2022_Kunta-alan nayttelijdiden tydehtosopimus 2022—2025
12/2022_Kunta-alan muusikkojen virka- ja tydehtosopimukset 2022-2025
11/2022_Kunta-alan erillissopimukseen liittyva ns. tydelamapaketti
10/2022_Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus 2022-2025
(TS-22)

9/2022_Laakarien virka- ja tydehtosopimus 2022-2025
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Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

8/2022 Kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus 2022—-2025
(OVTES 2022-2025)

7/2022_Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimus 2022—-2025
6/2022_Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston ty6- ja virkaehtosopimus 2022—
2025

5/2022_Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025
4/2022_Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

3/2022 Ty6- ja virkaehtosopimusten palkantarkistukset sekd muut
kustannusvaikutukset vuosina 2022—-2024.

Kuntaliiton yleiskirje 5/2022 on seuraava: Perusopetuslakiin, lukiolakiin,
TUVA-koulutusta ja ammatillista koulutusta koskevaan lakiin muutoksia
1.8.2022 lukien.

Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Merkitaan asiakirjat tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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