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Valmistelija Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES:n) ja Kunnallisen
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS)
palkkausjarjestelman perusajatuksen mukaan tehtavakohtainen palkka
maaraytyy tehtavan vaativuuden perusteella. Tyonantaja maarittelee
tehtavakohtaisen palkan tason tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman
perusteella. Arvioinnin on perustuttava paikalliseen arviointijarjestelmaan
(KVTES luku 119 § ja TS luku 11 9 §).

Tehtavien vaativuuden arviointi perustuu tehtavakuvaukseen, joka kuvaa
tehtavan tarkoitusta, olennaista sisaltda ja keskeisia
tehtavakokonaisuuksia. Palkkausjarjestelma tukee strategiaa, vaikuttaa
mydnteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinted osa johtamista
(KVTES luku 1 9 § ja TS luku 11 9 §).

Kuntayhtymassa kaytdssa oleva palkkausjarjestelma on paivitettava
saannollisesti, koska tehtdvakuvaukset vanhentuvat.
Tukipalveluhenkiléston tehtavien vaativuudet on arvioitu edellisen kerran
vuonna 2015. Arviointiprosessi kaynnistyi, kun jarjestelman kirjallinen
kuvaus vahvistettiin yhtymahallituksessa.

Arviointi koski Kunnallisen teknisen virka- ja tyéehtosopimuksen (TS)
alaisen tukipalveluhenkildston ja Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen alaisen tukipalveluhenkildéston tehtavakohtaisten
palkkojen yhteensovittamista.

Opetusalan henkiléstdn tehtévien vaativuudet arvioitiin eri prosessissa.
Opettajien tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma otettiin kayttéon

1.1.2019.
Esittelija Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen
Paatdsehdotus Yhtymahallitus paattaa paivittda koulutuskuntayhtyman

tukipalveluhenkildston tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman.

Paatos Yhtymahallitus paatti paivittda koulutuskuntayhtyman
tukipalveluhenkiloston tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman.



