Kehitysjohtajan viran perustaminen

Yhtymahallitus 30.11.2022 § 144
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kuntayhtyman johtaja

Vararehtorin irtisanoutumisen myoéta vararehtorin virka jaa avoimeksi
1.3.2023 Iahtien. Vararehtorin vastuualueena on muun muassa vastata
Koulutuskeskus JEDUn pedagogisesta johtamisesta seka opetussuunnitel-
mien valmistelusta ja taytantdonpanosta yhteistydssa toimipisteiden
johtajien ja paallikdiden kanssa. Lisaksi tehtaviin kuuluu vastata ja johtaa
Koulutuskeskuksen opetusta tukevia yhteisia palveluita. Naita ovat muun
muassa opetukseen, koulutukseen, koulutuksen kehittamiseen,
asiakaspalveluun, opiskelijapalveluihin ja opiskeluhuoltoon, kansainvali-
seen toimintaan, markkinointiin ja hanketoimintaan liittyvat tukipalvelut
seka tydeldama- ja yrityspalvelut.

Yhtymahallitus paattaa hallintosdannén 23 §:n mukaan virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta
lukuun ottamatta kuntayhtyman johtajan virkaa. Koulutuskeskus JEDUnN
hallinnossa voi hallintosdannon 17 §:n mukaan olla rehtorin lisaksi myos
muita johtavia viranhaltijoita. Kuntayhtyman johtaja paattaa
Koulutuskeskus JEDUn rehtorin ja johtavien viranhaltijoiden tydnjaosta.
Johtamiskokonaisuuden kannalta tarkoituksenmukaisinta on perustaa
hallintopalveluihin kuntayhtyman johtajan alaisuuteen kehitysjohtajan virka
numero 15.

Kehitysjohtaja vastaa mm. hanketoiminnasta, kansainvalisyysasioista,
laatutydsta ja ennakoinnista seka markkinoinnin ja viestinnan
kokonaisuudesta. Tietojohtamisen ja verkko-opetuksen kehittdminen
sisaltyvat tehtavankuvaan. Muut kehittdmisjohtajalle maaraytyvat tehtavat
tarkentuvat myéhemmin.

Hallintosdanndn 25 §:n mukaan virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa tai erikseen lailla tai asetuksella sdadetty.
Kehittamisjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on vahintdan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus. Lisaksi tehtavassa
edellytetdan laaja-alaista hallinnollista kokemusta mm. kansainvalistymisen
strategisesta johtamisesta, hanke- ja kehittdmistoiminnasta seka
laatutyosta. Viran sijoituspaikka on Nivala. Tehtava edellyttaa
matkustamista.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti. Palkkaus maaraytyy tydnantajan edustajan
palkkauksen mukaisesti (KVTES luku Il 8 § ja 17 §) hinnoittelukohta on
99TAEO010 ja tehtavakohtainen palkka 6600,00 € kuussa. Viran koeaika on
kuusi kuukautta.

Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Yhtymahallitus paattaa perustaa kehitysjohtajan viran 1.1.2023 alkaen.
Yhtymahallitus julistaa viran haettavaksi ja valtuuttaa kuntayhtyman
johtajan aloittamaan kehitysjohtajan viran tayttdmisen mahdollisimman
pian.



Paatos

Yhtymahallitus nimeaa viran valintatydryhmaan yhtymahallituksen
puheenjohtajan, yhtymavaltuuston puheenjohtajan ja kuntayhtyman
johtajan. Lisaksi kaikki muutkin yhtymahallituksen jasenet ja
yhtymavaltuuston varapuheenjohtajat voivat halutessaan osallistua
valintatydryhman tyoskentelyyn. Valintatyéryhma voi halutessaan kayttaa
kehitysjohtajan valinnassa soveltuvuustesteja.

Yhtymahallitus paatti perustaa kehitysjohtajan viran 1.1.2023 alkaen.
Yhtymahallitus julisti viran haettavaksi ja valtuutti kuntayhtyman johtajan
aloittamaan kehitysjohtajan viran tayttamisen mahdollisimman pian.

Yhtymahallitus nimesi viran valintatydryhmaan yhtymahallituksen
puheenjohtajan, yhtymavaltuuston puheenjohtajan ja kuntayhtyman
johtajan. Lisaksi kaikki muutkin yhtymahallituksen jasenet ja
yhtymavaltuuston varapuheenjohtajat voivat halutessaan osallistua
valintatydryhman tyoskentelyyn. Valintatyéryhma voi halutessaan kayttaa
kehitysjohtajan valinnassa soveltuvuustesteja.



