
 
Tiedoksisaatettavat asiakirjat 
  
Yhtymähallitus 30.11.2022 § 137    
      
 
 

Saapuneet asiakirjat ajalta 20.9.–8.11.2022 ovat seuraavat: 
 
 
8.11. Opetus- ja kulttuuriministeriö: Valmiussuunnitelmien tarkistaminen 
kasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen Toimialalla VN/30092/2022-OKM-
1  
  
31.10. Opetus- ja kulttuuriministeriö: Varainhoitovuoden 2023 varsinaisella 
suoritepäätöksellä myönnettävän rahoituksen hakeminen VN/29068/2022-
OKM-1  
 
20.10. Opetushallitus: Opetus- ja kulttuuriministeriön ehdotus Ammatillisen 
koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista annetun OKM:n asetuksen 
(1244/2020) 24 §:n muuttamisesta OPH-4459-2022  
 
4.10. Opetus- ja kulttuuriministeriö: Vuoden 2022 toisella 
lisäsuoritepäätöksellä myönnettävien rahoitusten hakuajan Jatkaminen 
VN/24867/2022-OKM-3. 
 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajien yleiskirjeet ovat seuraavat: 
 
25/2022 Työ- ja virkaehtosopimus ammattiyhdistyskoulutuksesta kunta- ja 
hyvinvointialalla ja kunta- ja hyvinvointialan henkilöstön osaamisen 
kehittämistä koskeva suositus 
 
24/2022 Kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun yhteistoimintaa ja 
työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja ansionmenetyksen korvaamista 
koskevat työ- ja virkaehtosopimukset sekä työryhmä hyvinvointialueiden 
henkilöstön työhyvinvoinnin tukemiseen 
 
21/2022 Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 
(OVTES) 2022–2025 0,5 prosentin suuruisen keskitetyn erän jakaminen 
 
19/2022 Kunta-alan teknisen henkilöstön työ- ja virkaehtosopimuksen (TS-
22) 2022–2025 0,5 prosentin suuruisen keskitetyn järjestelyerän jakaminen 
 
18/2022 Kunta-alan yleisen työ- ja virkaehtosopimuksen (KVTES) 2022–
2025 0,5 prosentin suuruisen keskitetyn erän jakaminen. 
 
Kuntaliiton yleiskirje 9/2022 on Kopioston valokopiointisopimus vuosille 
2023-2025. 
 
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen 
 

Päätösehdotus Merkitään asiakirjat tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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