
 
Kehitysjohtajan viran täyttäminen 
 
Yhtymähallitus 21.12.2022 § 163    
422/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Yhtymähallitus päätti (30.11.2022 § 144) perustaa kehitysjohtajan viran 
1.1.2023 alkaen. Yhtymähallitus julisti viran haettavaksi ja valtuutti 
kuntayhtymän johtajan aloittamaan kehitysjohtajan viran täyttämisen 
mahdollisimman pian. 
 
Kehitysjohtaja vastaa mm. hanketoiminnasta, kansainvälisyysasioista, 
laatutyöstä ja ennakoinnista sekä markkinoinnin ja viestinnän 
kokonaisuudesta. Tietojohtamisen ja verkko-opetuksen kehittäminen 
sisältyvät tehtävänkuvaan. 
 
Yhtymähallitus nimesi viran valintatyöryhmään yhtymähallituksen 
puheenjohtajan, yhtymävaltuuston puheenjohtajan ja kuntayhtymän 
johtajan. Lisäksi kaikki muutkin yhtymähallituksen jäsenet ja 
yhtymävaltuuston varapuheenjohtajat voivat halutessaan osallistua 
valintatyöryhmän työskentelyyn. Valintatyöryhmä voi halutessaan käyttää 
kehitysjohtajan valinnassa soveltuvuustestejä. 
 
Kehitysjohtajan viran hakuaika päättyy 19.12.2022 klo 15.00. 
Hakijayhteenveto esitetään yhtymähallitukselle kokouksessa. 

 
Liitteenä on viran hakuilmoitus, joka on julkaistu Kuntarekry-palvelussa, 
TE-toimiston ja kuntayhtymän www-sivuilla sekä useissa sanomalehdissä. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen  
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi virkaa hakeneet ja päättää 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi 13 kehitysjohtajan virkaa hakenutta ja 
päätti kutsua haastatteluun seuraavat henkilöt: 
 
Mika Nieminen 
Ira Toppinen 
Teemu Hanhela 
Anna-Mari Simunaniemi 
Esa Niemi 
Merja Männistö. 
 
Yhtymähallitus päätti, että ulkopuolinen taho tekee henkilöarvioinnit osalle 
haastateltavista. 


