Kehitysjohtajan viran tayttaminen

Yhtymahallitus 21.12.2022 § 163

422/01.01.01.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paatti (30.11.2022 § 144) perustaa kehitysjohtajan viran
1.1.2023 alkaen. Yhtymahallitus julisti viran haettavaksi ja valtuutti
kuntayhtyman johtajan aloittamaan kehitysjohtajan viran tayttamisen
mahdollisimman pian.

Kehitysjohtaja vastaa mm. hanketoiminnasta, kansainvalisyysasioista,
laatutydsta ja ennakoinnista seka markkinoinnin ja viestinnan
kokonaisuudesta. Tietojohtamisen ja verkko-opetuksen kehittdminen
sisaltyvat tehtavankuvaan.

Yhtymahallitus nimesi viran valintatyéryhmaan yhtymahallituksen
puheenjohtajan, yhtymavaltuuston puheenjohtajan ja kuntayhtyman
johtajan. Lisaksi kaikki muutkin yhtymahallituksen jasenet ja
yhtymavaltuuston varapuheenjohtajat voivat halutessaan osallistua
valintatydryhman tyoskentelyyn. Valintatyéryhma voi halutessaan kayttaa
kehitysjohtajan valinnassa soveltuvuustesteja.

Kehitysjohtajan viran hakuaika paattyy 19.12.2022 klo 15.00.
Hakijayhteenveto esitetdan yhtymahallitukselle kokouksessa.

Liitteena on viran hakuilmoitus, joka on julkaistu Kuntarekry-palvelussa,
TE-toimiston ja kuntayhtyman www-sivuilla seka useissa sanomalehdissa.

Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi virkaa hakeneet ja paattaa
jatkotoimenpiteista.

Yhtymahallitus merkitsi tiedoksi 13 kehitysjohtajan virkaa hakenutta ja
paatti kutsua haastatteluun seuraavat henkil6t:

Mika Nieminen

Ira Toppinen

Teemu Hanhela
Anna-Mari Simunaniemi
Esa Niemi

Merja Mannisto.

Yhtymahallitus paatti, ettd ulkopuolinen taho tekee henkildarvioinnit osalle
haastateltavista.



