Kuntayhtyman johtajan tydn painopisteet vuodelle 2023 ja tuleville vuosille

Yhtymahallitus 19.01.2023 § 8
465/00.01.03.01/2022

Valmistelija Yhtymahallituksen puheenjohtaja

5.5.2022 paivatyn johtajasopimuksen mukaisesti kunkin kalenterivuoden
alussa yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston puheenjohtajisto kay
kuntayhtyman johtajan kanssa tavoite- ja arviointikeskustelun, jonka
yhteydessa sovitaan kuntayhtyman johtajan tehtavien painopisteista ja
tavoitteista kyseisen vuoden seka lahivuosien osalta.

Esittelija Yhtymahallituksen puheenjohtaja Paivi Karikumpu

Paatdsehdotus Yhtymahallituksen puheenjohtajistosta Paivi Karikumpu ja Jukka Puoskari
seka yhtymavaltuuston puheenjohtaja Kaisa Haapakoski ovat kadyneet
kuntayhtyman johtajan kanssa johtajasopimuksen mukaisen
tavoitekeskustelun 12.1.2023.

Keskustelun perusteella kuntayhtyman johtajan tyon painopisteiksi
esitetdaan vuodelle 2023 seka tuleville vuosille toimivan vahvan ja tiiviin
yhteistydn kehittdminen tydelaman kanssa joustavien, laadukkaiden ja
yksil6llisten opintopolkujen toteuttaminen, kansainvalisen toiminnan
mahdollistaminen ja ulkomaalaisille polun luonti alueen tydelamaan seka
rohkeat kehittdmishankkeet toiminnan kehittdmiseksi.

Kuntayhtyman toiminta jakaantuu laajalle alueelle ja useaan eri
toimipisteeseen. Tulevalla kaudella huomiota kiinnitetaan positiiviseen
opiskelijamaarakehitykseen ja sita tukeviin toimenpiteisiin.

Yhtymahallitus kdy evastyskeskustelun painopisteista ja tarkentaa em.
lisdksi 1-2 tydn painopistetta.

Paatods Hallinto- ja talousjohtaja Paula Paananen poistui esteellisena hallintolain
28 §:n 7. momentin perusteella kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi. Puheenjohtaja toimi pdytakirjanpitajana asian
kasittelyn ajan.

Tavoitekeskustelun ja yhtymahallituksessa kaydyn evastyskeskustelun
myo6ta kuntayhtyman johtajan tyon painopisteiksi vuodelle 2023 seka
tuleville vuosille hyvaksyttiin yksimielisesti seuraavat painopisteet:

1) toimivan, vahvan ja tiiviin yhteistyon kehittdminen tyéeldaman kanssa
2) toiminta mahdollistaa joustavat, laadukkaat ja yksildlliset opintopolut
3) kansainvalisen toiminnan mahdollistaminen ja ulkomaalaisille polun
luonti alueen tyéelamaan seka

4) rohkeat kehittdmishankkeet toiminnan kehittdmiseen

5) kestavasti kehittyva kuntayhtyman talous

6) asiantuntijaorganisaation osaamisen johtaminen.

Koulutuskuntayhtyman toiminta jakaantuu laajalle alueelle ja useaan
toimipisteeseen. Tulevalla kaudella toivotaan huomiota kiinnitettavan
kuntayhtyman tunnettavuuteen, positiiviseen opiskelijamaarakehitykseen ja
sitd tukeviin toimenpiteisiin. Lisaksi koulutusta tarjotaan ja kasvun
mahdollisuuksia hyddynnetaan tasapainoisesti koko alueella ottaen
huomioon eri toimipisteiden tyévoiman tarve seka tytpaikka- ja



asukasmaarakehitys.

Asian kasittelyn jalkeen kello 10.55 Jukka Puoskari poistui kokouksesta.



