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Tehtavan kuvaus

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma hakee 1.2.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan vakinaiseen virkaan
kehitysjohtajaa. Virka on uusi.

Tehtavanasi on kehittda ja johtaa koulutuskuntayhtyméan TKI-hanketoimintaa strategiset painopistealueet
huomioon ottaen. Kehitat ja yllapidat kuntayhtyméan kansainvalisia suhteita oppilaitos- ja hankeyhteistyéhén
liittyen. Olet kehittdmassa my0os yrityskumppanuuksia yhdessa JEDUnN tydelamapalveluiden kanssa. Tyodssasi
osallistut aktiivisesti kuntayhtyman tiedolla johtamisen ja verkko-opetuksen kehittdmiseen.

Odotamme sinulta vahvaa otetta ammatillisen koulutuksen kehittdmisestd. Se edellyttdd monipuolista kokemusta
hanketoiminnan, koulutuksen ja markkinoinnin seké viestinnan kehittdmisessa ja johtamisessa. Tiedolla
johtamisen ja verkko-opetuksen kehittéminen ovat osa painopistealueistamme, joten odotamme myds sinulta
vahvaa ict- ja tietoalan kdytadnnén osaamista ja kokemusta vastaavista tehtavista eri koulutusorganisaatioissa.
Arvostamme kokemusta eri oppilaitoksissa ja eri tasoilla.

Sinulla on ylempi korkeakoulututkinto. Arvostamme tohtorin tutkintoa. Osaat organisoida ja kehittaa
koulutuskuntayhtyman toimintaa yhteistydssa elinkeinoelamaén ja eri organisaatioiden kanssa. Puhut meidén ja
yritysten kanssa samaa kielta ja arvostat tavoitteellista tekemista. Viestit selkeasti meille, yrityksille,
taustayhteisoéille ja kansainvdlisille kumppaneille suomen ja englannin kielell&, mitd maailman paras ammatillinen
koulutus tarjoaa nyt ja tulevaisuudessa asiakkailleen.

Olet joukkuepelaaja ja ratkaisukeskeinen tekija.

Kehitdmme organisaatiotamme ja toimintaamme tavoitteellisesti jatkuvasti muuttuvassa tilanteessa. Olet
johtoryhnmamme jasen ja toimit kuntayhtyman johtajan suorassa alaisuudessa.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan. Palkka
maaraytyy JEDUn TVA-jarjestelman mukaan, mutta voit esittda myos palkkatoivomuksen.

Viran sijoituspaikka on Nivala. Tehtava edellyttdad matkustamista.
Edellytdmme

- kykyé seurata toiminnan taloudellisuutta, tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta
- innovatiivisuutta

- ammatillisen koulutuksen tuntemusta ja halua sen kehittdmiseen

- vahvaa strategista osaamista

- laajojen kokonaisuuksien hahmottamista ja hallintaa

- hyvia yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja

- johtamistaitoa ja -kokemusta

- hyvda muutos- ja verkostojohtamisen seké viestinnén taitoa

- kykya elinkeinoelamayhteistydhon ja luoda toimivia yhteyksia muihin sidosryhmiin
- henkildstdjohtamisen taitoa

- oma-aloitteisuutta ja itsendista tydotetta seka paatoksentekokykya

- positiivista asennetta saattaa asiat loppuun saakka

Tarjoamme sinulle
- vastuullisen tehtdvan ammatillisen koulutuksen parissa

- monipuolisen ty6n kehittyvassa kuntayhtymasséa
- innovatiivisen ja haasteellisen tehtavan



- mahdollisuuden kehittda ja tehda asioita uudella tavalla

Valitun on toimitettava ennen tehtdvan vastaanottamista kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n mukainen
ladkarintodistus ja lasten kanssa tydskenteleviltd vaadittava (laki 504/2002) rikosrekisteriote.
Tarvittaessa hakijoille tehdaan soveltuvuusarviointi.

Koeaika on kuusi kuukautta.

Tyo6 alkaa: 1.2.2023 tai sopimuksen mukaan
Palkkaus: Palkkatoivomus
Tyo6avain: 482805

Tybnantajakuvaus Yhteystiedot

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
yllapitaa Koulutuskeskus JEDUa.
Ensisijainen toiminta-alueemme on
Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi,
Kalajoki, Karsamaki, Nivala, Oulainen,
Pyhgjarvi, Pyhéntd, Reisjarvi, Sievi,
Siikalatva ja  Ylivieska. Opiskelijoita
JEDUssa on n. 3000 ja henkilokuntaa n.
350.

Kuntayhtymén johtaja Matti Va&nanen, puh. 040
6317 305, matti.vaananen@jedu.fi



