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Yhdessa parasta! Pohjoinen
HANKE L . .
Ammatillisen koulutuksen laatu ja tasa-arvo-ohjelma
HANKEAIKA 17.6.2020 - 31.5.2022
BUDJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)
Rahoitus Myonto € Toteutuma € Toteutuma %
Yhteishankkeen koordinaatiom.
Henkilostomenot 63 500 59 270,83

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Laitehankinnat

Palvelut 1000 1 000,00
Vuokrat

Matkamenot 500 0,00
Muut menot 1000 0,00
Yhteensa 66 000 60 270,83
Omarahoitusosuus 6 600 6 027,08

TOIMINNALLISET TULOKSET

Hankkeessa keskeisesti pilotoitiin vertaisvalmentajamallia. Syksylla 2020 osallistuttiin
vertaisvalmentajavalmennukseen valtakunnallisessa verkostossa. Varsinainen pilotointi alkoi kevaalla 2021,
jolloin nelja vertaisvalmentajaa aloitti hankkeessa. Koska jokaisessa toimipisteessa ei ollut omaa
vertaisvalmentajaa ja ajatuksena oli toimintojen yhdenmukaistaminen niin valtakunnallisesti kuin JEDUn
toimipisteissa, otettiin kayttoon yhteiset eri teemojen ymparille kootut miniwebinaarit. Miniwebinaareja
jarjestettiin hankeaikana noin kaksi kertaa kuukaudessa, tilaisuudet tallennettiin ja ne ovat edelleen
katsottavissa Koulutuskeskus JEDUn intrassa. Vertaisvalmentajat jarjestivat yhteensa 18 minivebinaaria.

Miniwebinaarien rinnalla kokeiltiin elelppiin rakennettua kanavaa, jonne henkilosto sai laittaa kysymyksia
henkilokohtaistamiseen, tyoelamassa oppimiseen, nayttdihin ja erityiseen tukeen liittyen. Vertaisvalmentajat
etsivat kysymyksiin vastauksia ja peilasivat vastauksensa lakeihin ja asetuksiin sekd OPH:n ja JEDUn oppaisiin
ja ohjeisiin. Vastauksista koottiin JEDUn omaa UKK-palstaa intraan. Ajatuksena oli, ettd UKK-palstalta loytyy
aihealueittain vastaus yleisimmin esiintyviin kysymyksiin.

Vertaisvalmentajat osallistuivat sdannéllisesti valtakunnalliseen kehittamistyohon toisten oppilaitosten
vertaisvalmentajien kanssa. Kehittamistyo tapahtui zoom-tapaamisissa, Howspace-alustalla seka sisdisena
tyona. Tastd yhteiskehittamisestd on koottu materiaalia valtakunnalliselle https://jokaope.fi -sivustolle.

Kevaalla 2022 hankkeen valtakunnallinen koordinaatio jarjesti Muutospajavalmennuksen, jossa toteutettiin
jokaisessa osallistujaoppilaitoksessa miniprosessi, joka sisalsi 4 etdtyopajaa. JEDUssa miniprosessissa
|ahdettiin kehittdmaan oppisopimusprosessia yhdessa sote-alan opettajien ja tydelaman kanssa.
Fasilitaattoreina toimivat hankekoordinaattori seka tyoelamapalvelujen esimies.

Vertaisvalmentajat toimivat koko hankeajan myds varsinaisessa vertaisvalmentajan roolissa ja olivat
tarvittaessa henkiloston tukena henkil6kohtaistamiseen, tydelamassa oppimiseen, nayttoihin ja erityiseen
tukeen liittyvissa kysymyksissa.

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

-Hankkeesta on jaanyt elamaan miniwebinaari-kdytanto, jossa webinaarin alustuksen kesto on max. 30 min ja
keskustelulle varataan toinen 30 min. Alustus tallennetaan ja keskustelu on jatetty sen ulkopuolelle, ettei se



rajoittaisi keskusteluun osallistujia. Myds aiemmat miniwebinaarit ovat edelleen intrassa.

- https://jokaope.fi -sivusto ja kaikki sen materiaalit |6ytyvat netista

-Oppisopimusprosessia on hyddynnetty oppisopimuksen ja tydelamapalveluiden toimintamallin
kehittamisessa.

-Vertaisvalmentajamallia voisi edelleen soveltaa niin, ettd jokaisessa toimipisteessa olisi oma
vertaisvalmentajansa ko. toimipisteen esimiehen ja henkildston tukena. Vertaisvalmentajilla olisi oma
koordinaattorinsa, joka koordinoisi tiedon yhteismitallisesti vertaisvalmentajille ja ndma edelleen
toimipisteisiin.
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HANKE

Laatusampo 7

HANKEAIKA

1.1.2020 - 30.6.2022

BUDIJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

Rahoitus Myénto € Toteutuma € Toteutuma %
Yhteishankkeen koordinaatiom.

Henkilostomenot 81 400 85 403,25

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Laitehankinnat

Palvelut 400 508,72

Vuokrat

Matkamenot 200 181,89

Muut menot

Yhteensa 82 000 86 093,86 104,99
Omarahoitusosuus 20500 21 523,47

TOIMINNALLISET TULOKSET

Laatusampo 7:ssd oli 12 osatoteuttajaa. Osatoteuttajat olivat Pohjoissuomalaisia koulutuksenjarjestajia.
Hankkeella oli viisi yhteista tavoitetta: 1) Laatujarjestelma ohjaa kaikkien toimintaa; 2) Palautteiden
tuottamaa tietoa hyddynnetdan systemaattisesti toiminnan kehittamisessa; 3) Henkilosto, opiskelijat ja
tyoelama vaikuttavat laadun kehittamiseen; 4) Jatkuva parantaminen toteutuu systemaattisesti toiminnassa
ja siitd on nayttoa ja 5) Laatua kuvaavia tuloksia mitataan, seurataan ja hyddynnetdan systemaattisesti.

JEDU osallistui laatuhankkeiden painopisteiden 1, 3 ja 4 toimintaan. Laatujarjestelmaa on paivitetty ja
osallistuttu intran rakentamiseen. Prosesseja on madritetty, visualisoitu ja paivitetty. PowerBI -ohjelmistoa
on hyddynnetty Amispalautteen, tydelamapalautteen ym. tulosten visualisoinnissa ja raportoinnissa.
Henkilostda on osallistettu vertaisarviointeihin useilla koulutusaloilla.

Hankkeessa on hankittu koulutusta mittareiden laatimiseen. On esitelty toimintaa ja tuloksia hankkeen

sisdlld ja sen ulkopuolisille. Hankkeen konkreettinen tulos on laatujarjestelman paivattamiseen

osallistuminen. Prosessja on kuvattu ja kehitetty seka juurrutettu kayttéon. PowerBl on kaytossa Amis- ja
tyoelamapalautteen tulosten ym. tulosten raportoinnissa seka toiminnan tulosten hyédyntamisessa.
Tulokset ovat henkildston kaytettavissa. Jedun erityisenad toimenpiteena on ollut sisdisten vertaisarviointien
tekeminen ja 5S -toiminnan kaynnistaminen tekniikan alan toimipisteiden ty6saleissa.

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

JEDUn intra-/laatujarjestelma sisaltaa keskeiset prosessit ja henkilostolld on siihen paasy. Henkilosto tuntee
jarjestelman. Keskeiset prosessit on maaritetty, kuvattu ja paivitetty. Tyota on tehty laatusampo -
projektitiimissa. Prosesseille on nimetty vastuuhenkilot. Laadunhallintajarjestelman kuvaus on laadittu. On
tehty useita vertaisarviointeja OPH:n vertaisarviointikriteerist6lla. On osallistuttu laatustrategiahankkeiden
painopistehankkeiden jarjestamiin tilaisuuksiin.

Laatusampo -verkostossa laadittiin ohjeita ja pidettiin koulutuksia mittaristonkaytosta ja palautekyselyista.

Verkostolle on esitelty tapoja, miten tapojaan hyodyntaaPowerBl’'ta. Henkilostda on osallistettu

vertaisarviointeihin ja muihin arviointeihin. Huoltajien kuulemista varten laadittiin palautekysely.
Osallistuttiin laatustrategiahankkeiden painopisteen 3 jarjestamiin tilaisuuksiin, joissa keskityttiin
ennakoinnin kehittamiseen. Opiskelijahallintojarjestelmassa oleva tyopaikkarekisteri paivitettiin.



On laadittu ohjeistusta mittaritiedon kokoamiseen ja yhtendistetty tietojen kokoamista. On hankittu
koulutusta mittareiden laatimiseen ja tyOstetty mittareita prosesseille. On osallistuttu
laatustrategiahankkeiden painopisteen 4 toimintaan, kuten tiedon hyédyntamista kasittelevaan
webinaarisarjaan. Mittaritulokset ovat henkiloston saatavilla ja kdytettavissa.

Hankkeiden etenemista ja tuloksia on seurattu hankkeen kokouksissa, osatoteuttajienohjausryhmissa ja
henkilostdon kanssa. On seurattu sddnnoéllisesi tavoitteiden, toimenpiteiden ja talouden toteutumista. On

tehty vertaisarviointeja. Niissa on tehty raportit, jotka sisaltavat suosituksia ja kehittamiskohteita.

5S -toiminta on toteutunut JEDUn tekniikan toimipisteiden tyosaleissa.
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HANKE

NIVUS - Vaativan erityisen tuen laadukas toteutuminen

osana JEDUn opetustoimintaa

HANKEAIKA

15.12.2020 - 30.6.2022

BUDJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

Rahoitus Myonto € Toteutuma € Toteutuma %
Yhteishankkeen koordinaatiom.

Henkilostomenot 63 000 59 239,97

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 4300 2 844,28

Laitehankinnat 4000 5125,78

Palvelut 6 000 5 964,69

Vuokrat

Matkamenot 2 200 1163,12

Muut menot 500 22,40

Yhteensa 80 000 74 360,24 92,95
Omarahoitusosuus 20 000 18 590,06

TOIMINNALLISET TULOKSET

Valtakunnallisesti, kohderyhma vaativa erityinen tuki, mm.
- luotu vaativan erityisen tuen ohjausmalli

- laadittu interaktiivinen "Kohti oikeaa opiskelupaikkaa" -tyokirja peruskoulun ja ammatillisen

oppilaitoksen nivelvaiheeseen
- paivitetty ns. Duunissa-peli

- paivitetty valmentavien koulutusten "Mika on Tuva?, Mika on Telma? -opas, opas on

kdaannetty 9:lle eri kielelle.

- paivitetty erilaista tyoelamassa ohjaamiseen liittyvaa tukimateriaalia
- julkaistu youtube-kanavalla erilaisia vaativan koulutuksen esittelyja seka opiskelijatarinoita
- pidetty useita valtakunnallisia seminaareja vaativan erityisen tuen toimijoille ja yhteistyotahoille

(koulut, sosiaalihuolto, muu verkosto)

JEDUn vaativa erityinen tuki, mm.

- paivitetty koulutusesitteet (Telma, Tuvae)

- laadittu vaativan erityisen tuen toimintakuvaus

- laadittu vaativan erityisen tuen kokonaisvaltainen toimintaprosessi
- laadittu tuetun asuntolan (Tupala/Haapavesi) asuntolaoppaat

- hankittu vaativan erityisen tuen opetusmateriaalia tdydentavia valineita: iPadeja, dlypuhelin,

Oculus Quest 2 -virtuaalilasit, selkondppaimistoja tietokoneille

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

- Hankkeen avulla saatiin opetusmateriaalin rikastamisella nykyaikaistettua opetusvalineist6a.

Uudet tyovilineet otetaan vaiheittain osaksi opetustyota.
- Elvytettiin vaativan erityisen tuen valtakunnallista verkostoyhteistyota ja luotiin

yhteistoimintatahoja jatkoon, yhteydenpitoa vuosittain.
- Tyostetdan edelleen hankkeen aikana havaittuja ja aloitettuja puutteita, mm. laaditaan

oppilaitoksen ladkehoitosuunnitelma ja vaativan erityisen tuen koulutusten videoesittelyt.
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Next Level - Peli- ja Idhialojen koulutuksen vaikuttavuuden

HANKE e
kehittaminen
HANKEAIKA 1.11.2020-31.12.2022
BUDJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)
Rahoitus Myonto € Toteutuma € Toteutuma %
1. Palkkakustannukset 47 300 36 312,14
2. Ostopalvelut 3200 320,00
3. Muut kustannukset 4 600 5990,53
4, Flat rate 8041 6 173,06
Yhteensa 63 141 48 795,73
5. Tulot
Nettokustannukset yhteensa 63 141 48 795,73 77,28
Omarahoitusosuus 18 943

TOIMINNALLISET TULOKSET

Kehitetty ja lisatty yhteisty6ta Centria ammattikorkeakoulun kanssa.

- Pelikehityksen opetusta Centrialta pilottikurssien muodossa

- Unityn perusteet, C# perusteet ja pelisuunnittelun perusteet seka asiaa peliliiketoiminnasta.
- Paivitetyopetusmateriaalia Unityn ja C# perusteiden opetukseen.

- Tehty uutta ja paivitettya materiaalia pelisuunnittelun ja peliliiketoiminnan opetukseen.
- Saatu yleisesti tietoa pelialan tilanteesta seka yritysten tarpeista ja vaatimuksista.

- Tutustuttu XR:n mahdollisuuksiin koulutuksessa ja tyoelamassa.

- Selvitetty polkuja AMK-opintoihin

- Kehitetty yhdessa OSAO:n kanssa ohjelmoinnin perusteiden Itslearning-materiaalia

- Markkinointi pelialaa alueen yhdeksasluokkalaisille

- Naisia lisda pelialalle => Uratarinat

- JEDU:n kautta hyvat polut myos AMK.opintoihin ja pelialalle

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

- XR-teknologioiden hyddyntdaminen jatkossa
- Jatkossa tarjotaan ja mainostetaan opiskelijoille polkuja AMK-opintoihin seka Centrian etta
OAMK:n suuntaan.
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2014—2020 EHEoRaRonl
HANKE Tulevaisuuden maanviljelijat
HANKEAIKA 1.4.2021 -31.12.2022
BUDIJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)
Rahoitus Myénto € Toteutuma € Toteutuma %
1. Palkkakustannukset 25 320 27 976,15
2. Ostopalvelut 3500 1 700,00
3. Muut kustannukset 500
4. Flat rate
Yhteensa 29 320 29 676,15 101,21
5. Tulot
Nettokustannukset yhteensa 29 320 29 676,15
Omarahoitusosuus 0

TOIMINNALLISET TULOKSET

Verkostohanketta koordinoi Himeen ammatikorkeakoulu Mustialassa. Mukanaolivat HAMK, SeAMK,
Savonia AMK, OAMK, JAMK seka toisen asteen kouluista Ahlman, HAmi, JEDU ja Novia.

JEDU hankeosiossa kerattiin kasvukausien sdddataa kesat 2021 ja 2022 Field Sense -sddasemalla.
Hankkeen aikana tyostettiin yhteistydssa OAMKn kanssa biokaasulaitoksen toimintaa esitteleva video,

kesto 15 min.

Kesalla 2022 toteutettiin ohran lannoituskoe biokaasurejektilla. Lannoituskokeen koeruutupuinnit toteutti

LUKE Ruukin toimipiste.

Hankeaikana jokainen oppilaitos on jarjestanyt ns. oman koulutilan ja hanketoiminnan esittelyn,
"ylilennon", Haapajarvi 17.8.2022.

Hankkeessa on lisdksi tuotettu opetusmateriaalia maatalousalan opiskelijoiden (2.aste ja AMK) kayttoon.

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

- Oppimateriaalilinkit (videot, podcast, tietokortit, raportit) maatalousopetukseen kadyttoon
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HANKE Ammatillisen koulutuksen strategiarahoitus 2021-2022

HANKEAIKA 01.01.2021 —-31.12.2022

BUDIJETTI

Rahoitus Myoénto € Toteutuma € Toteutuma %
Henkil6stomenot 141 500 134 146,47

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 36 493,53

Palvelut 46 500 28 528,75

Muut menot 7 000 2 733,18

Yhteensa 195 000 196 122,19 100,57

TOIMINNALLISET TULOKSET

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen:
Koulutettiin opettajia ja ohjaajia tunnistamaan erityisen tuen tarpeen opiskelijoita myds ammattillisissa
aineissa. Tehtiin Mukauttamisenopas ja paivitettiin nivelvaiheen tiedonsiirtolomake, Erityisen tuen oppaat
opettajille ja tyopaikkaohjaajille. Aloitettiin tekemadan Monikulttuurisuusoppaita opettajille ja
tyopaikkaohjaajille auttamaan maahanmuuttajataustaisten opiskelijoiden kohtaamisessa ja ohjaamisessa
erilaisissa oppimisymparistoissa. Pilotoitiin iltaoppimispajoja, joissa opiskelijat saivat harjoitella esim.
hitsaustaitoja. Pajoissa opiskelijat saivat tukea opintojensa etenemiseen seka lahiopetuksessa etta etana.
Jarjestettiin Positiivinen pedagogiikka ja laaja vahvuusnakemys-luento opetushenkildstoélle. Yhteisten
aineiden ja ammatillisen aineen integrointia piloitiin viestinnan ja Ivi-opintojen yhteydessa. Hankittiin
erilaisia digilukutikkuja, jotka auttavat erityisen tuen ja maahanmuuttajaopiskelijoita teoriaineiden

opinnoissa.

Oppimisymparistéjen kehittaminen:
Kehitettiin oppimisymparist6ja hankkimalla ThingLink-sovellus ja henkilostolle koulutus siihen seka 360-
kamerat jokaiseen toimipisteeseen oppimateriaalien tekemista varten. MPASSid sovelluksen
kdyttoonottamisella helpotetaan opiskelijoiden kirjautumista yhdelld tunnuksella eri sovelluksiin.
Turvallisuusalalle rakennetut simulaatio-oppimisymparistot auttavat opiskelijoita harjoittelemaan
turvallisesti vaativia kdytannon tilanteita mm. myymaldissa ja muissa valvontatilanteissa. Mediapajalle
hankittujen laitteiden avulla kehitetdan virtuaaliopetusta ja NY-toimintaa. Opettajia osallistui verkko-
opetuskurssille tehden siella ammatillisiin ja yhteisiin aineisiin verkkokursseja. Hankittiin Azure -sovellus ja
sen kdyttoon koulutettiin opettajiaja. Logistiikkaan hankittiin RealWare HTM1 (lisattytodellisuus) sovellus ja
laitteet. Luotiin virtuaaliopetustuokioita sahkoalalle ja kansainvalisyyteen.

Tieto-osaamisen parantaminen:

Toiminnanohjauksen ja paatoksenteon tukemiseen hankittiin Johdon ty6pdyta- sovellus ja sen avulla dataa
ja informaatiota jalostettiin tietotuotteiksi.
Toteutettiin JEDU tiedostot aineiston laht6tilanteen kartoitus, haastattelut ja kysely seka
tiedonhallintamallin tarkastelu jo olemassa olevista tietoaineistoista ja -varannoista ja niiden kaytosta.

Luotiin analyysi keskeisimmista ydinprosesseista, tietovirroista ja tietojarjestelmista ja maariteltiin JEDU

tiedostojen rakenne.

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

Jatkotoimenpiteet:

Jotta MPASSId-sovellus toimisi myds Opinaikasovelluksessa, taytyy vanhat toimipistekohtaiset lisenssit
purkaa ja ottaa yksi koko JEDUnN yhteinen Opinaikalisenssi kaytt6on. [ltaoppimispajojen kdayttoon ottaminen
saannolliseksi ja jatkuvaksi toiminnaksi koko JEDUn alueella. Tehdaan Monikulttuurisuus oppaat valmiiksi.
Yhteisten aineiden ja ammatillisten aineiden pilotoinnin jatkaminen laajemmin. RealWare HTM1 -




sovelluksen koulutus opettajille.

JEDU Tiedostot-infoa kaikille tammikuussa 2023. Valmis suunnitelma tieto-osaamisen kehittdmisesta osana
kokonaisarkkitehtuuria= Jatkosuunnitelma, jossa esitetty JEDU tiedostot kdyton ja yllapidon organisointi ja
jatkotoimenpiteet seka yleisia toimenpide-ja viestintdsuosituksia mm. arkistonmuodostussuunnitelman
laadinta. Tarve kehittda analysointimenetelmia tuottamaan strategiassa olevien mittareiden tiedot helposti
ja arjen tyokaluiksi. Toiminnan laatua ja prosesseja kehitetdan esim. Koski-ja eHOKS-jarjestelmiin
ldhetettavia tietoaineistoja analysoidaan ja [6ydetdaan parannuskohteita omiin prosesseihin.
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HANKE

Liikkuva AMIS voitaa 3

HANKEAIKA

1.8.2021 - 30.6.2022

BUDIJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

Rahoitus Myoénto € Toteutuma € Toteutuma %
Yhteishankkeen koordinaatiom.

Henkilostomenot 18 380 20 191,06 109,85 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 32000 34 277,78 107,12 %
Laitehankinnat

Palvelut (sis. koulutus) 28 700 26 283,18 91,58 %
Vuokrat 420 420,32 100,08 %
Matka- ja majoitusmenot 8 500 7 946,94 93,49 %
Muut menot 760,60

Yhteensa 88 000 89 879,88 102,14 %
Omarahoitusosuus 44 000 44 939,94 1,02

TOIMINNALLISET TULOKSET

Opiskelijoiden osallistuminen ja osallisuus ovat lisddntyneet erilaisten liikunta- ja hyvinvointitapahtumien
myota. Toimipisteissa jarjestettiin ergonomialuentoja ja alakohtaisia tyopajoja oppimisymparistoissa.

Hyvinvointitutor-koulutuksia ja hyvinvointitutor-toimintaa jatkettiin.

Aktiivisempi arki -tyopajat kannustivat opettajia ottamaan toiminnalliset opetusmenetelmat kaytt6on
samalla kannustaen henkil6stda aktivoimaan tydpaivaa. Opiskelijat testasivat digitaalisia sovelluksia, mm.
Sportyplannerin ja HeiaHeian kayttoon kannustettiin. Useat opiskelijaryhmat ovat testanneet urheilukelloja

tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana tai opiskelutydpaivien aikana.

Hankkeen toimintojen avulla on lisatty opiskelijoiden fyysista aktiivisuutta ja parannettu tyokyvya seka
lisatty opiskelijoiden ja henkil6ston hyvinvointia ja yhteisollisyytta lisaavaa tyokulttuuria.

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

Koulutuskeskus JEDUn toimipisteiden hyvinvointijaosten toimintaa on jatkettu ja kehitetdaan edelleen.
Jaokset suunnittelevat ja toteuttavat lilkunta- ja hyvinvointitapahtumia, seka pitavat ylla aktiivista

toimintakulttuuria.

Urheilukellot, fatbiket, pingispoydat ja muut liikuntavalineet jadvat jatkokayttoon hyodynnettaviksi
toimipisteisiin. Hankkeen koulutuksilla saadut hyvat kaytanteet ihmisten aktivoinnista ja istumisen
tauottamisesta jadvat osaksi Koulutuskeskus JEDUn arkea. Sahkodinen hyvinvoinninvuosikello jaa osaksi
JEDUn liikunta- ja hyvinvointitiedotusta.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma sai rahoituksen Liikkuva AMIS voittaa 4 -hankkeelle, joka on kdynnissa

1.12.202 -31.12.2023.
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HANKE Hyvinvoiva amis

HANKEAIKA 1.12.2020- 31.12.2022

BUDIJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

Rahoitus Myoénto € Toteutuma € Toteutuma %
Yhteishankkeen koordinaatiom.

Henkilostomenot 76 100 52 509,00 69,00 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 5000 3671,00 73,42 %
Laitehankinnat

Palvelut (sis. koulutus) 0

Vuokrat 0

Matka- ja majoitusmenot 3751 2 585,00 68,91 %
Muut menot

Yhteensa 84 851 58 765,00 69,26 %
Omarahoitusosuus 21213 14 691,25 0,69

TOIMINNALLISET TULOKSET

Tyokykypassin kdyton laajentaminen

-Koulutettu 7 tyokykypassimentoria

-Jarjestetty tyokykypassityopajat (opetus ja ohjaushenkilostolle) jokaisessa toimipisteessa v 2021
-Tydkykypassimentoreiden ideoiden vaihtopéaivat/kohtaamiset verkoston kanssa (TEAMS)
>Laadittu Tyokykypassimateriaalia It's learning -ymparistoon

>Tybkykypassi on mukana perustutkinnoissa > Tyokykyiset ja hyvinvoivat ammattilaiset

Liikkuva amis toiminnan juurruttaminen

-Tehty juurrutussuunnilma ja sitd on paivitetty

-Hyvinvointitutor koulutukset

>Hyvinvointijaokset ideoivat, suunnittelevat ja organisoivat lilkkunta ja hyvinvointi toimintaa.
Hyvinvointijaoksissa on mukana opiskelijajdsenia ja henkiloston edustajia.

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

Tyokykypassi on mukana perustutkinnoissa ja toiminta mahdollistetaan kaikille opiskelijoille
(jatkokehittaminen).

Hyvinvointijaosten toiminta jatkuu ja toimintaa kehitetaan.

Toiminnallisemmat ja aktivoivat oppimisymparistot.

JEDU on mukana SAKU ry:n HYMY-verkostohankkeessa, jossa osin jatketaan samoja toimintojen kehittamista
edelleen.
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AT Matkalla Mestariksi JEDUsta 2019 -2021
The JEDU Highway to expertise
HANKEAIKA 1.6.2019 - 31.5.2022

BUDJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

Rahoitus Myonto € Toteutuma € Toteutuma %

Yhteishankkeen koordinaatiom.

Henkilostomenot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Laitehankinnat

Palvelut 106 833 59 034,11

Vuokrat

Matkamenot

Muut menot

Yhteensa 106 833 59 034,11 55,26 %

Omarahoitusosuus

TOIMINNALLISET TULOKSET

Matkalla Mestariksi JEDUsta -hankkeessa jarjestetettiin Koulutuskeskus JEDUn opiskelijoille
tyossdoppimisjaksoja ulkomailla yhteistyoyrityksissa seka henkilostolle tydelamajaksoja ulkomailla.
Jaksojen avulla opiskelijoiden ammattitaito ja kielitaito paranivat seka ymmarrys vieraan maan kulttuurista
laajeni.

Hankkeessa toteutettiin 12 henkil6ston ja 38 opiskelijoiden liikkuvuutta. Hanke toteutui asetettujen
tavoitteiden mukaisesti henkilostoliikkuvuuden osalta. Yhdeksan liikkuvuusjaksoa peruuntui kevaalla

2020 koronapandemian vuoksi. Maarallisesta tavoitteesta jaatiin 12 liikkuvuutta. Kevaalla 2022 toteutettiin
opinnollistettu ja pedagosisesti ohjattu auto ja logistiikka-alan ryhmaliikkuvuus Saksaan, johon osallistui 23
opiskelijaa ja kuusi alojen opettajaa. Liikkuvuuden aikana toteutettiin opinnollistettu ohjelma kolmessa
JEDUn Saksalaisessa yhteistydoppilaitoksessa. Ohjelmaan sisaltyi vierailut logistiikan ja autoalan
yhteistydpaikoissa sekd autotehtaiden tuotantolinjoihin. Liikkuvuuden aikana sovittiin oppilaitosten kanssa
tulevasta opiskelijavaihdosta ja hankeyhteistyosta.

Toinen ohjattu ryhmaliikkuvuus toteutettiin Puolaan Poznanissa sijaitsevaan yhteistyéoppilaitokseen. Puolan
ryhmaliikkuvuuteen osallistui seitseman rakennusalan opiskelijaa ja yksi opettaja. JEDUn
yhteisty6oppilaitos suunnitteli opinnollistetun ja pedagogisen ohjelman liikkkuvuuden ajalle.

Hankkeessa kehitettiin kansainvalista tydssdaoppimista yhdessa yhteistydoppilaitosten ja heidan
tyoelamakumppaniensa kanssa. Hankkella edistettiin yhteisiin eurooppalaisiin laatukriteereihin sitoutumista
(mm. Europassi, yhteiset lomakkeet ja eurooppalainen CV -malli), seka liikkkuvuushankkeiden laadukkuutta ja
opettajien muuttuvaa roolia ammatillisen koulutuksen kehittdmisprosessissa. Hanke koordinoitiin
Koulutuskeskus JEDUn yhteisissa palveluissa.

JATKOTOIMENPITEET / MITA HANKKEESTA JAA ELAMAAN

Hanke edisti yhteisia europpalaisia hyvia kdytantoja ja opiskelijoiden ja henkilékunnan ulkomaisen
tyoskentelyn osaamista. Vaihdossa olleiden kielitaito koheni seka vieraiden kulttuurien ja tydelaman
kaytantojen tuntemus parani. Vaihtoon osallistuneiden vuorovaikutustaidot paranivat ja heidan
ammatillinen osaamisen kehittyi. Opettajat verkostoituvat yhteistyboppilaitoksen edustajien kanssa ja
edistivat tulevia vastavuoroisia opiskelijavaihtoja.
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Comparing good practises in European countries
HANKE .

Hyva olo -verkosto
HANKEAIKA 1.6.2019 - 31.5.2022

Verkostohankkeen tavoitteena oli lisdtd kohderyhman valmiuksia tydskennella erilaisissa tyokulttuurelssa.
Hankkeen kautta haluttiin myds vahvistaa opiskelijoiden monikulttuurista osaamista. Lisdksi yhtend
tavoitteena oli vertailla tydkdytinteita eri osallistujamaissa. Hankkeen toteutuksessa hyddynnettiin myds
ryhmaliikkuvuuksia yksilolilkkuvuuksien lisaksi. Verkostohankkeen sisdinen ja ulkoinen yhteydenpito oli
tavoitteellista myds COVID-19 pandemian aikana.

Hankkeen tavoitteena oli jirjestasd 66 opliskelijaliikkuvuutta, Niista raportoitiin 28 likkuvuutta

joissa oli kaksi FM- tapausta. Henkilostdliikkuvuuksia oli tarkoitus jarjestaa 28 kpl. Neljd lilkkuvuutta
toteutui. COVID-19 pandemia vaikutti hankkeen toimintaan suuresti. Hankkeella oli laaja partneriverkosto
ja hankkeen tulokset tukivat hyvin kansainvilisyysstrategian tavoitteita pandemiasta huolimatta.

Liikkuvuuksiin liittyvd tuki oli jarjestetty ja tassd on hyddynnetty erilalsia tytkaluja. Ennakkowvalmisteluihin
on sisdltynyt myds matkustusturvallisuuden nakékulmia. Opintojen tunnistaminen ja tunnustaminen on
hoidettu jokaisen liikkujan osalta. Opiskelijan paikallinen ohjaaja on antanut palautteen ja tunnustuksen
suoritetusta opintojaksosta jakson lopussa. TyGssdoppimisen ohjaaja on keskustellut opiskelijan kanssa
jakson aikana ja jalkeen ja tukenut opiskelijaa opinnoissaan. Lilkkuvuusjaksoillaan opiskelijat tuottivat
raportin, jossa vertailtiin erilaisia tybkiytinteits eri maissa.

Lilkkuvuusjaksoille osallistuminen antol opiskelijoille mahdollisuuden yksildllisiin opintopolkuihin.
Opiskelijan ongelmanratkaisukyky Ja yhteistydtaidot ovat lisddntyneet, lisaksi vuorovaikutustaidot vieraalla
kielella lisiantyivit. Lisdksi opiskelijat saivat kohdata tyéssdin kansainvilisia potilaita tai asiakkaita,
Henkilokunta on verkostoitunut lisaa lilkkuvuusjaksoillaan ja samalla kasvattanut motivaatiotaan k-
toiminnan kehittamiseen omassa tyossaan.

Lilkkuvuusjaksojen tuotoksena ovat opiskelijat tehneet vertailua hoito-, huolenpito- ja kasvatustyn seks
palvelualojen (parturi-kampaajat) kiytinteistd eri maissa.

Liikkujien rekrytointi on holdettu jokaisessa oppilaitoksessa omien kaytanteiden mukaisesti. Mikili verkosto
jatkaa yhteistyatadn, voisi olla hyvd mahdollisuus tarkastella likkujien rekrytointiprosessia yhtenaisella
tavalla ja/tai jakaa liikkujarekrytoinnin hyvid kaytinteitid verkoston kesken,
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HANKE Matkalla mestariksi JEDUsta 2020-2022

HANKEAIKA 1.8.2020 - 31.7.2022

BUDIJETTI, toteutuma ja omarahoitusosuus (koko hanke)

Rahoitus Myoénto € Toteutuma € Toteutuma %

Yhteishankkeen koordinaatiom.

Henkil6stomenot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Laitehankinnat

Palvelut 148 739 41 586,82

Vuokrat

Matkamenot

Muut menot

Yhteensa 148 739 41 586,82 27,96 %

Omarahoitusosuus

TOIMINNALLISET TULOKSET

Matkalla Mestariksi JEDUsta -hankkeessa jarjestetettiin Koulutuskeskus JEDUn opiskelijoille
tyossdoppimisjaksoja ulkomailla yhteistyoyrityksissa seka henkilostélle tyéelamajaksoja ulkomailla.
Hankkeessa toteutettiin 18 henkildston ja viisi opiskelijoiden liikkuvuutta. Hanke toteutui
henkilostoliikkuvuuden osalta lahes tavoitteiden mukaisesti, mutta opiskelijaliikkuvuuksia toteutettiin alle 10
% tavoitteesta.

Kevaalla 2022 toteutettiin opinnollistettu ja pedagogisesti ohjattu auto- ja logistiikka-alan ryhmaliikkuvuus
Saksaan, johon osallistui 23 opiskelijaa ja kuusi auto-ja logistiikka-alan opettajaa. Talla hankkeella toteutettiin
opettajien liikkuvuus. Liikkuvuuden aikana toteutettiin opinnollistettu ohjelma kolmessa saksalaisessa
yhteisty6oppilaitoksessa. Ohjelmaan sisdltyivat vierailut logistiikan ja autoalan yhteistydpaikoissa seka
tutustuminen autotehtaiden tuotantolinjoihin. Liikkkuvuuden aikana soviittin oppilaitosten kanssa tulevasta
opiskelijavaihdosta ja hankeyhteistyosta.

Toinen ohjattu ryhmaliikkuvuus toteutettiin Puolaan Poznanissa sijatsevaan yhteistyéoppilaitokseen. Puolan
opettajaliikkuvuus toteutettiin talla hankkeella. JEDUn puolalainen yhteistydoppilaitos suunnitteli ja toteutti
opinnollistetun ja pedagogisen ohjelman liikkuvuuden ajalle. Lisaksi toteutettiin 11 opettajaliikkuvuutta
Espanjaan, viisi Saksaan ja yksi Irlantiin. Liikkuvuuksien aikana sovittiin tulevasta opiskelija- ja
opettajavaihtoyhteistydsta seka hankeyhteistyosta.

Hankeessa kehitettiin kansainvalista tyossaoppimista ja ndyttoja yhdessa yhteistydoppilaitosten ja heidan
tyoelamakumppaniensa kanssa. Hankkella edistettiin yhteisiin eurooppalaisiin laatukriteereihin sitoutumista
(mm. Europassi, yhteiset lomakkeet ja eurooppalainen CV -malli), seka liikkuvuushankkeiden laadukkuutta ja
opettajien muuttuvaa roolia ammatillisen koulutuksen kehittamisprosessissa.

Liikkuvuusjaksojen aikana opiskelijoiden kdsitys ammatillisesta osaamisesta ja koulutuksen toteutuksesta
toisessa eurooppalaisessa maassa parani. Opiskelijat olivat todella tyytyvaisida mahdollisuudesta tutustua
oman alan koulutukseen ja tyopaikkoihin. Liikkuvuusjakso paransi opiskelijoiden motivaatiota ja loi kuvan
mita kdytanndssa oman alan ammattity on valmistumisen jalkeen. Henkildston KV -yhteistyoverkosto
laajeni ja sovittiin vastavuoroisesta opiskelijaliikkuvuudesta koulutustoimijoiden valilla.



Henkildston kielitaito ja ammattikaytantdjen tuntemus parani. Liikkuvuusjakso paransi valmiuksia
tyoskennelld kansainvalisissa yrityksissa ja kansainvalisissa tydymparistoissa. Opiskelijoilla oli myds
mahdollisuus laajentaa hankkeen kautta nakemyksia tydelaman tarpeista seka parantaa
vuorovaikutustaitoja vieraalla kielelld. Opiskelijoiden antaman vapaamuotoisen palautteen perusteella
opiskelijoiden persoonallinen ja ammatillinen kasvu seka kehitys vahvistuivat kansainvalisen vaihtojakson
aikana.





