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Tyoterveyshuoltolain (2001/1383) mukaan tyénantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet. Tydpaikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa
tulee tarkistaa vuosittain.

31.12.2022 saakka Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman tyoterveyshuollon
palvelut hankittiin Peruspalvelukuntayhtyma Kalliosta ja Selanteesta seka
Suomen Terveystalo Oy:sta. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen
mydota peruspalvelukuntayhtymien toiminta lakkasi vuoden vaihteessa.

Syksyn 2022 aikana tyoterveyshuollon palvelut kilpailutettiin ja vuoden
2023 alusta palvelut jarjestdd Mehildinen Oy. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma on paivitetty yhteistydssa palveluntarjoajan kanssa.
Suunnitelmassa on sovittu esimerkiksi seuraavista asioista:

tyéterveystoiminnan ja -yhteistyon yleiset tavoitteet

todetut tydterveystarpeet

tydpaikkaselvitykset

terveystarkastukset.

Asiakirjan liitteena ovat terveystarkastussisallot seka nayttopaate- ja
suojalasiohjeistus.

Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Yhtymahallitus hyvaksyy Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman
tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 1.1.-31.12.2023.

Hyvaksyttiin.



