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Työterveyshuoltolain (2001/1383) mukaan työnantajalla on oltava 
työterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisältää 
työterveyshuollon yleiset tavoitteet sekä työpaikan olosuhteisiin perustuvat 
tarpeet ja niistä johtuvat toimenpiteet. Työpaikkakäynteihin ja muihin 
työterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa 
tulee tarkistaa vuosittain. 
 
31.12.2022 saakka Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän työterveyshuollon 
palvelut hankittiin Peruspalvelukuntayhtymä Kalliosta ja Selänteestä sekä 
Suomen Terveystalo Oy:stä. Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen 
myötä peruspalvelukuntayhtymien toiminta lakkasi vuoden vaihteessa. 
 
Syksyn 2022 aikana työterveyshuollon palvelut kilpailutettiin ja vuoden 
2023 alusta palvelut järjestää Mehiläinen Oy. Työterveyshuollon 
toimintasuunnitelma on päivitetty yhteistyössä palveluntarjoajan kanssa. 
 
Suunnitelmassa on sovittu esimerkiksi seuraavista asioista: 
 

työterveystoiminnan ja -yhteistyön yleiset tavoitteet 
todetut työterveystarpeet 
työpaikkaselvitykset 
terveystarkastukset. 

 
Asiakirjan liitteenä ovat terveystarkastussisällöt sekä näyttöpääte- ja 
suojalasiohjeistus. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän 
työterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 1.1.–31.12.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 


