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Henkildstokertomuksen tehtavana on antaa tietoa kuntayhtyman
henkilostossa tapahtuneista muutoksista, henkilorakenteesta ja
henkiléston kehittdmiseen liittyvista kysymyksista. Kertomuksessa
kasitellaan esimerkiksi seuraavia aihealueita: osaaminen ja uudistuminen,
tyohyvinvointi seka johtaminen ja esihenkilotyo.

Koulutuskuntayhtyman strategiset tavoitteet ohjaavat henkiloston
osaamista ja uudistumista. Keskeista on se, ettd osaaminen on
ajantasaista. Tama edellyttaa henkildstolta jatkuvaa muutosvalmiutta.
Kuntayhtymassa tatd muutosvalmiutta on testattu koronapandemian
aikana, kun toimintatapoja on taytynyt muuttaa lyhyellakin
varoitusajalla. Koulutuskeskus JEDUssa koulutusta annettiin
lahiopetuksessa koko vuosi 2022, vaikka koronaa edelleen esiintyi
runsaasti.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman henkiléstémaara oli 31.12.2022
yhteensa 344 (31.12.2021: 336). Kuntayhtyman opetushenkiloston
sukupuolirakenne on lahes tasapainossa. Sairauspoissaolojen maara oli
11,6 (2021: 7,2) kalenteripaivaa henkilétyévuotta kohti.
Yhteisty6toimikunta on kasitellyt asiakirjan kokouksessaan 24.3.2023.
Asiantuntijana kuullaan tulosalueiden johtajia eli Koulutuskeskus JEDUnN
rehtori Erkki Juolaa seka hallinto- ja talousjohtaja Paula Paanasta.

Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Yhtymahallitus hyvaksyy osaltaan vuoden 2022 henkilostokertomuksen ja
antaa sen tiedoksi yhtymavaltuustolle.
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antaa sen tiedoksi yhtymavaltuustolle.



