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Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Hallintosäännön (§ 23) mukaan yhtymähallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta kuntayhtymän 
johtajan virkaa. Hallintosäännön (§ 27) mukaan yhtymähallitus ottaa 
virkasuhteeseen rehtorin, hallinto- ja talousjohtajan, tulosalueiden muut 
johtavat viranhaltijat sekä toimipisteisiin valittavat johtajat ja päälliköt.  
 
Yhtymähallitus perusti Koulutuskeskus JEDUun kaksi vararehtorin virkaa 
14.6.2017 (§ 92). Kuntayhtymän hallintosääntö ei tunne vararehtoreita. 
 
Toisen vararehtorin tehtävät painottuivat hallintoon sekä talouteen ja toisen 
pedagogiseen johtamiseen. Pedagoginen vararehtori eläköityi 1.3.2023. 
Hallinnosta ja taloudesta vastaava vararehtori on toiminut kuntayhtymän 
johtajan viranhaltijapäätöksellä Koulutuskeskus JEDUn vt. rehtorina 
1.8.2022 alkaen. Määräaikaisuus päättyy 31.7.2023. 
  
Yhtymähallitus perusti kehitysjohtajan viran 30.11.2022 (§ 144). Päätöksen 
mukaan kehitysjohtaja vastaa hanketoiminnasta, kansainvälisyysasioista, 
laatutyöstä, ennakoinnista sekä markkinoinnin ja viestinnän 
kokonaisuudesta. Nämä tehtävät ovat aiemmin olleet pedagogisen 
vararehtorin vastuulla. Kehitysjohtaja aloittaa virassaan 2.5.2023. 
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen 
 

Päätösehdotus Vararehtoreiden virat lakkautetaan 1.8.2023 lähtien. 
 

Päätös Vararehtoreiden virat lakkautetaan 1.8.2023 lähtien. 


