Henkilostokertomus 2022

Tarkastuslautakunta 03.04.2023 § 12

Henkiléstokertomuksen tehtavana on antaa tietoa kuntayhtyman
henkiléstdssa tapahtuneista muutoksista, henkilérakenteesta ja
henkiléston kehittdmiseen liittyvistad kysymyksista. Kertomuksessa
kasitelldaan esimerkiksi seuraavia aihealueita: osaaminen ja uudistuminen,
tydhyvinvointi sekd johtaminen ja esihenkilotyd.

Koulutuskuntayhtyman strategiset tavoitteet ohjaavat henkiloston
osaamista ja uudistumista. Keskeista on se, ettd osaaminen on
ajantasaista. Tama edellyttda henkildstolta jatkuvaa muutosvalmiutta.
Kuntayhtymassa tata muutosvalmiutta on testattu koronapandemian
aikana, kun toimintatapoja on taytynyt muuttaa lyhyellakin
varoitusajalla. Koulutuskeskus JEDUssa koulutusta annettiin
Iahiopetuksessa koko vuosi 2022, vaikka koronaa edelleen esiintyi
runsaasti.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman henkiléstémaara oli 31.12.2022
yhteensa 344 (31.12.2021: 336). Kuntayhtyman opetushenkiléston
sukupuolirakenne on |ahes tasapainossa. Sairauspoissaolojen maara oli
11,6 (2021: 7,2) kalenteripaivaa henkildtydvuotta kohti.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiakirjan kokouksessaan 24.3.2023.

Esittelija Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ira Toppinen

Paatdsehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi liitteena olevan
henkildstokertomuksen vuodelta 2022 ja ottaa sen huomioon
arviointikertomuksen laadinnassa.

Paatos Paatettiin siirtda esittely seuraavaan kokoukseen sairastumisten vuoksi.

Merkittiin liite tiedoksi ja otetaan huomioon arviointikertomuksen
laadinnassa.

Tarkastuslautakunta 28.04.2023 § 19
545/01.00.02/2022

Vuoden 2022 henkildstokertomus on lahetetty 30.3.2023
tarkastuslautakunnalle sdhkopostitse.

Esittelija Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Ira Toppinen.

Paatésehdotus Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi henkildéstokertomuksen esittelyn ja
ottaa sen huomioon arviointikertomuksen laadinnassa.

Paatos Tarkastuslautakunta merkitsi tiedoksi henkildstokertomuksen esittelyn ja
ottaa sen huomioon arviointikertomuksen laadinnassa.



