Opetushenkiloston tehtavien vaativuuden uuden arviointijarjestelman vahvistaminen
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Valmistelija Kuntayhtyman johtaja

Kunta-alan opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen 2022-2025
mukainen kehittdmisera (kustannusvaikutus 1,2 %) ja jarjestelyvaraerat
(kustannusvaikutus 0,7 %) on paikallisneuvottelujen tuloksena kohdennettu
tehtavakonhtaisiin palkkoihin. Tama on tapahtunut seka tarkistamalla
Koulutuskeskus JEDUn opetushenkiloston tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelmaa 1.6.2023 alkaen etta jakamalla loppuosa kehittdmis- ja
jarjestelyvaraerista yleiskorotuksena. Tdma on johtanut Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyman oman palkkataulukon luomiseen.

Tarkistettu kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
alaisen henkiléston tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma ja
Koulutuskeskus JEDUn opetusalan palkkataulukko ovat esityslistan

liitteena.
Esittelija Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen
Paatésehdotus Yhtymahallitus paattaa vahvistaa kunnallisen opetushenkildston virka- ja

tydehtosopimuksen alaisen henkildston tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman ja palkkataulukon 1.6.2023 alkaen.

Paatos Yhtymahallitus vahvisti kunnallisen opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen alaisen henkildstdon tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman ja palkkataulukon 1.6.2023 alkaen.

Yhtymahallituksen Il varapuheenjohtaja Jukka Puoskari poistui
kokouksesta tdman pykalan kasittelyn aikana klo 10.42.



