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Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Yhtymähallitus on päätöksellään (26.10.2022 131 §) päättänyt päivittää 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) alaisen 
henkilöstön tehtävien vaativuuden arviointijärjestelmän (TVA).  
 
KVTES:n 2022–2025 mukainen kehittämiserä (kustannusvaikutus 1,2 %) 
ja järjestelyvaraerät (kustannusvaikutus 0,7 %) on paikallisneuvottelujen 
tuloksena kohdennettu tehtäväkohtaisiin palkkoihin TVA-järjestelmää 
tarkistamalla 1.6.2023 alkaen. Tarkistetut TVA-tasot ovat esityslistan 
liitteenä. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevat tarkistetut tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän tasot 1.6.2023 alkaen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi liitteenä olevat tarkistetut tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän tasot 1.6.2023 alkaen. 


