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Rehtori Erkki Juola on 22.6.2023 tekemällään päätöksellä 119 §/2023 
nimittänyt hortonomi (AMK) Riikka Siermalan puutarha-alan tuntiopettajan 
tehtävään toistaiseksi. Päätös on ehdollinen. Valitun on kolmen vuoden 
kuluessa palvelussuhteen alusta suoritettava opettajan pedagogiset 
opinnot eli 1.8.2026 mennessä. Ehdollisen valinnan mahdollistaa asetus 
986/1998 § 13 d, mikäli hakijoiden joukossa ei ole päteviä hakijoita. 
Hakijoita oli yhteensä kahdeksan. Kellään hakijoista ei ollut muodollista 
pätevyyttä. Hakijoista haastateltiin Riikka Siermalaa ja oikaisuvaatimuksen 
tekijää -------------. 

 
FM ------------ on tehnyt yhtymähallitukselle oikaisuvaatimuksen koskien 
Riikka Siermalan valintaa. Valintapäätös on saatettu hakijoille tiedoksi 
22.6.2023 ja oikaisuvaatimus on vastaanotettu sähköpostilla 22.6.2023 eli 
14 päivän oikaisuvaatimusajan kuluessa. 
 
-------- pyytää päätöksen kumoamista. Oikaisuvaatimuksen perusteena on, 
ettei valitulla henkilöllä ole pedagogista pätevyyttä toisin kuin 
oikaisuvaatimuksen tekijällä. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, ettei 
ehtoa asetuksen 13 d §:stä esitetä hakuilmoituksessa. Hakuilmoituksessa 
on maininta, “Muodollisesti kelpoisten hakijoiden puuttuessa myös 
epäpätevä henkilö voidaan nimetä määräajaksi tehtävään.” 
 
Ammatillisten aineiden opettajan muodollinen pätevyys koostuu kolmesta 
tekijästä: koulutuksen järjestäjän päättämästä opetustehtävän kannalta 
soveltuvasta korkeakoulututkinnosta, vähintään kolmen vuoden pituisesta 
käytännön työkokemuksesta opetustehtävän sisältöä lähinnä vastaavissa 
tehtävissä ja pedagogisesta pätevyydestä (A986/1998 13 §).  
 
Valitulla henkilöllä on opetettavan alan korkeakoulututkinto eli hortonomi 
(AMK). Hakuilmoituksessa mainittiin oppimisympäristönä nimenomaan 
kasvihuone ja avomaanviljely sekä puutarhapuoti. Edellytyksenä olivat 
kasvihuonetuotannon hallinta ja avomaantuotannon tuntemus. Valitulla on 
vaadittava vähintään kolmen vuoden käytännön työkokemus opetettavalta 
alalta eli tehtävistä puutarhurina kauppapuutarhoilla ja puistotyöntekijänä 
sisältäen myös puutarhan myymälä ja asiakaspalvelutyötä.  

 
Oikaisuvaatimuksen tekijällä on filosofian maisterin tutkinto 
ympäristötieteen ja teknologian alalta. Koska puutarha-alalta valmistuu 
puutarhureita käytännön tehtäviin kasvihuonetuotannossa ja avomaalla 
sekä myyntityössä, ei oikaisuvaatimuksen tekijän korkeakoulututkinto 
kohdistu opetettavaan alaan. Hänen suorittamansa puutarhurin tutkinto ei 
ole korkeakoulututkinto ja ei näin ollen täytä asetuksen mukaista 
muodollista pätevyysvaatimusta.  
 
Oikaisuvaatimuksentekijän työkokemus koostuu neuvonta-, suunnittelu- ja 
hanketyötä sisältävästä mm. maisema- ja ympäristöasiantuntijan työstä. 
Käytännön työskentelyä puutarhaympäristössä on kolme kuukautta 
puistopuutarhurina työsuhteessa ja kaksi kuukautta harjoittelijana. 
Käytännön osaamistaan hän hakemuksessaan perustelee 
kotitarveviljelyllä. Asetuksen 986/98 mukainen “käytännön työkokemus 



opetustehtävän sisältöä lähinnä vastaavissa tehtävissä” tarkoittaa 
palvelussuhteessa tehtyä työtä. Näin ollen kolmen vuoden käytännön 
työkokemusvaatimus ei täyty. 

 
Hakuilmoituksessa mainittu 13 § viittaa kaikkiin pykälän osiin, myös 13 d 
pykälään. “Muodollisesti kelpoisten hakijoiden puuttuessa myös epäpätevä 
henkilö voidaan nimetä määräajaksi tehtävään” maininta tarkoittaa 
hakijoita, joilla ei ole koulutuksen järjestäjän päättämää opetustehtävän 
kannalta soveltuvaa korkeakoulututkinnoa ja/tai käytännön työkokemusta 
(A 986/1998 13 §). Jos hakijalla on em. molemmat pätevyystekijät, mutta 
vain pedagoginen pätevyys puuttuu, voi työnantaja halutessaan “sen 
estämättä mitä 13–13 b §:ssä säädetään” soveltaa asetuksen 13 d pykälää 
ja valita hakijan toistaiseksi ehdollisena ammatillisten tutkinnon osien 
opetukseen. Valintaa toistaiseksi ei asetus mahdollista edes ehdollisena, 
mikäli vaadittava koulutus ja/tai työkokemus puuttuvat. 
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hylkää oikaisuvaatimuksen perusteettomana eikä muuta 
edellä mainituin perustein rehtori Erkki Juolan tekemää viranhaltijapäätöstä 
(119/2023). 
 

Päätös Yhtymähallitus hylkäsi oikaisuvaatimuksen perusteettomana eikä 
muuttanut edellä mainituin perustein rehtori Erkki Juolan tekemää 
viranhaltijapäätöstä (119/2023). 


