Lausunto vuoden 2022 arviointikertomuksen aiheuttamista toimenpiteista

Yhtymahallitus 28.09.2023 § 117

Valmistelija

Kuntayhtyman johtaja

Tarkastuslautakunnalla on tarked tehtdva kuntayhtyman toiminnan
tuloksellisuuden arvioinnissa. Lautakunta arvioi, ovatko yhtymavaltuuston
tilikaudelle asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet ja onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta on antanut vuodelta 2022
arviointikertomuksen, jonka yhtymavaltuusto on merkinnyt tiedoksi
kokouksessaan 24.5.2023.

Kuntalain 121 §:n mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Arviointikertomuksen yhteenvedossa pyydettiin selvitykset
yhtymahallitukselta lokakuun 2023 loppuun mennessa seuraavista
asioista:

1. Opettajien elakoitymisen vuoksi tarkastuslautakunta on huolissaan
patevien opettajien riittavyydesta. Tarkastuslautakunta pyytaa selvitysta
siitd, kuinka opettajien patevoityminen mahdollistetaan tydn ohessa.

2. Tarkastuslautakunta pyytaa selvitysta siita, kuinka kielitaitovaatimukset
saadaan yhdenmukaistettua yksikdiden ja koulutusalojen valilla.

3. Tarkastuslautakunta pyytaa tilastointia osatutkintojen suorittamisesta.

4. Tarkastuslautakunta pyytaa selvitysta naytot tydeldamassa —tunnusluvun

tavoitetasoon ja alhaiseen toteutumaan.

Vuoden 2022 arviointikertomuksen huomioihin yhtymahallitus antaa
seuraavat selvitykset:

Opettajien patevoityminen

Koulutuskeskus JEDUssa tyéskentelevista opettajista noin 90-95% on
muodollisesti patevia opettajan tydhon. Jo vuosia tilanne on ollut se, etta
patevyysvaatimukset tayttavien opettajien saaminen on ollut hankalaa
erityisesti joillakin aloilla. On tyypillista, ettd opettaja palkataan ensin
maaraaikaiseen tydsuhteeseen, jos han ei tayta kaikkia
patevyysvaatimuksia, eikd omaa kokemusta opettajana tydskentelysta.
Talléin henkil6a kehotetaan pyrkimaan vuoden aikana opettajan
koulutukseen.

Opettajan koulutusta annetaan viidessa ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa ammattikorkeakouluissa. Nykyisin opettajan
koulutuksen voi suorittaa varsin joustavasti pddosin verkossa tai ainakin
monimuotokoulutuksena. Koulutuskeskus JEDUssa toita jarjestellaan
tarpeen mukaan niin, ettd mahdollisiin opettajankoulutuksen I&hipaiviin
osallistuminen on mahdollista. Naista kaytannon jarjestelyista koulutettava



sopii esimiehensa kanssa. Nain toimitaan myos yleisesti ammatillisissa
oppilaitoksissa.

Kielitaitovaatimukset

Koulutuskeskus JEDUn kielitaitovaatimukset ovat talla hetkella hakijoilta
seuraavat:
+ Sosiaali- ja terveysala, sahkoala, tieto- ja viestintatekniikka,
turvallisuusala seka liiketalous: A2.2. -taso
*  Muut alat: A1.3-taso

Opiskelijat ohjataan kielitasotestiin ja taman avulla pystytdan mm.
suunnittelemaan S2-opetuksen tarvetta seka lisdamaan intensiivista
OPVA S2 —opetusjaksoa (enintdan kuusi kuukautta). OPVA-opetuksen
kehitystyd on kaynnissé Koulutuskeskus JEDUssa. OPVA tarkoittaa
opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja ja S2-opetus tarkoittaa puolestaan
suomea toisena kielena.

Mikali opiskelijalla on suoritettuna peruskoulu Suomessa, ei opiskelijan
tarvitse osallistua kielitasokokeeseen.

Koetta ei tarvitse suorittaa, jos hakija

- on suorittanut peruskoulun Suomessa tai ammattitutkinnon
Suomessa.

- on suorittanut yleisen kielitutkinnon (YKI-testin) kaikki osakokeet
arvosanalla kiitettava

- on suorittanut valtionhallinnon kielitutkintojen suomen kielen suullisen
ja kirjallisen taidon tutkinnon vahintaan taitotasolla tyydyttava

Kielitasotestien ja niiden laatua seka kehittamista tehdaan kehitysjohtaja
Heli Kaunisméaen seka S2-opettajista muodostuvan kielikoetydryhman
kanssa yhdessa.

Elokuusta 2023 alkaen on lahdetty yndenmukaistamaan kielitasotesteja
Koulutuskeskus JEDUssa ja mm. kielitasotesteja jarjestetaan joka
kuukausi ja naiden ajankohdat ovat nakyvilla verkkosivuilla.

Tammikuussa 2024 Koulutuskeskus JEDU kaynnistaa erillisen haku- ja
opiskelijapalvelut —yksikon. Tama tulee palvelemaan kaikkia seitsemaa
toimipistetta. Tavoite on luoda yhdenmukainen ja laadukas

seka tasapuolinen hakemusten kasittelyprosessi Koulutuskeskus JEDUnN
toimipisteisiin. Haku- ja opiskelijapalveluyksikdn perustamisen
suunnittelun yhteydessa benchmarkataan kolme muuta ammatillista
oppilaitosta Suomessa ja kuullaan heidan toimintatapojaan.

Hakupalvelut-yksikkd tulee vastaamaan opiskelijoiden haku- ja
neuvontapalveluista Koulutuskeskus JEDUssa 1.1.2024 alkaen.

Samalla hakupalvelut vastaavat opiskelijavalintaan liittyvasta
kehittamisesta ja mm. opiskelijoiden testaamisesta (digilukiseula,
matematiikkatesti yms. soveltuvuustestit seka kielitestit) .
Opiskelijavalintaan liittyvat testit tullaan yhdenmukaistamaan
oppilaitoksessa 1.1.2024 alkaen.



Haku- ja opiskelijapalvelut yksilon toiminnan suunnitteluun ja
kehittdmiseen on nimetty oma kahdeksan henkildn tydryhma, jota vetavat
opiskelijahallintopaallikko ja kehitysjohtaja.

Osatutkinnot

Ammatillisen koulutuksen reformin yhtena tavoitteena on, etta
tydelamasta voidaan vahvistaa osaamista mm. suorittamalla tutkinnon
osia ja palata takaisin tydelamaan.

Vuoden 2022 aikana Koulutuskeskus JEDUssa oli opiskelijoita, jotka
suorittivat tutkinnon osan tai useampia osia yhteensa 625. He jakaantuivat
eri yksikdihin siten, ettd Haapajarvella heita oli 20, Haapavedella 152,
Kalajoella 39, Nivalassa 97, Oulaisissa 130, Piippola 50 ja Ylivieska 85.
Osatutkinnon sai suoritetuksi 241 ja opinnoista erosi 89 opiskelijaa.

Naytot tyoelamassa

Tybelamanayttdjen osalta toteutuma oli 64 % ja tavoite oli 80 %.
Tavoitteena osaamisen arvioinneissa on, ettd naytét tulisi paasaantdisesti
jarjestaa tyéelamassa. Paikkakuntakohtaisesti luvuissa on isoja eroja.
Sosiaali- ja terveysalalla tilanne on paras, mutta tekniikan aloilla se on
heikompi.

Vuonna 2022 korona vaikutti alkuvuodesta hieman alentavasti joillakin
aloilla tyépaikalla oppimiseen ja sitad kautta nayttdjen maaraan. Tekniikan
aloilla ty6elamajaksot painottuvat usein opintojen viimeiselle vuodelle.
Tama johtuu siita, etta julkisia kulkuneuvovuoroja ei ole riittavasti.
Mydhemmassa vaiheessa opiskelijoilla on ajokortti, joka mahdollistaa
tydeldmassa oppimisen. On perusteltua myds huomioida, ettd iso osa
oppilaitosnaytodista on annettu oppilaitosten tydelamankaltaisissa
ymparistdissa (esim. rakennustydémaat, autokorjaamot, metallipajat,
navetat ym.)

Kaytannossa alueen rakenteen (ei julkisia yhteyksia) ja yritysten koko
(suurin osa alle 10 henkildn) huomioon ottaen kokonayttdjen antaminen
tydeldmassa on haasteellista ja ei valttdmatta jarkevadkaan. Arviointia
joudutaan talldin laajentamaan lisanaytdéilla oppilaitoksissa. Suurin osa
naytoistd annetaan kuitenkin tydelamassa. Nayttojen toteuttamiseen
kiinnitetdan koko ajan huomiota.

Asiantuntijana kuullaan Koulutuskeskus JEDUn rehtori Erkki Juolaa.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Paatésehdotus Yhtymahallitus antaa yhtymavaltuustolle tiedoksi vuoden 2022
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin edella olevat vastaukset.

Paatos Yhtymahallitus antaa yhtymavaltuustolle tiedoksi vuoden 2022
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin edelld olevat vastaukset.

Riikka Moilasen varajasen Marjut Lehtonen poistui kokouksesta klo 11.06

taman pykalan kasittelyn aikana.
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Paatos Yhtymavaltuusto merkitsi tiedoksi vuoden 2022 arviointikertomuksessa
esitettyihin havaintoihin annetut vastaukset.



