Tyosuorituksen arviointijarjestelma
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Toimiva palkkausjarjestelma edistda kuntayhtyman toiminnan
tuloksellisuutta ja motivoi henkilostda. Palkkausjarjestelma on kiintea osa
johtamista ja vaikuttaa mydnteisesti organisaation tavoitteisiin.
Oikeudenmukaisen palkan perusteena voivat olla 1) tehtavat ja niiden
vaativuus (tehtavakohtainen palkka) 2) ammatinhallinta ja tydssa
suoriutuminen (henkildkohtainen lisa) 3) palvelusaika (tydkokemuslisa) 4)
tuloksellinen toiminta (tulospalkkio).

Viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan
kuuluvaa euromaaraista henkildkohtaista lisaa, jonka tydnantaja paattaa.
Sitd maksetaan paasaantdisesti tydsuorituksen arvioinnin (TSA)
perusteella. Arvioinnin perusteista tehdaan kirjallinen kuvaus ja sen
sisallosta tiedotetaan.

Henkildkohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta. Yleensa lisa
mydnnetaan toistaiseksi, mutta myds maaraaikainen lisa voi olla
mahdollinen. Henkildkohtainen lisa kannustaa, koska silloin jokainen voi
omalla ty6suorituksellaan vaikuttaa palkkatasoonsa. Esihenkildille
tydsuorituksen arviointi tuo hyodyllista tietoa alaisten osaamisesta ja
tydsuorituksesta. Tata tietoa voidaan hyédyntaa myds tydyhteison
kehittdmisessa.

Henkilékohtaisen lisan arviointijarjestelma voi koostua 1) valituista
arviointiperusteista 2) arviointiprosessista ja sen vastuista 3) periaatteista,
joiden perusteella arvioinnin tulos voidaan muuttaa euromaaraiseksi
henkilbkohtaiseksi liséksi 4) jarjestelman yllapidosta ja sen vastuista.
Paikallisesta arviointijarjestelmasta tehdaan naihin perustuen kirjallinen
kuvaus. Luotettavat ja objektiiviset arviointiperusteet johdetaan
koulutuskuntayhtyman arvoista, strategiasta ja tavoitteista.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyméassa ei ole aiemmin arvioitu
henkildkohtaista tydssa suoriutumista.
Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Yhtymahallitus paattaa, etta koulutuskuntayhtymassa kaynnistetaan
henkiléston tydsuorituksen arviointi (TSA).

Yhtymahallitus paatti, ettad koulutuskuntayhtymassa kaynnistetdan
henkiloston tyosuorituksen arviointi (TSA).



