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Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman henkildstdstrategia tukee strategisten
tavoitteiden saavuttamista. Se ohjaa ja tuo ennustettavuutta seka tasa-
arvoa henkildstéasioiden hoitamiseen.

Yhtymahallitus (28.9.2023 116 §) edellyttaa, etta kuntayhtyman talous on
tasapainossa suunnittelukauden paattyessa. Se tarkoittaa huomion
kiinnittamista erityisesti henkiloston osaamisen laajentamiseen ja tyokyvyn
aktiiviseen tukeen. Kuntayhtyman menoista lahes 70 % muodostuu
henkiléstdmenoista.

Koulutuskuntayhtyman henkil6st6- ja hyvinvointistrategia ja tydhyvinvoinnin
toimenpideohjelma vuosille 2024—-2026 —asiakirjan liitteina ovat
koulutussuunnitelma ja tyokyvyn aktiivisen tuen malli.

Koulutussuunnitelma laaditaan vuosittain henkiloston ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja edistamiseksi. Laki tydnantajan ja henkildstdn
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (YTL
13.4.2007/449 4 a §) velvoittaa vuosittain laatimaan
yhteistoimintamenettelyssa koulutussuunnitelman.

Hyvaksytyn koulutussuunnitelman mukaisiin tdydennyskoulutuksiin
tydnantajan on mahdollista saada tyottomyysvakuutusrahastolta
koulutuskorvausta. Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan
tydnantaja voi hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan
perustuvasta koulutuksesta, mikali kyseisen lain 4 §:ssa asetetut
edellytykset tayttyvat. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksia ovat
muun muassa se, etta tydnantaja on laatinut ennakkoon
koulutussuunnitelman, koulutus yllapitaa ja edistaa tydntekijan ammatillista
osaamista, koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat ja
tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien lukumaara vuonna
2022 oli 761 (edell. vuonna 935). Koulutuspaivien lukumaara perustuu
ESS-ohjelmistossa raportoitujen koulutuspaivien maaraan edella esitetyin
perustein.

Tyokyvyn aktiivisen tuen malli (toimintatapa) vuosille 2024—-2026 on
tyontekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteistoimintamalli, jolla
selkeytetaan toimintatapoja siten, etta tyokykya uhkaavat haasteet
havaitaan mahdollisimman varhain ja tilanteeseen 16ydetaan oikeat
ratkaisut tydhdn paluun tukemiseksi. Sairausvakuutuslain (1224/2004 13
luku 5 §) mukaan tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki ja niihin
liittyvat ennalta ehkaisevat toimenpiteet ovat korvausperusteena
tydnantajille.

Koulutussuunnitelma ja tydkyvyn aktiivisen tuen malli on kasitelty
30.10.2023 yhteisty6toimikunnassa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty vuonna 2022 (joka toinen vuosi
paivitettava liite).
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Yhtymahallitus hyvaksyy koulutuskuntayhtyman henkildsto- ja
hyvinvointistrategian seka hyvinvoinnin toimenpideohjelman vuosille 2024—
2026. Asiakirjan liitteena ovat tydkyvyn aktiivisen tuen malli ja
koulutussuunnitelma vuodelle 2024.
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