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Yleista

Opetusalan tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman kirjallinen kuvaus on syntynyt
Jokilaaksojen koulutuskukuntayhtyman yhtymahallituksen asettaman (8.5.2018, 59 §)
valmistelutyéryhman tyon tuloksena. Tybantajan edustajilla ja jokaisella tyontekijalla on ollut
mahdollisuus antaneet ehdotuksia valmistelutyéryhman tyon pohjaksi. Valmistelutyéryhma on
koostunut Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjeston paaluottamusmiehesta, hallinnollisesta
vararehtorista ja palvelussuhdevastaavasta.

Tama tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman kirjallinen kuvaus on kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 5.6.2024. Yhtymahallitus on paatokselladn hyvaksynyt asiakirjan
12.6.2024.

Opettajan tehtavan vaativuuden arviointi suoritetaan

- aina palvelusuhteen alussa
- tehtavén vaativuuden oleellisesti muuttuessa
- lukuvuosittain vaihtuvien tehtavien osalta lukuvuosisuunnittelun yhteydessa.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella maaraytyy tehtavan vaativuusryhma. Opettajalle
maksetaan vahintaan tehtavan vaativuusryhman mukaista tehtavakohtaista palkkaa.

Tehtavan vaativuuden arviointi suoritetaan kokonaisarviointina ottaen huomioon kaikki
vaativuutta lisdavat tekijat. Useat yhtaaikaiset vaativuustekijat nostavat automaattisesti
opettajan tehtavan vaativuutta niin, etta tehtavakohtainen palkka maaraytyy vahintaan
vaativuusryhmaan Il mukaan.

Tata tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmaa sovelletaan opetusalan virkaehtosopimuksen
alaiseen henkilostdon pois lukien johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat kuten
koulutuspaallikét ja -johtajat.

Opettajan yleiset vaativuustekijat, osa-alueiden ja
vaativuustekijoiden kuvaukset

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon tyon edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot,
harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen ja vaikutukset
toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttamat yhteistyttaidot (vuorovaikutus,
ihmissuhdevaatimukset) ja tydolosuhteet.

A Tehtavan edellyttamé osaaminen

Osaaminen kuvaa tyon edellyttdmien koulutuksella ja tydkokemuksella hankittujen keskeisten
tietojen ja taitojen syvyyttd, laajuutta ja monipuolisuutta seka tyon edellyttamaa harkinnan
itsenaisyytta. Tietojen osalta arvioidaan ty6n edellyttdmaa koulutusta ja ammatinhallinnan
edellyttamaa uuden tiedon hankkimista. Taitojen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa
tyokokemuksella saavutettua osaamisen syvyytta ja monipuolisuutta seka erityisosaamista ja
kokonaisuuksien hahmottamista. Tyon edellyttdmien taitojen vaativuuteen vaikuttaa myads se,
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missa maarin tyo edellyttaa useiden eri tehtavaalueiden hallintaa tai monien asioiden
yhtdaikaista hallintaa taikka tosistaan poikkeavien tietojen ja taitojen hallintaa. Harkinnan osalta
arvioidaan tyon edellyttamaa itsendisen harkinnan tasoa, johon vaikuttaa ohjeiden maaréa ja
laatu. Harkinta kuvaa myds tavoitteenasettelun itsendisyytta ammattialan ja organisaation
arvoista ja tavoitteista.

B. Tehtavan vaikutukset ja vastuut

Tyon vaikutukset ja vastuu kuvaavat niita vaikutuksia ja sitd merkitysta, joka tyolla on
kuntalaisten/asiakkaiden ja tydyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin
olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, méara) ja vaikutusten
pysyvyyden (pitkékestoisuus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestydssa
korostuvat toimintaedellytyksia, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seké tydyhteisojen toimivuutta
koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla
organisaatiotasoilla.

C. Yhteistyotaidot

Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisossa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja
ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon edellyttdmaa viestinnan ja
kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta. Ihmissuhdevaatimusten osalta
arvioidaan tyon edellyttamaa vaatimusta asettua toisen ihmisen tilanteeseen.

D. Ty6olosuhteet

Tyo6olosuhteilla tarkoitetaan tyohon kiinteésti liittyvid tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja
fyysisia tydolosuhdetekijoita, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

Vaativuusryhmat

Opettajan tehtava sijoitetaan tehtéavan vaativuuden arvioinnin perusteella johonkin ao.
vaativuustasoista. Tehtavakohtainen palkka méaaraytyy vaativuustason mukaan.

| -vaativuusryhma (hinnoittelutunnuksen mukainen peruspalkka)
Opettajan perustehtavankuvaus
Tehtavan tarkoitus

Ammatillisen opettajan tehtavana on tukea opiskelijan taitojen, tietojen ja yhteiskuntavastuun
kehittymista seka ammatillista kasvua.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

e vastata osaltaan opiskelijoiden opetussuunnitelman mukaisesta opetuksesta
e osallistua oppilaitoksen opiskelijoiden ohjaukseen ja kasvatukseen
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e suunnitella ja kehittdd omaa opetustaan ja sita tukevaa tyota

e arvioida opiskelijoiden edistymista

e tehda moniammatillista yhteistyota seka yksikon sisalla etta yksikon sidosryhmien
kanssa

e pitda yhteytta elinkeinoelamaan, opiskelijoiden vanhempiin ja muihin sidosryhmiin

e huolehtia osaltaan opetus- ja kasvatustyohon liittyvasta jarjestyksesta,
turvallisuudesta ja taloudellisuudesta

e osallistua opetusjarjestelyiden suunnitteluun ja organisointiin

e kehittdd omaa ammattitaitoaan

Perustehtavan mukaisen palkan edellytyksena on patevyysasetuksen mukainen kelpoisuus
tehtavaan.

Il -vaativuusryhma 100 euroa
Tehtavat, jotka ovat perustehtavaa vaativampia
Esimerkiksi:

« Korttikoulutuksia saannollisesti toteuttava henkild esim. ADR-kouluttaja ja
turvallisuusneuvonantaja, tulityd, tyéturva-, tieturva tai muu erikoiskoulutus. Koulutuksen
antamiseen vaaditaan sdannollisesti uusittava kouluttajan patevyys ja tai kouluttajakortin
suoritus. Vahintaan viisi koulutusta vuodessa.

* Hitsauskoordinaattori: Suomen hitsausteknisen yhdistyksen vaatimukset tayttava
hitsauspatevyyslaitoksesta vastaava opettaja.

« Sateilyturvallisuusvastaava: Sateilylain (859/2018) edellyttdman teollisuusradiografialaitteiden
kayttajalta vaaditun sateilyturvakeskuksen koulutuksen kaynyt opettaja ja tydnantajan nimeama
sateilyturvallisuusvastaava. Yksi henkild JEDUssa.

* Kuljettajaopetuksessa on oltava lain (938/2018 78 8) ehdot tayttava autokoulutoiminnasta
vastaava opettaja, jolla on mm. likenneopettajalupa ja autokoulun johtamiseen patevoittavan
tutkinnon suoritus. (Yksi henkilé JEDU:ssa)

» Opettaa vahintaan 60 % S2 -aineita ja on suorittanut S2-perus- ja aineopinnot (60 op).
» Kuhunkin yksikkdon nimetty kansainvalisyysvastaava, yksi henkilo paikkakunnalla

» Uuden tutkinnon tai osaamisalan suunnittelu ja kaynnistaminen, ellei siihen ole osoitettu
erillisrahoitusta. Maksetaan enintdan kaksi vuotta.

* Yhdysopinto-ohjaajan tehtavat (1.1.2019 yksi henkilé Jedussa)
« Jeduskunta-koordinaattorin tehtavat (1.1.2019 yksi henkil6 Jedussa)

+ Urakointiin liittyva taloudellinen vastuu metsaurakoinnista, rakennusurakoinnista, sahkotoista,
kiinteiston vesi- ja viemarilaitteiston rakentamisesta. Urakointity6ta varsinaisen tydsalin
ulkopuolella yli kolmasosa tyénopetusajasta.
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* Logistiikka-alan ammattipatevyysvastaava: Yksi henkilo kuntayhtymassa.
Ammattipatevyyskoulutuksen opetuksesta vastaavalla johtajalla on seuraavat tehtavat:

1. Vastaa ammattipatevyyskoulutuksen opetuksesta ja sen kehittdmisesta,

2. Allekirjoittaa hyvaksymisasiakirjat ja ilmoittaa ammattipatevyyskouluksen alkamisesta
Ajovarmalle

3. Hyvaksyttaa ammattipatevyyskokeiden tulokset tydelaméatoimikunnassa,

4. Huolehtii jatkokoulutuspaivien koulutusohjelmien ajantasaisuudesta ja
jatkokoulutuspaivien ilmoittamisesta,

5. Valvoo, ettd ammattipatevyyskoulutus toteutuu lain mukaan.

* Tyodsuojeluvaltuutetun tehtavat

» Tydvuoden aikana tyosali tai luokkaopetustyd eri paikkakunnilla viikottain vahintaan 20 viikon
aikana.

* Muu perusteltu syy tai tydnantajan tydvuodelle maarittama strategisesti merkittava
painotusalue kuntayhtyman johtajan paatoksen mukaisesti.

[l -vaativuusryhma 200 euroa

Tehtavat, joissa edellytetdén ll-vaativuusryhmaa laajempaa ja/tai syvallisempaa osaamista ja/tai
joissa on ll-vaativuusryhmaa laajempi vastuu

Esimerkiksi:

e Saanndllinen opetus avoimessa tai suljetussa vankilassa keskimaarin vahintaan 16 tuntia
viilkossa

¢ Kiinteistdn vesi- ja viemarilaitteiston rakentamisesta vastaava tytnjohtaja

e Muu perusteltu syy tai tydnantajan tydvuodelle maarittdma strategisesti merkittava
painotusalue kuntayhtyman johtajan paatoksen mukaisesti

e Tehtavakokonaisuus, jossa on useita ll-vaativuusryhman vaativuustekijoita

IV -vaativuusryhma 300 euroa

Tehtavat, joissa edellytetdan merkittavasti perustehtavaa laajempaa/syvallisempaa osaamista
ja/tai joissa on perustehtavaa laajempi vastuu.

Esimerkiksi:

e Sahkotoiden johtajan tulee S&hkoturvallisuuslain (1135/2016) 59 §:n nojalla huolehtia
siita, etta:
- sahkotoissa noudatetaan sahkoturvallisuuslakia
- sahkolaitteet ja -laitteistot ovat sdhkdturvallisuuslain edellyttdmassa kunnossa ennen
kayttbonottoa tai toiselle luovuttamista
- sahkotoita tekevat henkilot ovat ammattitaitoisia ja riittavasti opastetut tehtaviinsa.
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Sahkotoiden johtajalla tulee olla SETI Oy:n mydntama patevyystodistus ja h&nen on
jatkuvasti yllapidettava ammattitaitoaan ja tuntea tyéhon liittyvat turvallisuusasiat ja
sahkoturvallisuusvaatimukset. Sahkotyonjohtajia voi olla koulutuskuntayhtymassa
enintdan kaksi.

e Rakennusalan vastaava tytnjohtaja vastaa valtioneuvoston asetuksen 205/2009 ja
tyoturvallisuuslain mukaisista tehtavista. Vastuuhenkilon vastuutehtavia ovat
muunmuassa:

- Huolehtia turvallisuuden ja terveyden kannalta tarpeellisesta tydmaan yleisjohdosta ja
osapuolten valisen yhteistoiminnan ja tiedonkulun jarjestamisesta, toimintojen
yhteensovittamisesta sekd tydmaa-alueen yleisesta siisteydesta ja jarjestyksesta.

- Suorittaa tydmaatarkastukset koneille, laitteille ja muille tydmaavalineille
varmistuakseen naiden toimivuudesta, turvallisuudesta ja kaytt66n soveltuvuudesta.
Tybmaatelineet, nostolaitteet ja nostoapuvélineet tulee tarkistaa asetuksen mukaisesti
ja varmistua niiden toimivuudesta ja turvallisuudesta. Liséksi tydmaalle tulee tehda
viikoittaiset kunnossapitotarkastukset ja turvallisuusseurannat, jotta voidaan
varmistua tydmaan turvallisesta ymparistosta.

- Vastuuhenkilon on huolehdittava, ettd tydmaalla on riittava maara alkusammutukseen
perehdytettyja henkildita.

- Liséaksi vastuuhenkild vastaa tarvittavista viranomaisilmoituksista. Naita virastoja ovat
ainakin rakennusvirasto, aluehallintovirasto ja verovirasto.

- Liséksi vastuuhenkild vastaa tyésuojelulain mukaisista rakennustydmaan
vastuutehtavista kuten: tyontekijan perehdytyksista, henkilétunnisteiden kayttamisesta
tydmaalla, tyontekijan ajantasaisen lasnaololuettelon yllapitdmisesta.

- Vastuuhenkilo vastaa myds tyontekijatietojen ja urakkailmoituksien toimittamisesta
taloustoimistoon, josta ilmoitukset valitetd&n verohallintoon.

- Vastuuhenkilon tehtavid méaaritetaan siten tyoturvallisuuslaissa ettd Vna 205/2009
mukaisissa asiakirjoissa.

- Vastuuhenkilita voi olla korkeintaan yksi jokaisella toimipistepaikkakunnalla.
Vastuuhenkild on vastuussa silloin kun hanet on rakennusluvassa maaritetty
vastuuhenkiloksi/vastaavaksi tyonjohtajaksi. Vastuu alkaa kun ko. rakennuslupa on
lainvoimainen ja vastuu paattyy kun ko. rakennusluvan mukainen tydmaa on
rakennusviranomaisen puolesta lopputarkastettu.

¢ Kuntayhtyman metsavastaavan tehtavat sisaltden metsasuunnitelmat, hakkuuilmoitukset,
metsakauppojen valmistelun, jne. Yksi henkild JEDUssa.

e Paatoiminen erityisluokan opettaja, jolla on erityisopettajan patevyys (esim. erityisluokan
vastuuopettaja) ja vahintaan 90 % lukuvuoden aikana erityisryhmille opettava opettaja. Ei
koske joitakin kursseja erityisluokille opettavia.

e Paaluottamusmiehen tehtavat

e Muu perusteltu syy tai tydnantajan tydvuodelle maarittdma strategisesti merkittava
painotusalue kuntayhtyman johtajan paatoksen mukaisesti

Tehtavakokonaisuus, jossa on useita lI- ja/tai lll-vaativuusryhman vaativuustekijoita. TVA voi
olla enintdan IV-vaativuusryhméan mukainen.



