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Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Opetusalan tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän kirjallinen kuvausta 
on päivitetty yhteistyössä Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestön 
pääluottamusmiehen ja työnantajan edustajien kanssa.  
 
Päivitetty tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän kirjallinen kuvaus on 
käsitelty yhteistyötoimikunnassa 5.6.2024. 
 
Opettajan tehtävän vaativuus arvoidaan seuraavasti: 
 
- aina palvelussuhteen alussa 
- tehtävän vaativuuden oleeellisesti muuttuessa 
- lukuvuosittain vaihtuvien tehtävien osalta lukuvuosisuunnittelun 
yhteydessä. 
 
Tehtävän vaativuutta arvioitaessa otetaan huomioon työn edellyttämä 
osaaminen, työn vaikutukset ja vastuu sekä työn edellyttämät 
yhteistyötaidto ja työolosuhteet. 

 
Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   

 
Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan päivitetyn opetushenkilöstön 

tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän kuvauksen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi opetushenkilöstön tehtävän vaativuuden 
arviointijärjestelmän kuvauksen. 

 


