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Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen (TS) 2022–
2025 järjestelyvaraerät ja kehittämisohjelmaerä on päättyneissä 
paikallisneuvotteluissa osittain kohdennettu luodun työsuorituksen 
arviointijärjestelmän (TSA) mukaisesti henkilökohtaisiin lisiin. Loppuosa 
korotuksista on kohdennettu tehtäväkohtaisiin palkkoihin tarkistamalla 
tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän hinnoittelujen tasoja.  
 
Liitteenä on TS:n TVA-järjestelmä 1.6.2024 alkaen.  
 
 

Esittelijä Kuntayhtymä johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan taulukon, joka sisältää päivitetyt 
tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän hinnoittelutasot, sovellettavaksi 
1.6.2024 alkaen. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi liitteenä olevan taulukon, joka sisältää päivitetyt 
tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän hinnoittelutasot, sovellettavaksi 
1.6.2024 alkaen. 

 


