
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä on päätetty perustaa vuonna 2011 ja toimintaa on kohta takana 13 

vuotta. Koko tänä aikana koulutuskuntayhtymä on toiminut niissä puitteissa (rakennukset, organisaatio, 

koulutusalat ja -paikkakunnat) kuin toiminta on ollut perustettaessa organisaatiota. Opetuksen 

järjestämisen rakenne ja tarjottavat koulutuspalvelut alueella pohjautuvat pitkälti jo ennen JEDUn 

perustamista tehtyihin ratkaisuihin 1960 ja 1970-luvuilla. JEDU:n toiminta-aikanakin on tapahtunut paljon 

muutoksia alueen väestökehityksessä, työpaikkamäärissä ja elinkeinoelämän rakenteissa, eikä JEDU:n 

toiminnassa ole kyetty vastaamaan kaikkiin muutoksiin tai toisaalta sopeuttamaan toimintaa 

yhteiskunnallisten muutosten mukaan. JEDU:n toiminta-alueella on toimipistepaikkakuntia, missä 

koulutusalatarjonta tai -volyymi ei vastaa alueen työvoiman tarvetta tai väestömäärää ja toisaalta on 

paikkakuntia, missä opiskelupaikat ovat ylipainossa. On koko JEDU:n kilpailukyvyn kannalta ratkaisevan 

tärkeää, että alueen elinkeinoelämän osaajatarpeeseen pystytään vastaamaan ja jatkossa tavoittamaan 

yhdenvertaisesti oppivelvolliset alueella. Mikäli JEDU koulutuksen järjestäjänä ei pysty tuottamaan riittävästi 

koko alueelle työnantajien tarvitsemia osaajia on seurauksena enenevässä määrin nuorten hakeutuminen 

muiden koulutuksen järjestäjien palvelujen piiriin. Tämä kuihduttaa JEDUn toimintaa ja kärjistää 

alueellamme esiintyvää osaajapulaa. Riskinä on ajautuminen koko JEDUn hajoamiseen 

koulutusorganisaationa. 
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