Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma on paatetty perustaa vuonna 2011 ja toimintaa on kohta takana 13
vuotta. Koko tdna aikana koulutuskuntayhtyma on toiminut niissa puitteissa (rakennukset, organisaatio,
koulutusalat ja -paikkakunnat) kuin toiminta on ollut perustettaessa organisaatiota. Opetuksen
jarjestamisen rakenne ja tarjottavat koulutuspalvelut alueella pohjautuvat pitkalti jo ennen JEDUn
perustamista tehtyihin ratkaisuihin 1960 ja 1970-luvuilla. JEDU:n toiminta-aikanakin on tapahtunut paljon
muutoksia alueen vaestokehityksessd, tyopaikkamaarissa ja elinkeinoelaman rakenteissa, eikd JEDU:n
toiminnassa ole kyetty vastaamaan kaikkiin muutoksiin tai toisaalta sopeuttamaan toimintaa
yhteiskunnallisten muutosten mukaan. JEDU:n toiminta-alueella on toimipistepaikkakuntia, missa
koulutusalatarjonta tai -volyymi ei vastaa alueen tyévoiman tarvetta tai vdestémaaraa ja toisaalta on
paikkakuntia, missa opiskelupaikat ovat ylipainossa. On koko JEDU:n kilpailukyvyn kannalta ratkaisevan
tarkeds, etta alueen elinkeinoeldman osaajatarpeeseen pystytdadn vastaamaan ja jatkossa tavoittamaan
vhdenvertaisesti oppivelvolliset alueella. Mikali JEDU koulutuksen jarjestdjana ei pysty tuottamaan riittavasti
koko alueelle tydnantajien tarvitsemia osaajia on seurauksena enenevassa maarin nuorten hakeutuminen
muiden koulutuksen jarjestdjien palvelujen piiriin. Tama kuihduttaa JEDUn toimintaa ja karjistaa
alueellamme esiintyvaa osaajapulaa. Riskind on ajautuminen koko JEDUn hajoamiseen
koulutusorganisaationa.
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