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Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyméan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on osa henkildsto- ja hyvinvointistrategiaa.
Joka toinen vuosi paivitettdva suunnitelma auttaa toteuttamaan tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta koskevan lainsdddannon velvoitteita. Suunnitelma
tukee hyvaa hallintoa ja siina kuvataan, kuinka koulutuskuntayhtyma
tydnantajana ja omassa toiminnassaan edistda yhdenvertaisuutta seka
ehkaisee ja puuttuu syrjintaan.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai
kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkilédn liittyvasta syysta.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estaa sukupuoleen perustuva valitdn tai
valillinen syrjintd. Lain tarkoituksena on edistaa naisten ja miesten valista
tasa-arvoa. Lisaksi tarkoituksena on estaa sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Yhdenvertaisuuslaki ja tasa-arvolaki velvoittavat tydnantajaa laatimaan
suunnitelmat, jotka voidaan yhdistaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi. Suunnitelma kasitellaan
yhteisty6toimikunnassa 28.10.2024.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointi on tarkeaa kytkea osaksi
olemassa olevia kaytantoja. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskeva
kysely toteutetaan joka toinen vuosi ja edellinen on toteutettu syyskuussa
2024. Kyselyn tulokset kaydaan lapi kaikissa toimipisteissa loka—
marraskuun aikana. Vastauksia kyselyyn tuli yhteensa 189.
Vastausprosentiksi muodostui 51 % (n=372), joka on suurempi kuin
edellisessa kyselyssa vuonna 2022 (48 %).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tuloksista voidaan todeta, etta
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman henkiléstd on paasaantoisesti
tyytyvainen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumiseen tydpaikalla.
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden koettiin toteutuneen eri osa-alueilla
hyvin.
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Yhtymahallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2025-2026



