
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025 
  
Yhtymähallitus 31.10.2024       
347/01.04.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Palvelussuhdevastaava Virva Keckman-Mäkikangas 

 
Työterveyshuoltolain (2001/1383) mukaan työnantajalla on oltava 
työterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisältää 
työterveyshuollon yleiset tavoitteet sekä työpaikan olosuhteisiin perustuvat 
tarpeet ja niistä johtuvat toimenpiteet. Työpaikkakäynteihin ja muihin 
työterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa 
tulee tarkistaa vuosittain. 
 
Vuoden 2023 alusta työterveyspalvelut järjestää Mehiläinen Oy. 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on päivitetty yhteistyössä 
palveluntarjoajan kanssa. 
 
Työterveystoiminnan ja -yhteistyön tavoitteita ovat seuraavat: 
 
Työstä johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vähentäminen 

Työperäisten sairauksien ja ammattitautien ennaltaehkäiseminen 
Lakisääteisen työterveyshuoltotoiminnan toteutuminen  
Yhteistyö työpaikan työsuojeluorganisaation kanssa 

 
Työntekijöiden työ- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen 
hallinta 

Terveystarkastukset, neuvonta ja ohjaus 
Työpaikan varhaisen tuen toimintamalli 
Työpaikan ja työterveyshuollon välinen yhteistyö työkyvyn 
tukemiseksi 
Tarvittavat tukitoimet työyhteisöille ja yksilöille 

 
Työhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistäminen 
Laadukas työterveyspainotteinen sairaanhoito. 
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Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman 2025. 
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