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Tyoterveyshuoltolain (2001/1383) mukaan tydnantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltaa
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet. Tydpaikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa
tulee tarkistaa vuosittain.

Vuoden 2023 alusta tyoterveyspalvelut jarjestda Mehildinen Oy.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on paivitetty yhteistydssa
palveluntarjoajan kanssa.

Tyobterveystoiminnan ja -yhteistyon tavoitteita ovat seuraavat:

TyOsta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen
TyoOperaisten sairauksien ja ammattitautien ennaltaehkaiseminen
Lakisaateisen tydterveyshuoltotoiminnan toteutuminen
Yhteisty6 tyopaikan tydsuojeluorganisaation kanssa

Tyontekijdiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen
hallinta
Terveystarkastukset, neuvonta ja ohjaus
Tyo6paikan varhaisen tuen toimintamalli
Tyo6paikan ja tyéterveyshuollon valinen yhteistyd tyokyvyn
tukemiseksi
Tarvittavat tukitoimet tyoyhteisdille ja yksildille

Ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdminen
Laadukas tydterveyspainotteinen sairaanhoito.
Esittelija Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen
Paatdsehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman 2025.
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