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Koulutuskuntayhtyman tyoterveytta, tyoturvallisuutta ja tyohyvinvointia
johtaa ja siitad vastaa kuntayhtyman johtaja. Sovitut kaytannét on
dokumentoitu kirjallisesti asiakirjoihin ja ne tarkistetaan vuosittain
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti. Tyokyvyn aktiivisen tuen malli
(toimintatapa) tunnettiin aiemmin varhaisen puuttumisen mallina.

Tybkyvyn hallinta, seuranta ja tydokyvyn aktiivinen tuki (tydkyvyn hallinta)
on tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistoimintaa, jolla edistetaan tyokykya
ja ehkaistaan tyokyvyttomyytta.

Tyoterveyshuollon tehtavana on toimia tyopaikan asiantuntijana ja antaa
tietoja, ohjata ja neuvoa tydpaikkoja tydkyvyn hallinnan, seurannan ja
tydkyvyn aktiivisen tuen jarjestamisessa. Hyva tyopaikka edistdd oma-
aloitteisesti tyon turvallisuutta ja terveellisyytta.

Tybnantajan ja tydntekijan edellytetddan myds toimivan yhteistoiminnassa
tydsuojelun edistamiseksi tydpaikalla. Naihin 1ahtékohtiin pohjautuu
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman toimiva tyoterveysyhteisty, jolla
tarkoitetaan tyénantajan, tyontekijoiden tai heidan edustajiensa ja
tyoterveyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteisty6ta.
Tyobterveyshuoltolaki ohjaa tata toimintaa.

Sairausvakuutuslain (1224/2004 13 luvun 5 §) mukaan tydkyvyn hallinta,
seuranta ja tydkyvyn aktiivinen tuki ja niihin liittyvat ennalta ehkaisevat
toimenpiteet ovat korvausperusteena tyénantajille.

Tyokyvyn heikkeneminen on osattava tunnistaa ja arvioida varhaisessa
vaiheessa, jotta tyontekijan tydssa suoriutumista voidaan tukea ja estaa
merkittavat tydkykyongelmat. Mitd varhemmin tydkyvyn heikkeneminen
tydpaikalla havaitaan, sitd pienempi on ongelma ja sita
yksinkertaisemmalla ja helpommalla toimenpiteilla tydssa selviytymista
voidaan tukea, jos fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen tyokyky uhkaa
alentua. Tavoitteena on, etta tydolosuhteita ja tyétapoja muuttamalla
tydntekija voi jatkaa tydssaan. Pitkdan jatkuneen ongelmatilanteen
monisyiset selvittelyt sitovat kohtuuttomasti voimavaroja.

Tyokyvyn aktiivisen tuen malli siséltda paihdeohjelman, jonka tavoitteena
on tukea tyontekijéiden tyokykya ja ehkaista paihdehaittoja.
Paihdeohjelmaa toteutetaan tiedotuksella, koulutuksella, valmennuksella
seka henkildston ja tyoterveyshuollon toimenpiteilld. Kuntayhtyma toteuttaa
Tyoterveyslaitoksen suosittelemaa paihdeohjelmaa.

Sukupuoleen tai etniseen taustaan perustuva hairinta ja
epaasiallinen kohtelu ovat koulutuskuntayhtymassa yksiselitteisesti
kiellettyja. Hairinta ja epaasiallinen kohtelu maaritellaan
yksipuoliseksi fyysiseksi tai sanalliseksi kayttaytymiseksi, joka on
aina kohteelle vastentahtoista tai ainakin ei-toivottua.
Ty6turvallisuuslaki velvoittaa puuttumaan hairintaan.
Menettelytavat hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi
Ioytyvat myos tyokyvyn aktiivisen tuen mallista.
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Paatdsehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy tydkyvyn aktiivisen tuen mallin.
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