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Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (YTL 13.4.2007/449 4 a §) velvoittaa vuosittain 
laatimaan yhteistoimintamenettelyssä koulutussuunnitelman. 
Koulutussuunnitelman yleinen osa on Jokilaaksojen 
koulutuskuntayhtymässä osa henkilöstö- ja hyvinvointistrategiaa.  
 
Hyväksytyn koulutussuunnitelman mukaisiin täydennyskoulutuksiin 
työnantajan on mahdollista saada työttömyysvakuutusrahastolta 
koulutuskorvausta. Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan 
työnantaja voi hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan 
perustuvasta koulutuksesta, mikäli kyseisen lain 4 §:ssä asetetut 
edellytykset täyttyvät. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksiä ovat 
muun muassa se, että työnantaja on laatinut ennakkoon 
koulutussuunnitelman, koulutus ylläpitää ja edistää työntekijän ammatillista 
osaamista, koulutuksen kestoa koskevat edellytykset täyttyvät ja 
työnantaja maksaa työntekijälle koulutuksen ajalta palkkaa.              
 
Koulutuskorvaukseen oikeuttavien koulutuspäivien lukumäärä vuonna 
2023 oli 1074 (edell. vuonna 761). Koulutuspäivien lukumäärä perustuu 
ESS-ohjelmistossa raportoitujen koulutuspäivien määrään edellä esitetyin 
perustein. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan koulutussuunnitelman vuodelle 
2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi liitteenä olevan koulutussuunnitelman vuodelle 
2025. 

 


