HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTILOMAKE

Taman lomakkeen tiedot ovat salassa pidettavia (621/1999, 24 § 1 mom. 29 kohta). Esihenkilo
sailyttaa lomaketta kolme vuotta.

PERUSTIEDOT

Tyontekija:

Nimike:

Tyoyksikko:

Arvioinnin suorittava esihenkilo:

Arviointipadiva:

ARVIOINTITASOT TASO
Arviointia ei ole tehty 0
Edellyttaa kehittymista, tukea ja ohjausta 1
Keskimaarainen taso: hyva perustaso, jossa henkilé suoriutuu 5
tehtavasta hyvin

Hyva: ylittaa keskimaardisen tason 3
Erinomainen: suoriutuminen erinomaista ja esimerkillista seka ylittaa A
huomattavasti keskimaaradisen tason

ARVIOINTITEKUAT TASO
3.1. Tyon laatu ja tuloksellisuus (luotettavuus ja aikaansaannoskyky) Arvio
Esihenkilon arvio , valitse 1-4 0
Esihenkilén perustelut:

Tyontekijan arvio , valitse 1-4 | 0

Tydntekijan perustelut:

Keskustelun tulos:




TT on saavuttanut arviointikaudelle asetetut tavoitteet. Han pystyy analysoimaan syité tilanteessa, jossa
tavoitteita ei ole saavutettu. TT on luotettava ja noudattaa tehtyja sopimuksia ja annettuja ohjeita. TT
ottaa vastuuta omista tydtehtavista ja tydtuloksista. TT ottaa vastuuta tiimin tai tydyksikén tyotehtavista
kokonaisvaltaisesti. TT on sitoutunut tydhénsa. TT saattaa annetut tehtavat loppuun. TT suorittaa
annetut tehtavat annetussa ajassa tai ripeammin. Tydskentely on ollut laadultaan hyvaksyttavaa,
virheetonta ja vaikuttavaa. TT on kustannustietoinen ja osaa toimia taloudellisesti. TT on kykenee
pitkdjanteiseen ja tavoitteelliseen tydhon. TT toimii jarjestelmallisesti ja suunnitelmallisesti. TT on
tietoinen kuntayhtyman ja yksikkdnsé tavoitteista ja on sitoutunut niihin. TT osaa asettaa itselleen ja
tydyhteisélle tavoitteita ylemman tason strategisten tavoitteiden perusteella ja seurata niitd. TT pystyy
analysoimaan ja arvioimaan tyonsa tuloksia kriittisesti. TT osaa ottaa palautetta ja hyodyntaa sita
tydssaan.

3.2. Ammatinhallinta, erityisosaaminen ja monitaitoisuus Arvio

Esihenkilon arvio, valitse 1-4 0

Esihenkilon perustelut:

Tyontekijan arvio , valitse 1-4 | o

Tydntekijan perustelut:

Keskustelun tulos:

TT on hyvat tiedot, taidot ja kokonaisndkemys tydstaan. TT:lla on tydyhteisdssa hyddynnettavissa olevaa
erityisosaamista tai monitaitoisuutta. TT etsii uusia tapoja kehittéda tydtaan ja tyomenetelmiaan. TT
suoriutuu ja saavuttaa tavoitteensa erilaisissa olosuhteissa kuten haastavissa ja paineensietokykya
vaativissa tilanteissa. TT hallitsee priorisoinnin. TT osaamista voidaan hyddyntaa tydyhteisossa
paaasiallista vastuualuetta laajemmin. TT kykenee siirtymaan tehtavasta toiseen. TT on aloitteellinen
oman erityisosaamisensa hytdyntamisessa ja se tuottaa koko kuntayhtymalle lisdarvoa.

3.3. Tydyhteisotaidot, yhteistydkyky (yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, Arvio
joustavuus, auttamishalu)

Esihenkilon arvio , valitse 1-4 0
Esihenkilon perustelut:

Tyontekijan arvio , valitse 1-4 | 0

Tydntekijan perustelut:




Keskustelun tulos:

TT omaa hyvat tydyhteisdvalmiudet, edistaa yhteistyota, toimii verkostoissa ja toimintatavoillaan edistéaa
myds muiden kuin itsensa tydsuoritusta. TT:ll& on hyvat ryhmatyd- ja verkostoitumistaidot. TT:lla on
hyvéat kommunikointi ja neuvottelutaidot. TT toimii asiakas- ja opiskelijalahtdisesti.

3.4. Kehitysmyonteisyys, uudistumiskyky, kehityshakuisuus Arvio
Esihenkilon arvio , valitse 1-4 0
Tyontekijan arvio , valitse 1-4 | o

Tydntekijan perustelut:

Keskustelun tulos:

TT:1l& on kehittdva ja tulevaisuuteen suuntautunut tybote ja hyvat ennakointivalmiudet. TT kykenee
tekemaan itsendisia ratkaisuja ja selviytyy haastavista tilanteista. TT aloitteellisesti kehittaa tyétaan ja
tyotapojaan. TT osallistuu uudistusten toteuttamiseen, on aloitteellinen uudistusten suhteen ja tuo esille
uudistustarpeita. TT kehittaa ratkaisuvaihtoehtoja ja kayttokelpoisia ideoita. TT haluaa oppia uutta ja
kehittdéd ammattitaitoaan. TT tuo uutta tietoutta koko tydyhteisdn kayttoon.

Tyonantajan arvioinnin keskiarvo 0

Tyontekijan arvioinnin keskiarvo 0

Esitys henkilokohtaisen lisan maaraksi Ei TSA:ta




