Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelman kirjallinen kuvaus (TSA)

Yhtymahallitus 23.01.2024 § 9
26/01.00.01/2024

Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja

Toimiva palkkausjarjestelma edistda koulutuskuntayhtyman toiminnan
tuloksellisuutta ja motivoi henkilostda. Palkkausjarjestelma on kiintea osa
johtamista ja vaikuttaa mydnteisesti organisaation tavoitteisiin.

Yhtymahallitus on paattanyt 28.11.2023 (§ 134), etta
koulutuskuntayhtymassa kaynnistetaan henkiléston tyésuorituksen arviointi
(TSA). Koulutuskuntayhtymassa ei ole aiemmin arvioitu henkilékohtaista
tydssa suoriutumista.

Tyo6suorituksen arviointi (TSA) on keskeinen osa tavoitteellista johtamista
ja palkitsevaa henkil6stdpolitiikkaa. Henkildkohtaisen lisdn mydntaminen
perustuu tydsuorituksen arviointiin (TSA).

Henkildkohtaisella lisalla palkitaan ammatinhallinnasta, tyosta
suoriutumisesta ja muista paikallisesti maaritellyista tekijoista.
Organisaation tavoitteista ja arvoista riippuu, mika katsotaan hyvaksi
tydsuoritukseksi ja mitkd ovat tydntekijan sellaisia henkilokohtaisia
ominaisuuksia, jotka edistavat organisaation onnistumista, seka milla naita
kuvataan ja mitataan. Ne heijastavat tydyhteison kasitysta hyvasta
tydntekijasta ja tydsuorituksesta. Tydntekijalla tarkoitetaan tassa seka
koulutuskuntayhtyman viranhaltijoita etta tydsopimussuhteisia tyontekijoita.

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointijarjestelma ja arviointilomake on
laadittu virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti yhteistydssa
ammattijarjestdjen edustajien kanssa palkkatydryhmassa ja kasitelty
yhteistyétoimikunnassa. Jarjestelma lomakkeineen koskee Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyman koko henkilostéa (KVTES Il luku 11 §, OVTES osio
A11§jaTS Il luku 12 §).

Tehtavan vaativuuden arviointi (TVA) ja henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointi (TSA) on pidettava erillaan. Tehtavan vaativuuden arvioinnissa
(TVA) kohteena on tyontekijan tehtava ja sen vaativuus. Tehtavakohtainen
palkka maaritellaan arvioinnin perusteella henkilésta riippumatta.
Henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnissa (TSA) arvioidaan aina
henkildn tydsuoritusta suhteessa asetettuihin tavoitteisiin. Yhteista
molemmissa on se, etta arvioinnin Iahtdkohta on tydntekijan perustehtava.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Paatésehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy henkilokohtaisen tyosuorituksen
arviointijarjestelman kirjallisen kuvauksen (TSA).

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointijarjestelman kirjallisen kuvauksen (TSA).



