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Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Yhtymähallitus on ottanut virkasuhteeseen koulutusjohtaja Petri Vallin 
24.11.2021 (§ 158). Hän on toiminut työelämäpalvelujen koulutusjohtajana 
vuoden 2022 alusta. Petri Valli toimii myös Jokiedu Oy:n toimitusjohtajana, 
johon tehtävään hänellä on koulutuskuntayhtymästä sivutoimilupa. 
 
Koulutusjohtajat ovat toimistotyöajassa (OVTES luku II 4 §). Viran 
palkkaus määräytyy Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (C-osion II luku 3 § ja 5 §) sekä Jokilaaksojen 
koulutuskuntayhtymän tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän 
mukaisesti. 
 
Koulutusjohtaja Petri Valli on hakenut vuorotteluvapaata ajalle 11.3.–
18.6.2024. Vuorotteluvapaa on harkinnanvarainen virkavapaa, josta 
säädetään vuorotteluvapaalaissa (1305/2022). 
 
Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 30 §:n mukaan harkinnanvaraiset 
virka- ja työvapaat myöntää ja sijaisen määrää se, joka on päättänyt 
palvelussuhteeseen ottamisesta, mikäli harkittavaksi ei tule virkavapauden 
tai työloman ajalta maksettavan palkan määrä, jolloin ratkaisuvalta on 
yhtymähallituksella.  
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus myöntää koulutusjohtaja Petri Vallille virkavapaata 
vuorotteluvapaan ajaksi, mikäli lain asettamat ehdot täyttyvät.  
 
Yhtymähallitus päättää työelämäpalvelujen koulutusjohtajan viran hoidosta 
ajalla 11.3.–18.6.2024. 
 

Päätös Yhtymähallitus myönsi koulutusjohtaja Petri Vallille virkavapaata ajalle 
11.3.–18.6.2024, mikäli lain asettamat ehdot täyttyvät. 
 
Koulutusjohtajan viransijaisuuden hoitaa 11.3.–18.6.2024 Koulutuskeskus 
JEDUn työelämäpalvelujen asiakkuusvastaava Kati Marjakangas. 

 


