Tyohyvinvointikyselyn tulokset
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Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman on tyypillinen
asiantuntijaorganisaatio, jonka osaava henkildsto on sen tarkein
menestystekija.

Kuntayhtyman henkilostolle on aiemmin tehty joka toinen vuosi tyboloja
koskeva kysely (ty6olobarometri). Vuonna 2023 siirryttiin vuosittain
tehtavaan henkilostokyselyyn.

Koulutuskuntayhtymassa kaytetaan nyt KEVAn tyéhyvinvointikyselya, joka
on kateva tyokalu, kun arvioidaan ja kehitetdan

tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista
henkildston tydhyvinvointia
tydn tuloksellisuutta.

Kysely sisaltaa sahkdisen kyselyn henkildstolle, kyselyiden tulosten
raportoinnin ja laajan vertailuaineiston. KEVAn tyohyvinvointikysely on
koulutuskuntayhtymalle maksuton.

Ensimmainen KEVAN tydhyvinvointikysely tehtiin koko henkildstolle 8.12.—
19.12.2023. Kyselyyn vastasi 243 henkil6a, jolloin vastausprosentti ol
63,4. Raportointia ei tehty, mikali vastaaijia oli alle viisi. Kyselyssa kaytettiin
viisiportaista asteikkoa (1 = taysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa mielta).
Kuntayhtyméatasoinen raportti on liitteena.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset on raportoitu koko henkilostélle 18.1.2024 ja
lisaksi jarjestetaan toimipistekohtaiset purkutilaisuudet.

Yhtymahallitus kuulee asiantuntijana kehitysjohtaja Heli Kaunismakea.

Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen
Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Merkittiin tiedoksi kehitysjohtaja Heli Kaunisméaen esittelemat
tydhyvinvointikyselyn tulokset.



