
Kuntarekryn ilmoitus 

 

Koulutuskeskus JEDU hakee vakinaiseen virkaan ammatillisen oppilaitoksen 

rehtoria 1.4.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan.  

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän omistama Koulutuskeskus JEDU toimii seitsemällä 

paikkakunnalla, jotka ovat Haapajärvi, Haapavesi, Kalajoki, Nivala, Oulainen, Siikalatva ja Ylivieska. 

Lisäksi on vankilakoulutusta kahdeksassa vankilassa eri puolilla maata.  

Rehtori johtaa, ohjaa, valvoo ja kehittää tulosalueen kasvatus- ja opetustyötä, taloutta ja hallintoa 

sekä muuta toimintaa kuntayhtymän johtajan alaisuudessa. Rehtorina vastaat oppilaitoksen 

pedagogisesta kehittämisestä ja johtamisesta. Työtehtävät painottuvat Koulutuskeskus JEDUn 

hallinnon, talouden, investointien ja yhteisten käytäntöjen luomiseen JEDUssa. Toimit tiiviissä 

yhteistyössä kehitysjohtajan kanssa. 

Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät asetuksen opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 

(986/98, 2. luku) mukaan. Viran palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan opetushenkilöstön 

virka- ja työehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti. Viran sijoituspaikka on Nivala. 

Edellytämme  

- ylempää korkeakoulututkintoa 

 - ammatillisen opettajan kelpoisuutta  

- riittävää työkokemusta opettajan tehtävissä  

- opetushallinnon tutkintoa taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemusta  

- alueeseen sitoutuneisuutta ja läsnä olevaa johtajuutta  

- kykyä seurata toiminnan taloudellisuutta, tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta  

- näkemystä ja kokemusta pedagogisesta kehittämisestä ja johtamisesta  

- innovatiivisuutta  

- ammatillisen koulutuksen tuntemusta ja halua sen kehittämiseen  

- vahvaa strategista osaamista  

- laajojen kokonaisuuksien hahmottamista ja hallintaa  

- hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja - johtamistaitoa ja -kokemusta  

- hyvää muutos- ja verkostojohtamisen sekä viestinnän taitoa  

- kykyä elinkeinoelämäyhteistyöhön ja luoda toimivia yhteyksiä muihin sidosryhmiin  

- henkilöstöjohtamisen taitoa  

- oma-aloitteisuutta ja itsenäistä työotetta sekä päätöksentekokykyä  



- positiivista asennetta saattaa asiat loppuun saakka  

- tietoteknisiä perustaitoja 

 - ajokorttia ja oman auton käyttöä toimipaikkojen välisiin matkoihin 

Eduksi katsomme kielitaidon. Arvostamme työ- ja johtamiskokemusta eri oppilaitoksista eri 

tasoilta.  

Tarjoamme sinulle 

- vastuullisen näköalapaikan ammatillisen koulutuksen parissa - monipuolisen työn kehittyvässä 

kuntayhtymässä - innovatiivisen ja haasteellisen tehtävän - mahdollisuuden kehittää ja tehdä 

asioita uudella tavalla 

Valitun on toimitettava ennen tehtävän vastaanottamista kunnallisen viranhaltijalain 7 §:n 

mukainen lääkärintodistus ja lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote. Tarvittaessa hakijoille 

tehdään soveltuvuusarviointi. Koeaika on kuusi kuukautta. Hakuasiakirjat ovat julkisia. 

Haastattelemme tiistaina 6.2.2024. 

Lisätietoja 

http://www.jedu.fi 

https://jedu.fi/jedu/avoimet-tyopaikat/ 

Yhteystietomme 

Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen, matti.vaananen@jedu.fi, p. 040 6317 305 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja Päivi Karikumpu, paivi.karikumpu@nivala.fi, p. 040 3447 200 

Lisätietoja 

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä 

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä ylläpitää Koulutuskeskus JEDUa. Ensisijainen toiminta-

alueemme on Alavieska, Haapajärvi, Haapavesi, Kalajoki, Kärsämäki, Nivala, Oulainen, Pyhäjärvi, 

Pyhäntä, Reisjärvi, Sievi, Siikalatva ja Ylivieska. Lisäksi on vankilakoulutusta kahdeksassa vankilassa 

eri puolilla maata. Opiskelijoita JEDUssa on n. 3000 ja henkilökuntaa n. 350. 

 

Osoite: Maliskyläntie 2, 85500 Nivala 

http://www.jedu.fi/
https://jedu.fi/jedu/avoimet-tyopaikat/


 


