
 
Rehtorin viran täyttäminen 
 
Yhtymähallitus 21.12.2023 § 149  
  
 
 
Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Koulutuskeskus JEDUn rehtori Erkki Juola eläköityy 1.5.2024. Hänelle on 
vahvistettu vuosilomat 16.2.2024 alkaen.  
 
Rehtorin virka (nro 14) on kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) alainen ja sijoittuu hinnoittelukohtaan 
40901024. Kyseisen hinnoittelukohdan alaraja on 4293,19 €/kk. (OVTES 
osio C luku II 2 § 1 mom). Koulutuskeskus JEDUn rehtorin 
tehtäväkohtainen palkka on tällä hetkellä 7295,65 €/kk. Virkaan sisältyy 
puhelinetu, joka on vapaaehtoinen. 
 
Rehtorin työaika on toimistotyöaika eli 36 tuntia 15 min viikossa. Rehtorin 
opetustuntimäärä vahvistetaan paikallisesti vuosittain ottaen huomioon 
oppilaitoksen koko ja paikalliset olosuhteet enintään 456 tunniksi. 
Koulutuskeskus JEDUssa rehtorilla ei ole ollut opetusvelvollisuutta. 
 
Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön 17 § koskee rehtoria, joka johtaa, 
ohjaa, valvoo ja kehittää tulosalueen (Koulutuskeskus JEDUn) kasvatus- ja 
opetustyötä, taloutta ja hallintoa. 
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus julistaa rehtorin viran auki. 
 
Yhtymähallitus nimeää valintatyöryhmään seuraavat henkilöt: 
yhtymävaltuuston puheenjohtaja, yhtymähallituksen puheenjohtajisto ja 
kuntayhtymän johtaja. Lisäksi yhtymähallituksen jäsenillä ja 
yhtymävaltuuston varapuheenjohtajilla on mahdollisuus osallistua 
hakijoiden haastatteluihin. 
 
Valintatyöryhmä voi halutessaan käyttää rehtorin valinnassa 
soveltuvuustestejä. Yhtymähallitus valtuuttaa kuntayhtymän johtajan 
tarvittaessa hankkimaan rekrytointipalveluja ulkopuoliselta 
palveluntarjoajalta. 
 

Päätös Yhtymähallitus julistaa rehtorin viran auki. 
 
Yhtymähallitus nimesi valintatyöryhmään seuraavat henkilöt: 
yhtymävaltuuston puheenjohtaja, yhtymähallituksen puheenjohtajisto ja 
kuntayhtymän johtaja. Lisäksi yhtymähallituksen jäsenillä ja 
yhtymävaltuuston varapuheenjohtajilla on mahdollisuus osallistua 
hakijoiden haastatteluihin. 
 
Valintatyöryhmä voi halutessaan käyttää rehtorin valinnassa 
soveltuvuustestejä. Yhtymähallitus valtuutti kuntayhtymän johtajan 
tarvittaessa hankkimaan rekrytointipalveluja ulkopuoliselta 
palveluntarjoajalta.  
 
Diana Seppä poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 
10.57. 



 
 
Yhtymähallitus 01.02.2024 § 18  
  
 
 
Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Rehtorin viran hakuaika päättyy 26.1.2024 klo 15.00. Hakijayhteenveto 
lähetetään yhtymähallitukselle ja esitellään kokouksessa.  
 
Liitteenä on viran hakuilmoitus Kuntarekrystä. Avoinna olevasta virasta on 
ilmoitettu myös sanomalehdissä ja kuntayhtymän nettisivujen avoimissa 
työpaikoissa. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi virkaa hakeneet ja päättää 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi 11 määräaikaan mennessä saapunutta 
hakemusta ja yhden myöhässä saapuneen hakemuksen. Määräaikaan 
mennessä hakemuksensa jättäneiden nimet on julkaistu kuntayhtymän 
intrassa ja nettisivuilla. Tiedot on annettu myös medialle. 
 
Yhtymähallitus päätti kutsua haastatteluun seuraavat hakijat: 
 
insinööri (ylempi amk) Tomi Huovari, 
 
TtM Tuija Huovinen, 
 
ST Johanna Huusko, 
 
insinööri (ylempi amk) Jyrki Saarela ja 
 
KTM Topi Turunen. 
 
Haastattelut järjestetään 6.2.2024 kuten Kuntarekryn hakuilmoituksessa oli 
mainittu. 

 
 
Yhtymähallitus 20.02.2024 § 30    
830/01.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Kaikkia yllä mainittuja hakijoita haastattelivat 6.2.2024 kuntayhtymän 
johtajan lisäksi yhtymähallituksen puheenjohtaja Päivi Karikumpu, 
yhtymävaltuuston puheenjohtaja Kaisa Haapakoski ja yhtymähallituksen 
jäsen Marjatta Seppä. Osaan haastatteluista osallistuivat 
yhtymähallituksen II varapuheenjohtaja Jukka Puoskari ja 
yhtymähallituksen jäsen Maria Sorvisto. Mukana haastatteluissa oli myös 
Eezy Personnelin Senior Executive Search Consultant Petri Heikkinen. 
 
Valintatyöryhmä päätti lähettää haastatelluista soveltuvuustesteihin TtM 
Tuija Huovisen ja insinööri (ylempi amk) Jyrki Saarelan. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja   



 
Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi soveltuvuustesteihin lähetetyt hakijat. 

Lisäksi yhtymähallitus merkitsee tiedoksi, että yksi hakijoista on vetänyt 
hakemuksensa pois 1.2.2024. Kuntayhtymän johtaja tuo yhtymähallituksen 
kokoukseen esityksensä rehtorin virkaan valittavasta henkilöstä.  
 
 

Päätös Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän ylläpitämässä Koulutuskeskus 
JEDUssa avautui rehtorin virka, kun yhtymähallitus myönsi 21.12.2023 (§ 
148) Erkki Juolalle eron rehtorin virasta 1.5.2024 lukien.  
 
Rehtorin kelpoisuusvaatimukset määräytyvät asetuksen opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/98, 2. luku) mukaan. Viran 
palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti. Viran sijoituspaikka on Nivala.  
 
Rehtorin tehtäväkohtainen palkka on 7 295,65 € + lisät.  
 
Yhtymähallitus nimesi valintatyöryhmän ja virka julistettiin auki. 
Hakemuksia tuli määräaikaan mennessä 11, joista kolmella ei ollut 
vaadittua kelpoisuutta. Yksi hakijoista veti hakemuksensa pois 1.2.2024. 
Viisi hakijaa haastateltiin 6.2.2024 ja soveltuvuustesteihin lähetettiin kaksi.   
 
Yhtymähallitus voi valita rehtorin kaikkien kelpoisuuden omaavien 
hakijoiden joukosta, joiden hakemukset ovat saapuneet määräaikaan 
mennessä. Hakijalistaus oli esityslistan liitteenä.  
 
Työkokemuksen, koulutuksen, käytyjen haastattelujen ja 
soveltuvuustestien perusteella kuntayhtymän johtajan esitys on, että 
yhtymähallitus valitsee rehtorin virkaan TtM Tuija Huovisen. 
 
Valitun on toimitettava ennen tehtävän vastaanottamista kunnallisen 
viranhaltijalain 7 §:n mukainen lääkärintodistus ja lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi kuukautta. 
 
Yhtymähallitus valitsi Koulutuskeskus JEDUn rehtoriksi TtM Tuija Huovisen 
työkokemuksen, koulutuksen, käytyjen haastattelujen ja soveltuvuustestien 
perusteella. 
 
Yhtymähallitus kuuli asiantuntijana Eezy Personnelin Senior Executive 
Search Consultant Petri Heikkistä, joka poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

 


