Koulutusjohtaja, Oulainen

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyméa JEDU

Haku paattyy: 13.3.2024 15:00 Tydsuhteen kesto: Vakinainen
IImoitus jatetty: 28.2.2024 08:00 Tyon luonne: Kokoaikatyo

Tehtavan kuvaus

Kaipaatko uusia haasteita ja haluat osallistua Koulutuskeskus JEDUn kehittdmiseen? Koulutuskeskus JEDU
hakee 2.4.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan koulutusjohtajaa Oulaisten toimipisteeseen.

Koulutusjohtaja vastaa elinkeinoelamayhteistydsta ja toimivien yhteyksien luomisesta muihin sidosryhmiin. Han
koordinoi my6s toimipisteen siséista toimintaa.

Koulutusjohtaja toimii oman vastuualueensa henkildston esimiehena. Han vastaa vastuualueensa
pedagogisesta johtamisesta ja tutkinnon perusteiden valmistelusta ja taytantdénpanosta seka laatii
opiskelijoiden ja henkiloston tyojarjestykset.

Koulutusjohtaja toimii yhteistyéssa muiden koulutusjohtajien ja koulutuspaallikdiden, rehtorin ja muiden
esihenkil6iden kanssa.

Tehtaviin kuuluu vastata resurssien tehokkaasta kaytosta, taloudesta ja hallinnosta seka strategioiden
valmistelusta ja toteuttamisesta.

Koulutusjohtaja suunnittelee, kehittda ja toteuttaa uusia koulutusmahdollisuuksia alueen tarpeisiin.
Virkaan siséltyy opetusvelvollisuutta ja opiskelijoihin liittyvia hallinnollisia ja kurinpidollisia tehtavia.

Koulutusjohtajat ovat kokonaistydajassa ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen opetushenkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen C-osion luku Il 3 8 mukaisesti. Koulutusjohtajan viran kelpoisuus maaraytyy
asetuksen opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 5. luvun mukaan (A986/98).

Virka sijoittuu Oulaisiin, myéhemmin se voi olla JEDUn muussakin toimipisteessa.
Edellytdmme

- kykya toimia taloudellisesti, tuloksellisesti ja vaikuttavasti

- innovatiivisuutta ja kehittamiskykya

- ammatillisen koulutuksen tuntemusta ja kokemusta

- nayttoa strategisesta osaamisesta

- laajojen kokonaisuuksien hahmottamista ja hallintaa

- hyvia yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja

- johtamistaitoa ja -kokemusta

- kykya muutosjohtamiseen

- kykyéa elinkeinoelaméyhteistydhon ja luoda toimivia yhteyksia muihin sidosryhmiin
- henkildstéjohtamisen taitoa

- oma-aloitteisuutta ja itsendista tydotetta seka paatoksentekokykya
- positiivista asennetta saattaa asiat loppuun saakka

- tietoteknisia perustaitoja

- Primus/Wilma -jarjestelmien hallintaa

- ajokorttia ja ajotaitoa

Eduksi katsomme

- kielitaidon



- opetushallinnon tutkinnon

Tarjoamme sinulle

- monipuolisen tyon kehittyvassa kuntayhtyméssa

- innovatiivisen ja haasteellisen tehtéavan

- mahdollisuuden kehittda ja tehda asioita uudella tavalla
- JEDUn henkilostéedut

Koeaika on kuusi kuukautta.

Valitun on toimitettava ennen tehtavan vastaanottamista lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote ja
kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) mukainen laakarintodistus.

Tyo alkaa: 2.4.2024 tai sopimuksen mukaan

Palkkaus: 5598,87 €/kk + lisat

Tydavain: JEDU-05-1-24
Tybnantajakuvaus Yhteystiedot
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma rehtori Erkki Juola, puh. 044 7692 210,
yllapitaa Koulutuskeskus JEDUa. erkki.juola@jedu.fi
Ensisijainen toiminta-alueemme on koulutusjohtaja Tuija Huovinen, puh. 040 7128
Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, 122, tuija.huovinen@jedul.fi
Kalajoki, Karsamaki, Nivala, Oulainen, kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen, puh. 040
Pyhajarvi, Pyhantd, Reisjarvi, Sievi, 6317 305, matti.vaananen@jedul.fi

Siikalatva ja Ylivieska. Opiskelijoita
JEDUssa on n. 3000 ja henkilokuntaa n.
350.



