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Tehtävän kuvaus 

 
Kaipaatko uusia haasteita ja haluat osallistua Koulutuskeskus JEDUn kehittämiseen? Koulutuskeskus JEDU 
hakee 2.4.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan koulutusjohtajaa Oulaisten toimipisteeseen. 
 
Koulutusjohtaja vastaa elinkeinoelämäyhteistyöstä ja toimivien yhteyksien luomisesta muihin sidosryhmiin. Hän 
koordinoi myös toimipisteen sisäistä toimintaa.  
 
Koulutusjohtaja toimii oman vastuualueensa henkilöstön esimiehenä. Hän vastaa vastuualueensa 
pedagogisesta johtamisesta ja tutkinnon perusteiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta sekä laatii 
opiskelijoiden ja henkilöstön työjärjestykset.  
 
Koulutusjohtaja toimii yhteistyössä muiden koulutusjohtajien ja koulutuspäälliköiden, rehtorin ja muiden 
esihenkilöiden kanssa.   
 
Tehtäviin kuuluu vastata resurssien tehokkaasta käytöstä, taloudesta ja hallinnosta sekä strategioiden 
valmistelusta ja toteuttamisesta.  
 
Koulutusjohtaja suunnittelee, kehittää ja toteuttaa uusia koulutusmahdollisuuksia alueen tarpeisiin.  
 
Virkaan sisältyy opetusvelvollisuutta ja opiskelijoihin liittyviä hallinnollisia ja kurinpidollisia tehtäviä. 
 
Koulutusjohtajat ovat kokonaistyöajassa ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön 
virka- ja työehtosopimuksen C-osion luku II 3 § mukaisesti. Koulutusjohtajan viran kelpoisuus määräytyy 
asetuksen opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 5. luvun mukaan (A986/98). 
 
Virka sijoittuu Oulaisiin, myöhemmin se voi olla JEDUn muussakin toimipisteessä. 
 
Edellytämme 
 
- kykyä toimia taloudellisesti, tuloksellisesti ja vaikuttavasti 
- innovatiivisuutta ja kehittämiskykyä 
- ammatillisen koulutuksen tuntemusta ja kokemusta 
- näyttöä strategisesta osaamisesta 
- laajojen kokonaisuuksien hahmottamista ja hallintaa 
- hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja 
- johtamistaitoa ja -kokemusta 
- kykyä muutosjohtamiseen 
- kykyä elinkeinoelämäyhteistyöhön ja luoda toimivia yhteyksiä muihin sidosryhmiin 
- henkilöstöjohtamisen taitoa 
- oma-aloitteisuutta ja itsenäistä työotetta sekä päätöksentekokykyä 
- positiivista asennetta saattaa asiat loppuun saakka 
- tietoteknisiä perustaitoja 
- Primus/Wilma -järjestelmien hallintaa 
- ajokorttia ja ajotaitoa 
 
Eduksi katsomme 
 
- kielitaidon 



- opetushallinnon tutkinnon 
 
Tarjoamme sinulle 
 
- monipuolisen työn kehittyvässä kuntayhtymässä 
- innovatiivisen ja haasteellisen tehtävän 
- mahdollisuuden kehittää ja tehdä asioita uudella tavalla 
- JEDUn henkilöstöedut 
 
Koeaika on kuusi kuukautta. 
 
Valitun on toimitettava ennen tehtävän vastaanottamista lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote ja 
kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) mukainen lääkärintodistus. 
 

Työ alkaa: 2.4.2024 tai sopimuksen mukaan 
Palkkaus: 5598,87 €/kk + lisät 
Työavain: JEDU-05-1-24 

 

Työnantajakuvaus  Yhteystiedot 
   
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä 
ylläpitää Koulutuskeskus JEDUa. 
Ensisijainen toiminta-alueemme on 
Alavieska, Haapajärvi, Haapavesi, 
Kalajoki, Kärsämäki, Nivala, Oulainen, 
Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, Sievi, 
Siikalatva ja Ylivieska. Opiskelijoita 
JEDUssa on n. 3000 ja henkilökuntaa n. 
350. 

 rehtori Erkki Juola, puh. 044 7692 210, 
erkki.juola@jedu.fi 
koulutusjohtaja Tuija Huovinen, puh. 040 7128 
122, tuija.huovinen@jedu.fi 
kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen, puh. 040 
6317 305, matti.vaananen@jedu.fi 

 
 


