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Vankilat: Arto Huuskonen, p. 044 7692 301, arto.huuskonen@jedu.fi

Tyoterveyshuollon yhteystiedot

Paasopimuspaikka Mehildinen Nivala
Osoite Kalliontie 28, 85500 Nivala

Nimetty tyoterveyshoitaja Niina Pirttimaa
Nimetty tyoterveysladkari Mika Kesomaa
Nimetty tyofysioterapeutti Kaisu Huttunen-Repo
Nimetty tyoterveyspsykologi Riikka Holappa

sahkoposti: etunimi.sukunimi@mehilainen.fi
Puh. 010414 00

Mehildisen sopimusasemat ja nimetyt tiimit

Mehildinen Kalajoki
Kalajoentie 6
85100 Kalajoki

Nimetty tyoterveyshoitaja Kati Moilanen
Nimetty tyoterveyslaakari Marta Abraham
Nimetty tyofysioterapeutti Teemu Sorvoja
Nimetty tyoterveyspsykologi Sonja Matkaselka

Mehildinen Ylivieska
Juurikoskenkatu 4
84100 Ylivieska

Nimetty tyoterveyshoitaja Tiia Satomaa

Nimetty tyoterveyslaakari Mika Kesomaa

Nimetty tyofysioterapeutti Mervi Hietaniemi
Nimetty tyoterveyspsykologi Kirsi Herranen-Somero

Mehildinen Haapavesi
Vanhatie 50
86600 Haapavesi

Nimetty tyoterveyshoitaja Mirka Jaaskela
Nimetty tyoterveysladkari Mika Kesomaa
Nimetty tyofysioterapeutti Noora Nuolioja
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Nimetty tyoterveyspsykologi Kirsi Herranen-Somero

Mehildinen Haapajarvi
Kirkkokatu 5
86800 Haapajarvi

Nimetty tyoterveyshoitaja Leena Jylkka
Nimetty tyoterveysladkari Mikko Suni
Nimetty tyofysioterapeutti Hannele Nevanpaa
Nimetty tyoterveyspsykologi Tiina Korjonen

Mehildinen Oulainen
Keskuskatu 7
86300 Oulainen

Nimetty tyoterveyshoitaja Minni Kerttula
Nimetty tyoterveysladkari Mika Kesomaa
Nimetty tyofysioterapeutti Teemu Sorvoja
Nimetty tyopsykologi

Mehildinen Siikalatva
Savonojantie 2
92600 Siikalatva

Nimetty tyoterveyshoitaja Maarit Andersin
Nimetty tyoterveyslaakari Ville Huossa
Nimetty tyofysioterapeutti Laura Nummi
Nimetty tyoterveyspsykologi Jenni Marttila

Mehildinen Oulu
Kauppurienkatu 9
90100 Oulu

Nimetty tyoterveyshoitaja Maarit Andersin
Nimetty tyoterveysladkari Ville Huossa
Nimetty tyofysioterapeutti

Nimetty tyoterveyspsykologi Jenni Marttila

Mehildinen Mikkeli
Porrassalmenkatu 16
50100 Mikkeli

Nimetty tyoterveyshoitaja Kati Ryynanen
Nimetty tyoterveysladkari Susanna Vanhanen
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Nimetty tyofysioterapeutti Miia Leikas
Nimetty tyoterveyspsykologi

Mehildinen Joensuu
Rantakatu 24 2.krs
80100 Joensuu

Nimetty tyoterveyshoitaja Sanna Eskman
Nimetty tyoterveyslaakari Paavo Sormunen
Nimetty tyofysioterapeutti Niko Hodju
Nimetty tyoterveyspsykologi Sampo Mutka

Mehildinen Kuopio
Kauppakatu 39 A
70100 Kuopio

Nimetty tyoterveyshoitaja Anniina Ruuskanen
Nimetty tyoterveyslaakari Jani Urjo

Nimetty tyofysioterapeutti Mikko Nykdanen
Nimetty tyoterveyspsykologi Kirsi Vehvildinen

Mehildinen lisalmi
Luuniemenkatu 3 A 3krs.
74100 lisalmi

Nimetty tyoterveyshoitaja Tiia Puumalainen
Nimetty tyoterveyslaakari Pdivi Ruokokoski
Nimetty tyofysioterapeutti Pdivi Lappeteldinen
Nimetty tyoterveyspsykologi Kati Saxholm

Mehildinen Pieksamaki
Keskuskatu 30
76100 Pieksamaki

Nimetty tyoterveyshoitaja Ida Laitinen
Nimetty tyoterveysladkari Jani Urjo

Nimetty tyofysioterapeutti Anna Hevosmaa
Nimetty tyoterveyspsykologi Tuula Kokkonen

Verkostokumppani

Savonlinnan Seudun Tyoterveys
Schaumanintie 1

57200 Savonlinna

Nimetty tyoterveyshoitaja Jenni Loikkanen
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Nimetty tyoterveyslaakari Panu Peitsaro
Nimetty tyofysioterapeutti Jaana Hannikainen
Nimetty tyoterveyspsykologi Sari Pietikdinen

Tyopaikan ja henkiloston kuvaus
Toimiala Ammatillinen opetus

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma jarjestaa monialaista ammatillista perus- ja aikuiskoulutusta,
tutkimus- ja kehittamistoimintaa seka tyoelaman kehittamis- ja palvelutoimintaa. Kuntayhtymassa
on kaksi tulosaluetta: koulutuskeskus JEDU ja kuntayhtyman yhtymapalvelut. Koulutuskeskus
JEDUn toimipisteita on seitsemalla paikkakunnalla. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman
tyontekijat tekevat opetus- ja ohjaustyota eri ammattialoilla, hallinnollisia t6ita, toimistotoita
(nayttopaatetyo), siivostyota, keittiotyota seka kiinteistohuollon toitd. Henkiloston maara on noin
354.

TyOpaikalla esiintyvat altisteet ja kuormitustekijat ovat seuraavat: fysikaaliset, kemialliset,
biologiset, fyysiset/ergonomiset, psyykkiset, sosiaaliset kuormitustekijat seka tapaturmavaarat.

Tyosuojeluyhteistyo

Ty6terveyshuolto osallistuu tyosuojelutoimikunnan kokouksiin seuraavasti:
TyOpaikkaselvitykset tehdaan yhteistydssa tydsuojeluorganisaation kanssa, ja niilla tdydennetaan
tyosuojelun riskinarviointeja.

Tyoterveystoiminnan laajuus

X Lakisaateinen tyoterveyshuolto ja sairaanhoito

TyoOterveystoiminnan ja -yhteistyon yleiset tavoitteet

1. Tyosta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentaminen
e TyOperaisten sairauksien ja ammattitautien ennaltaehkdiseminen
e Lakisaateisen tyoterveyshuoltotoiminnan toteutuminen: tyopaikkaselvitykset ja
toimintasuunnitelma ajantasalla, lakisdateiset terveystarkastukset ajantasalla
o Yhteistyon alkaessa, toimintasuunnitelman paivitys vuosittain
o Tyopaikkaselvitykset 5 vuoden vélein tai olosuhteiden muuttuessa
e Yhteistyo tyopaikan tydsuojeluorganisaation kanssa

2. Tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta
e Terveystarkastukset, neuvonta ja ohjaus
e TyoOpaikan varhaisen tuen toimintamalli
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e TyOpaikan ja tyoterveyshuollon vadlinen yhteistyo tyokyvyn tukemiseksi
e Tarvittavat tukitoimet tydyhteisoille ja yksilGille

3. Ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdminen

4. Laadukas tyoterveyspainotteinen sairaanhoito

Todetut tyoterveystarpeet ja tavoitteet yhteistyolle

Tarpeet:

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymassa alkamassa koulutusalayhteisty® jolloin eri paikkakunnilla
toimivat koulutusalat alkavat tehda yhteistyotd opetuksen toteuttamiseksi. Muutosvaiheessa voi
esiintya kuormitusta.

Digitalisaation kehitys koko koulutustoimialalla on nopeaa ja kiihtyvaa. Kehitysvauhdissa
pysyminen ja alati uusien alustojen seka toimintatapojen omaksuminen voi aiheuttaa
henkildstossa kuormitusta.

Henkilostdsta 20 % tulee seuraavan viiden vuoden aikana tayttamaan 65 vuotta. Ikadntyvan
henkiléston tydhyvinvointia ja tydssajaksamista on tuettava.

Koulutustoimialalla toimiminen edellyttada oman ammatillisen osaamisen jatkuvaa yllapitamista.
Ammatillinen osaaminen tulee olla korkeaa, jotta koulutuksessa voidaan vastata tulevaisuuden
ammattialojen kehityksen tarpeisiin. Asia voi aiheuttaa henkilostéssa kuormitusta.

Opiskelija-aineksessa on useita paljon tukea tarvitsevia opiskelijoita, tasta voi aiheutua
kuormitusta opettajille.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman kiinteist6issa on tulossa muutoksia useammalla
paikkakunnalla. Kuntayhtymassa on laadittu kiinteistdstrategia tuleville vuosille.
Kiinteistostrategialla turvataan koulutuksen jarjestdjan opetukselle tarkoituksenmukaiset,
turvalliset ja terveelliset tilat. Kiinteistdstrategia tukee osaltaan koulutuskuntayhtyman
strategisten tavoitteiden saavuttamista.

Kansainvalistyminen on tuonut koulutukseen paljon ulkomaalaisia opiskelijoita, koulutuskielend on
suomi, mutta kdytanndssa kielihaasteita esiintyy opetustilanteissa.
Tyoterveysyhteistyon tavoitteet ja niita vastaava toiminta

Muutostuki organisaatiolle
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Organisaatiossa tunnistettujen kuormitustekijéiden arviointi tyoterveyshuollon nakdékulmasta,
tyontekijoiden ja tyoyhteisdjen tydhyvinvoinnin edistaminen seka neuvonta- ja ohjaus
organisaatiotasolla kuormitustekijoéiden vahentamiseksi.

Tyoterveyshuolto seuraa henkiloston tyohyvinvointia eri vastaanottokaynneilla,
terveystarkastuksissa seka muissa yhteydenotoissa. Henkiloston tyohyvinvoinnista viestitdaan
organisaatiolle kuitenkin salassapitovelvollisuus huomioiden. Annetaan neuvontaa ja ohjausta
seka tehdaan toimenpide-ehdotuksia tyohyvinvoinnin tukemiseksi.

Mittarit: terveystarkastusloydokset, sairauspoissaolotilastot, tydpsykologin konsultaatioiden
maara

Seurantapalautetta annetaan yhteisty6tapaamisissa.

SUUNNITELMAN SISALTO (JATKUVA TOIMINTA)

Tyoterveyspalvelut kohdistuvat tyéolosuhteisiin, tyoyhteis6on tai yksittdiseen tyontekijaan.
Kela korvaa osan aiheutuvista kustannuksista. Tata varten toiminta jaetaan kahteen
korvausluokkaan:

e Korvausluokkaan | kuuluvat ennaltaehkaiseva toiminta, joka sisaltaa tyopaikkaselvitykset ja
toimintasuunnitelman, lakisdateiset terveystarkastukset (altisteinen tyo),
tyohonsijoitustarkastukset ja terveydenseurantatarkastukset, tietojen antaminen ja ohjaus,
tyokyvyn edistaminen, seuranta ja tuki, kuntoutukseen liittyva ohjaus ja tyokykya edistava
ryhmatoiminta, paihdeongelmaisten hoitoonohjaus ja seuranta, kriisitilanteissa tilanteen
arviointi ja neuvonta seka ohjaus jatkotoimenpiteisiin, tyoyhteison konfliktitilanteissa
tilanteen arviointi ja ehdotukset jatkotoimenpiteista ja ensiapuvalmiuden arviointi seka
neuvonta ensiapuvalmiuden jarjestamiseksi.

Ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon tarkoituksena on tydnantajan, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon yhteistydssa edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon
ja tydympariston terveellisyyttd ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja
toimintakykya tyouran eri vaiheissa seka tydyhteison toimintaa

Ennaltaehkadisevan toiminnan toteuttaa yritykselle nimetty tyéterveyshuollon moniammatillinen
tiimi: tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja, tyoterveyspsykologi ja tyofysioterapeutti. Sosiaalialan

asiantuntijan konsultaatioita ja muita asiantuntijoita hyédynnetaan tarvittaessa.

e Korvausluokkaan Il kuuluvat tyéterveyspainotteinen yleislaakaritasoinen sairaanhoito ja
siind tarvittavat tutkimukset.

Palvelut voidaan toteuttaa myos etdpalveluina.
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1. Tyopaikkaselvitys

1.1. Perusselvitykset

Perusselvityksessa arvioidaan tydpaikan tyon, tydymparistdn ja tyoyhteison terveysvaarojen,
kuormitustekijoiden seka voimavarojen terveydellinen merkitys. Perusselvitys tehdaan aina
tyoterveyshuoltoa aloitettaessa, tydolosuhteiden oleellisesti muututtua tai muun tarpeen
mukaan. Tyopaikkaselvitykset tehdaan aina yhteistydssa tydpaikan tydsuojeluorganisaation
kanssa, tyopaikkaselvityksiin kutsutaan mukaan tydsuojelupaallikkd seka tydsuojeluvaltuutettu.
Ennen tyopaikkaselvitysta tydpaikalta toimitetaan ajantasainen riskienarvointi
tyoterveyshuoltoon.

Suunnitelma 2024:

e Nivala: Laitoshuolto, ravitsemisalan henkilostd, asuntolaohjaajat seka suunnittelu- ja
toimistohenkildsto
e Vankilakoulutus: Kestild, Sulkava

1.2. Suunnatut selvitykset

Suunnattuja selvityksia tehdaan perusselvityksessa havaittavan tai muussa tyéterveysyhteistydssa
esille tulevan tarpeen perusteella. Naita ovat esimerkiksi ergonomiset selvitykset, tydilmapiirin ja
tyon psyykkisen kuormituksen selvitykset ja tyéhygieeniset selvitykset.

Suunnitelma: Perustyopaikkaselvityksissa nousseiden tarpeiden mukaan

2. Ensiapuvalmiuden yllapito ja debriefing

Tyoterveyshuolto osallistuu ensiapuvalmiuden suunnitteluun yhteistyossa tydnantajan kanssa.
Tyopaikkakdyntien yhteydessa kartoitetaan tyopaikan ensiavun vaatimustaso: tapaturmavaaran
suuruus seka riittava ensiapuvalmius niin henkiléston kuin valineistdn osalta.

Menetelmat: ensiapukurssit, ohjeet ensiapuvalineiden yllapitoon, suuronnettomuussuunnitelman
laatimiseen osallistuminen, tilanteen jalkikasittely vakivaltatilanteiden, onnettomuuksien ja
akillisten kuolemantapausten yhteydessa.

Suunnitelma: Kartoitetaan tyopaikkaselvitysten yhteydessa ensiavun vaatimustaso seka tilanne
tyopaikoilla.

3. Neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuollon on annettava neuvontaa, ohjausta ja palautetta tyonantajalle ja tyontekijoille
tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijoiden terveytta ja tyokykya koskevissa asioissa.
Neuvonta ja ohjaus liittyvat kaikkiin tyoterveyspalveluihin, ja lisdksi niitd toteutetaan omana
suunnitelmallisena toimintanaan.
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3.1. Tyoyhteison toimivuuden edistaminen ja esihenkilotyén tukeminen
Tybyhteisotyo tukee tyoyhteisdon toimivuutta, tuloksellisuutta ja henkiloston tydhyvinvointia.
Tybyhteisétyon menetelmia ovat mm. alustukset, ryhmakeskustelut, tapausesimerkit ja erilaiset
kokeilut.
Suunnitelma:

e varhainen tuki ja puheeksiotto

e teemaluennot, sovitaan erikseen tilannekohtaisesti

e stressinhallinnan valmennukset, sovitaan erikseen tilannekohtaisesti

e vuorovaikutus- ja yhteistyévalmennukset, sovitaan erikseen tilannekohtaisesti

e matalan kynnyksen esihenkilékeskustelut, sovitaan erikseen tilannekohtaisesti

e tyonohjaus, sovitaan erikseen tilannekohtaisesti

e esihenkildtaitojen valmennus, sovitaan erikseen tilannekohtaisesti

e muutosten hallinta: tietoiskut ja ohjatut keskustelutilaisuudet, kehittamistydpajat, sovitaan

erikseen tilannekohtaisesti

3.2. Yksilon tyékyvyn ja tyohyvinvoinnin tukeminen
Menetelmat
e neuvonta ja ohjaus vastaanottokaynneilla
e tyonakoéoptikon konsultaatiot tarvittaessa nayttopaatelaseja tai suojalaseja vahvuuksilla
hankittaessa
e tyodvalmentajan konsultaatiot 1 kdynti/asia erikseen sopien esim. tyéterveysneuvottelun
yhteydessa
e ergonomia- ja tyGtapaohjaus
e eldamantapavalmennukset ja —ohjaus yksilollisesti
e elamantapavalmennukset ja —ohjaus, ryhmatoimintojen sopiminen erikseen
tilannekohtaisesti
e digitaaliset ja etdvastaanotto ohjaukset

Ryhmatoiminta on kustannustehokas ja vaikuttava tapa saada aikaan positiivisia muutoksia
tyokykyyn ja terveyteen. Ryhmatoiminta suunnitellaan ja sovitaan erikseen havaittujen tarpeiden
pohjalta esim. vastaanottokayntien, tyopaikkaselvitysten tai tyopaikalta nousseiden tarpeiden
perusteella.

4. Tyopaikan toimintamallit tyokyvyn ja tyohyvinvoinnin edistamiseksi

Ty6paikoilla tarvitaan toimintamalleja tukemaan henkildstdon tyohyvinvointia ja helpottamaan
esihenkilotyota mm. tyokykyasioissa. Vastuu toiminnasta on tydnantajalla, mutta se tapahtuu
yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Vaikuttaviksi toimintatavoiksi on todettu mm. hyva tyoterveysyhteistyo yrityksen, esihenkildiden
ja tyoterveyden kesken, jonka tavoitteena on tyontekijan tyokyvyn yllapitdminen.

Tyoterveyshuolto selvittaa tyontekijan tydssa jatkamisen mahdollisuuksia ennen kuin
sairauspaivarahaa on maksettu 90, 150 tai 230 arkipaivaa.
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4.1. Varhaisen tuen malli ja sairauspoissaolojen seuranta
Yrityksessa on kaytdssa varhaisen tuen malli:
Kylla X | Ei

Tyontekija kutsutaan pitkien tai toistuvien sairauslomien jalkeen tai tyopaikalla tehtyjen
havaintojen perusteella tyokyvyn seurantatarkastukseen. Tarkastuksessa arvioidaan
terveydentilan vaikutus tyossa selviytymiseen ja keinot tukea tyokykya.

Tilanteissa, joissa tyOntekijan sairaus estdaa ohimenevasti nykyisen tyon tekemisen, tyopaikalla
voidaan kayttaa tilapaisia tyojarjestelyja, joiden avulla tydhon paluu nopeutuu.

TyOpaikalla kdytetdan aktiivisesti varhaisen tuen toimintamallia ja vastuu tdman toteuttamisesta
on esihenkil6illd. Esihenkilot ovat aktiivisesti yhteydessa tyoterveyshuoltoon mikali havaitsevat
tyoterveyshuollon toimien tarpeen tyontekijan tydokyvyn tukemiseksi. Tyoterveyshuoltoon ei
ilmoiteta muualta kirjoitettuja sairauspoissaoloja eikd oma ilmoitteisia poissaoloja, ndin ollen
tyoterveyshuollon tiedossa ovat ainoastaan Mehildisessa kirjatut poissaolot.

Tyontekijoille on tiedotettu yrityksen sairauspoissaolokaytannoista seka sairauslomien seurantaan
liittyvista toimintatavoista. Yrityksessa on maaritelty tyohon paluun tukitoimien kaynnistamiseksi
seuraavat rajat:

e toistuvat lyhyet poissaolot: nelja poissaolokertaa / 6 kk tai yli kahdeksan paivaa
sairauspoissaoloa / 6 kk. Esimies sopii tarvittaessa varhaisen tuen keskusteluajan
tyontekijan kanssa

e sairauspoissaolojen ylittdessa 30 kalenteripdivaa viimeisen kahden vuoden aikana

Tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi seuraa yrityksen sairauspoissaoloja ja tyoterveyshoitaja
raportoi niista tietosuojasadadokset huomioiden yhteistyotoimikunnassa kahdesti vuodessa.

Tyoterveyshoitaja, -1adkari, -psykologi tai tyofysioterapeutti on yhteydessa tyontekijaan pitkilla,
viimeistaan yli 30pv kestavilla sairauslomilla, tarpeen mukaan jo aiemmin.

4.1.1. Osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen tukeminen ja kuntoutusyhteistyo
Jos tyopaikalla tai tyoterveyshuollossa huomataan, etta tyontekijan tyokyky on alentunut,
kdaynnistetaan tydssa selviytymista tukevat toimenpiteet, mm.

e esimiehen ja tyontekijan kdyma keskustelu tilanteesta ja sen korjaamisen
mahdollisuuksista, tydnantajan on ilmoitettava sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon
viimeistaan kun tyontekijan sairauspoissaolo on jatkunut yhdenjaksoisesti tai lyhyemmissa
jaksoissa yli 30 kalenteripdivan ajan

e tyokyvyn aleneman tutkiminen ja korjaavien toimenpiteiden etsiminen tyoterveyshuollossa

e tarvittaessa tyoterveysneuvottelu, neuvotteluun osallistuvat tyoterveyshuollon edustajan
tai edustajien lisdksi tyontekija, esihenkilo ja palvelussuhdevastaava

e tyon muokkaaminen maaraaikaisesti tai pysyvasti

e tyohon paluun tuki asiakkaan, tyoterveyden ja esimiehen yhteistyona

e varhaiskuntoutus, ladkinnallinen ja ammatillinen kuntoutus. Osasta kuntoutuksen
kustannuksista vastaa usein tyoelakelaitos, Kela tai muu vakuutusyhtio.
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Tybdkyvyn selvittamisen tukena tyoterveyshuolto voi konsultoida asiantuntijoita kuten
tyopsykologia. Tyoterveysladkari voi tarvittaessa konsultoida erikoislaakaria hoitovastuun sailyessa
tyoterveyslaakarilla.

Toimintatapa asiantuntijoiden tai erikoisladkaripalvelujen kaytossa: tyoterveyspsykologin
konsultaatiot 1 kaynti/asia. Erikoislaakarin konsultaatiot 1 kdynti/asia, sisaltden erikoislagkarin
suosittelemat tyokyvyn arviointiin liittyvat tutkimukset.

Mehildisen tyovalmentajat auttavat |6ytamaan osatyokykyisille tydssa jatkamisen mahdollistavia
ammatillisen kuntoutuksen ja tyollistymisen ratkaisuja. Tyovalmentajaa kannattaa hyodyntaa, kun
ladketieteellisin keinoin tai nykyista tyota muokkaamalla ei voida edistaa tyontekijan tyossa
selviytymista.

Toimintatapa tyovalmentajien palvelujen kaytossa: tydvalmentajan konsultaatiot 1 kdynti/asia
erikseen sopien esim. tyoterveysneuvottelun yhteydessa. Voidaan hyodyntaa myos
tyoeldkevakuuttajan tyovalmentajaa mikali sellainen eldkevakuutusyhtiostd myonnetaan.

Korvaavan tyo soveltaminen

Korvaava ty6 on tapa tukea tyontekijan terveytta ja tyossa jatkamista varhaisessa vaiheessa.
Tyontekijan sairaus tai tapaturma ei aina vaadi tyopaikalta poissaoloa, vaan tyontekija voi tiettyjen
edellytysten tayttyessa antaa tydpanoksensa korvaavan tyén mallin mukaan. Korvaavalla tyolla
tarkoitetaan sitd, etta estyttyaan tapaturman tai sairauden vuoksi tekemasta vakiintunutta tai
tyosopimuksen mukaisia "tavallisia toitdan” henkild kykenee terveyttaan vaarantamatta tekemaan
valiaikaisesti jotakin muuta tyota omalle tydnantajalleen. Korvaavaan tyéhon on luettu myos
koulutuksen saaminen.

4.2. Kuntoutus

Kuntoutuksen tavoitteena on edistaa yksilon osallistumismahdollisuuksia, toimintakykya,
itsendista selviytymista, tyo- ja opiskelukykya, tyollistymista ja tyossa jatkamista. Kuntoutusta
toteutetaan monialaisesti yhteistydssa, mukana voi olla tyoterveyshuollon lisaksi mm.
erikoissairaanhoito, Kela, tyoeldkelaitos tai tyotapaturmavakuuttaja. Kuntoutus voi olla
ammatillista tai ladketieteellistd kuntoutusta. Ammatilliseen kuntoutukseen sisaltyvat mm.
tyokokeilu, tydhon valmennus, Kiila kuntoutus tai uudelleen koulutus. Ladketieteelliseen
kuntoutukseen kuuluvat erilaiset terapiat Kelan tukema psykoterapia mukaan lukien, seka kelan
kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit. Tyoterveyshuolto voi ohjata tyontekijan tarvittaessa
myos kuntoremonttikurssille.

Suunnitelma: Tyoterveyshuolto voi suosittaa kuntoutusta seka antaa ohjausta ja neuvontaa siihen
liittyen, kuntoutukseen liittyvat lausunnot ja todistukset kuuluvat tyoterveyshuollon sisaltéon.

4.3. Pdihdetyo tyopaikalla
Onko tyopaikalla paihdehoitomalli?
On X Ei
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4.4. Toimintamalli epaasiallisen kaytoksen ja hdirinnan ehkdisemiseksi
On X | Ei

Varhaisen tuen mallissa on mukana toimintaohje hairinta- ja epaasiallisen kohtelun tilanteissa.

4.5. Erityistyolasikdytanto
On X Ei

4.6. Lisddntymisterveys

Ty6nantajan on huolehdittava raskaana olevan tyoturvallisuudesta ja suojeltava hanta
tapaturmilta ja terveydellisilta vaaroilta (tyoturvallisuuslaki 738/2002, § 10, 11, 38, 40). Mikali
tyontekijan tyotehtavat tai tyoolot vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika tyossa tai
tyooloissa olevaa vaaratekijda voida poistaa, tyontekija on pyrittava raskauden ajaksi siirtamaan
muihin, hdanen tyokykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtavin (tydsopimuslaki
55/2001).

Tyontekija, joka tyossaan altistuu melulle, biologisille tekijoille, tartuntataudeille tai hankalille
tydasennoille ja tulee raskaaksi, on velvollinen ilmoittamaan raskaudesta esimiehelle.
Yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa kartoitetaan tydssa jatkamisen edellytyksia ja mahdollisia
toimenpiteita.

5. Terveystarkastukset

Terveystarkastusten tavoitteena on tyontekijéiden tyékyvyn ja terveyden ylldpitaminen ja
edistaminen vaikuttamalla seka tyohon liittyviin kuormitustekijoihin ja riskeihin seka
elamantapoihin.
Tehtavat terveystarkastukset
e terveystarkastus tyosuhteen alkaessa
e madraaikaistarkastukset erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (altisteiset tyot)
e terveydenseurantatarkastus/terveyskysely
e osatyokykyisen tyontekijan seurantatarkastus

Terveystarkastusten sisalto on liitteena.

Ty6hon liittyvat rokotukset:
e Tetanus-d rokote tydssa jossa tapaturmariski
e Hepatiittirokotus tyOssa jossa verikontaktivaara (vankilatyo)
e Tyomatkoihin liittyvat rokotukset, arvioidaan tapauskohtaisesti tarve kohdemaan
mukaisesti
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e Puutiaisaivokuumerokotteen tyontekija maksaa itse. Tydnantaja maksaa rokottamisen
vuonna 2023-2024.

Muut rokotukset:

Terveystarkastusten yhteydessa tarkistetaan kaikilta perusrokotukset (tetanus-d seka mpr) ja
annetaan tarvittaessa tehosteet.

Influenssarokotukset sovitaan vuosittain. Vuonna 2023 ja 2024 JEDU tarjoaa influenssarokotteen
tyontekijoilleen.

6. Tyohyvinvointipalvelut

Ty6hyvinvointipalvelut on osa Mehildisen Tyoelamapalveluita ja ne sisaltavat asiakkaan
liilketoimintaa tukevia, henkiloston ja tydolojen kehittamiseen tahtaavia palveluita. Naita ovat
esimerkiksi esihenkiloty6hon, tydyhteisdon, elamantapoihin kohdistuvat palvelut seka mittaukset,
analyysit ja kartoitukset. Tyohyvinvointipalvelut ovat tyoterveyshuoltoyhteisty6ta taydentavia
palveluita ja tdman vuoksi ne eivat kuulu kelakorvauksen piiriin. Suunnitelmakaudella
toteutettavat tydhyvinvointipalvelut sovitaan erikseen tilannekohtaisesti.

7. Ty6terveyspainotteinen sairaanhoito

Sairausvastaanotolla korostuu tyéntekijan tyokyvyn yllapitaminen.
Ty6terveyshuoltosopimukseen kuuluvat yleisladkaritasoiset sairaanhoitopalvelut
Sisalto:

Vastaanottokaynnit tyéterveyshoitajalla seka —ladkarilla

Yleislaakarin vastaanotto paivystyskaynnit, jatkohoito tyoterveysladkarilla
Sairaanhoitajan vastaanottokaynnit

Laboratoriotutkimukset sopimuksen mukaisesti
Rontgentutkimukset sopimuksen mukaisesti
Lausunnot ja todistukset: Tyokykyyn ja tyotehtaviin liittyvat lausunnot ja todistukset

Muuta huomioitavaa: Akuuteissa tilanteissa vastaanotolla kdytettavat ladkkeet ja
pehmytkudos/nivelen sisdiset injektiot kuuluvat tyoterveyshuollon sisaltéon.

8. Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Systemaattinen laadunhallinta on osa Mehildisen johtamisjarjestelmaa. Mehildisen toiminta on
sertifioitu osoituksena, ettd palvelu vastaa ISO 9001 -laatustandardin asiakas- ja
lainsdaadantovaatimuksia. Laatua auditoidaan sdannollisesti, ulkoisen auditoinnin suorittaa
vuosittain Bureau Veritas.
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Ty6terveysyhteistyon tavoitteiden toteutumista seurataan vahintaan vuosittain
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa. Asiakasyritys voi seurata tyoterveyshuoltoa
kuvaavia raportteja YritysMehildisen kautta.

8.1. Yhteistyo

Valtakunnallisissa yrityksissa tyoterveyden vastuutiimi kokoontuu kolme kertaa vuodessa
koordinoimaan ja suunnittelemaan yrityksen tyoterveystoimintaa.

Paikallisille tiimeille pidetdaan kaksi kertaa vuodessa (kevaalla ja syksylld) tiimipalaveri koordinoivan
tiimin toimesta.

Yhteisty6palavereja yrityksen kanssa pidetaan seuraavasti:
Ty6paikan yhteistyotoimikunta kokoontuu kahdesti vuodessa helmi- ja marraskuussa,
tyoterveyshoitaja osallistuu kokouksiin.

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Ty6nantajan allekirjoitus ja paivays

Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus ja paivays
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LINTTEENA
terveystarkastussisallot
nadyttopdate- ja suojalasiohjeistus
Terveystarkastussisallot

Alkutarkastus ja maaraaikaistarkastus erityistad sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa,
altisteperusteinen tarkastus (VNA 1485/2001).

Alkutarkastuksen tavoitteena on arvioida tyontekijan soveltuvuutta tydohon terveytensa puolesta,
tarkastuksessa kartoitetaan soveltuvuuden kannalta oleelliset tiedot altisteista ja tyokyvysta.
Maaraaikaistarkastusten tavoitteena on ammattitautien ja tyohon liittyvien sairauksien varhainen
tunnistaminen, ennaltaehkdiseminen seka tyokyvyn yllapitaminen. Seka alku- etta
maaradaikaistarkastuksesta kirjoitetaan aina terveystarkastuslausunto, alkutarkastuksessa
lausunnon kirjoittaa aina tyoterveyslaakari joko paperikonsultaation tai terveystarkastuksen
perusteella. Maaraaikaistarkastuksissa terveystarkastuslausunnon voi kirjoittaa myos
tyoterveyshoitaja.

Altisteet joiden perusteella tarkastus tehdaan:

Melu:

Alkutarkastuksen tarkoitus on todeta jo ennen melutyon alkamista olevat kuuloviat ja I6ytaa
sisdkorvien vauriolle erityisen herkat ja melutyohon sopimattomat tyontekijat. Tutkitaan kuulo.
Otoskopia, varmistetaan etta tyontekija kykenee kdyttamaan kuulosuojaimia. Sydan- ja
verisuonisairauksien riskitekijat kartoitetaan (tupakointi, verenpaine, veren rasvat ja ylipaino).
Kartoitetaan altistuminen meluvammalle herkistaville aineille. Kartoitetaan laakitykset,
huomioidaan korvalle myrkylliset |ladkeaineet. Annetaan ohjausta altisteesta seka suojainten
kaytosta.

Madradaikaistarkastukset meluty6ta aloittaessa vuosittain ensimmaiset nelja vuotta jonka jalkeen
kolmen vuoden valein tai yksilllisen suunnitelman mukaisesti.

Liuotinaineet: Kartoitetaan altistumishistoria seka sairaudet, paihteiden kaytto (audit-testi). lhon
kunnon tarkistus. EQ-kysely, voidaan kayttaa lyhytta kyselya.
Maaraaikaistarkastukset kolmen vuoden viélein jolloin lyhyt EQ-kysely sekd audit-testi.

Hitsaushuurut: Kartoitetaan altistumishistoria seka sairaudet ja mahdolliset hengitystieoireet
(hengitysoirekysely). Otetaan spirometria ellei ole otettu viimeisen vuoden aikana.
Tyoterveysladkarin harkinnan mukaan thorax-réntgen seka nso-réontgen.
Maaraaikaistarkastukset kolmen vuoden vialein, hengitysoirekysely jonka perusteella tarvittaessa
spirometria bronkodilataatiokokeella. Tyoterveysladkarin harkinnan mukaan rtg-kuvaukset.
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Maatalous-, metsatalous, puhdistus-, keittio- ja varastotyo: Kartoitetaan mahdolliset
hengitystieoireet (hengitysoirekysely), ihon kunto ja sairaudet seka allergiat ja muut sairaudet.
Oirekyselyn perusteella spirometria bronkodilataatiokokeella. Tyd on fyysisesti kuormittavaa,
tarvittaessa ohjataan tyofysioterapeutin tarkastukseen, jossa kiinnitetdaan huomiota

erityisesti henkildn tuki- ja liikuntaelimiston toimintakykyyn, mahdollisiin TULE oireisiin ja tyon
fyysisten vaatimusten viliseen yhteyteen. Terveystarkastus sisaltdd aina neuvontaa ja ohjausta
tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi.

Maaraaikaistarkastukset kolmen vuoden valein, sisalto kuten alkutarkastuksessa.

Vakivallan uhka: Kartoitus mahdollisista sairauksista tai terveydellisistd ongelmista jotka
vaikuttavat tyoskentelyyn tyopaikalla, jossa vakivallan uhkaa. Ohjausta ja neuvontaa tyohon
liittyvasta vakivallan uhasta ja sen ennaltaehkadisemisen keinoista.

Maaraaikaistarkastukset kolmen vuoden vialein, kartoitetaan kokemukset vakivallan uhasta tyossa
seka siitd miten tyontekija on niista selvinnyt seka tarvittaessa tehdaan jatkosuunnitelma.

Altistelahtoisten selvitysten lisaksi tarkastetaan terveydentila terveyskyselyn seka tarvittavien
tutkimusten avulla ja annetaan neuvontaa seka ohjausta terveyden edistamiseksi seka tyokyvyn
yllapitamiseksi ja sen heikkenemisen ennaltaehkdisemiseksi.

Tutkitaan verenpaine ja syke, bmi, vy6tarénymarys, dm-riski, audit-testi. Tutkitaan tarvittaessa
nako. Selvitetdaan rokotustilanne seka tarvittaessa tehostetaan tyéhon liittyvat rokotukset. Muiden
rokotusten osalta ohjausta, tarvittaessa tehostetaan perusrokotukset (tetanus-d, mpr).

Tyohontulotarkastus

Terveystarkastusten tavoitteena on tyontekijéiden tyékyvyn ja terveyden ylldpitaminen ja
edistaminen vaikuttamalla seka tyohon liittyviin kuormitustekijoihin ja riskeihin seka
elamantapoihin.

Tarkastetaan terveydentila terveyskyselyn seka tarvittavien tutkimusten avulla ja annetaan
neuvontaa sekd ohjausta terveyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi ja sen
heikkenemisen ennaltaehkdisemiseksi.

Tutkitaan verenpaine ja syke, bmi, vy6tarénymarys, dm-riski, audit-testi. Tutkitaan tarvittaessa
nako. Selvitetadn rokotustilanne seka tarvittaessa tehostetaan tyohon liittyvat rokotukset. Muiden
rokotusten osalta ohjausta, tarvittaessa tehostetaan perusrokotukset (tetanus-d, mpr).

Nayttopaatetyohon tulevalle annetaan ohjausta ja neuvontaa ergonomiasta sekd kartoitetaan
mahdolliset ndkemisen ongelmat ja silmasairaudet. Tarvittaessa ohjataan tyontekija optikon
tarkastukseen.

Terveydenseurantatarkastus

Terveydenseurantatarkastukset toteutetaan sahkoisten terveyskyselyjen avulla. Kyselyt |dhetetaan
alle 50-vuotiaille 5 vuoden valein ja yli 50-vuotiaille 3 vuoden valein:

Taajuus: 25-vuotiaille, 30-vuotiaille, 35-vuotiaille, 40-vuotiaille, 45-vuotiaille, 50-vuotiaille, 53-
vuotiaille, 56-vuotiaille, 59-vuotiaille, 62-vuotiaille, 65-vuotiaille.
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Terveydenseurantatarkastukseen osallistuminen on tyontekijalle vapaaehtoista.
Terveyskyselypalautteen perusteella tyontekija saa ohjeistuksen ajanvarauksesta tarkastukseen:
Punainen = ohjaa tyontekijaa varaamaan ajan terveystarkastukseen.

Keltainen= ohjaa tyontekijaa varaamaan puhelinvastaanottoajan omalle tyoterveyshoitajalle, joka
kartoittaa tilanteen tarkemmin.

Vihred= kyselyn perusteella ei tarvetta terveystarkastukselle, mutta tyontekija voi tarvittaessa olla
yhteydessa nimettyyn tyoterveyshoitajaan.

Nayttopaatelasiohjeistus

Valtioneuvoston paatoksen 1405/93 mukaan tyonantajan on hankittava tyontekijoille, joiden
tyosta merkittava osa (yli 50 %) tehdaan ndyttopadatettad kdyttden, nayttopadtetyohon sopivat
erityiset silmalasit tai muut apuneuvot.

Tyonantajan (esimiehen) on arvioitava tyopisteet tyontekijan turvallisuuden ja terveyden kannalta
ottaen erityisesti huomioon mahdollisesti nddlle aiheutuvat vaarat. Tyonantajan tulee jarjestaa
nayttopadatetyota tekeville henkildille nddn ja silmien tarkastus 3-5 vuoden valein ja hankkia
tarvittaessa ndyttopaatetyohon sopivat erityiset silmalasit.

Ennen nayttopaatetyossa tarvittavien erityistyolasien (nayttopaatelasit) hankintaa tulee
tyoterveyshuollon kanssa selvittaa tydpisteen ergonomia ja pyrkia muuttamaan se tyontekijalle
sopivaksi. Mikali ergonomiakorjauksilla ei saada aikaan korjausta, eivatka yleiskdayttoon tarkoitetut
silmalasit ole tydhon sopivia, on tydnantaja velvollinen hankkimaan erityistyolasit.

Nayttopaatelasit poikkeavat yleiskdyttoon tarkoitetusta laseista tavallisesti voimakkuuden,
linssityypin tai linssien poikkeavan asennuksen suhteen. Lasit, jotka eivat poikkea yleiskayttoon
tarkoitetuista laseista, eivat ole erityistydlaseja, vaikka niitd kaytettaisiinkin ainostaan tyossa.
Ty6nantajan on hankittava tyontekijalle erityistyolasit, jos optikon tai silmalaakarin lausunnosta
selvasti ilmenee, ettd tavanomaiset yleiskayttoon tarkoitetut silmalasit eivat ole tyohon sopivat ja
ettd tyontekija tarvitsee toiset, erilaiset lasit nayttopaatetyohon.

Nayttopaatelasit tulee uusia tarvittaessa naon tai tydn asettamien nakdvaatimuksien muuttuessa.

Hankintaprosessi toteutetaan tyopaikan ohjeistuksen mukaisesti.

Suojalasit vahvuuksilla

Esimies ja tyontekija tekevat riskienarvioinnin. Mikali on pystytty osoittamaan sdaannollinen
suojalasien tarve (esim. hitsausty6), kustantaa tydnantaja tarvittaessa suojalasien linssit ja ke-
hyksista enintdan 150 € ja seka optikon ja erityistapauksissa silmaldaakarin palkkion.



