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1 TOIMINTAKERTOMUS
1.1. KUNTAYHTYMAN JOHTAJAN KATSAUS

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman alueella koulutuksen jérjestajan ja elinkeinoeldman suurin haaste
on negatiivinen vaesténkehitys, nuorten ja tydikaisten maaran vaheneminen samalla kun elékéityneiden
maara kasvaa. JEDU on vastannut tuohon haasteeseen kouluttamalla yhd enemman aikuisia ja ulko-
maalaistaustaisia henkilita. Talla on pyritty takaamaan alueen yritysten kasvanut tyévoimatarve. Opis-
kelijamaaré onkin kasvanut ja tavoiteltu opiskelijavuosimaara on ylitetty selvésti. Erityisesti aikuisten
opiskelu tapahtuu enenevéassa maarin tyéelamassa ja timan myota myds oppisopimusopiskelijoiden
mé&ara on merkittavasti kasvanut. Opiskelijoiden tydllistyminen opintojen jalkeen on pysynyt varsin korke-
alla tasolla ja opiskelija- ja tydelamapalaute mittareilla oppilaitos parjaa hyvin. Toiminnallisten, tulorahoi-
tukseenkin vaikuttavien, mittareiden valossa JEDUn tilanne on ollut hyva.

Talouden osalta yleiset palkankorotukset nostivat kuluja merkittavasti. Samalla aineet ja tarvikkeet ovat
kallistuneet. Téasta huolimatta tilikaudella saavutettiin positiivinen tulos. JEDUn tuloista n. 65 % menee
henkildstékuluihin ja 22 % kiinteistokuluihin. Kiinteistdstrategian mukaisilla toimilla pyritdaén pitkalld aika
valilla vahentamaéaan kiinteistékuluja siirtymalla vahitellen pienempiin, mutta paremmin tulevaa vastaaviin
tiloihin.

Aikuisopiskelijoiden maaran lisddantyminen, aiheuttaa omia haasteitaan opetuksen toteutukselle. Jokai-
selle opiskelijalle laaditaan henkilékohtainen osaamisen kehittamisen suunnitelma. Aiemmin hankittu
osaaminen pyritaan tunnistamaan ja tunnustamaan yha paremmin. Opiskelijat eivét siis aloita opintojaan
yhtené ryhmana samaan aikaan, eivatkd mydskaan valmistu samaan aikaan. Verkko-opetuksen kehitta-
misella pyritdan mahdollistamaan yh& joustavampia toteutuksia ajasta ja paikasta riippumaton opiskelu.

JEDUn hanketoiminta lisdéntyi merkittavasti kuluneena vuonna. Hankkeiden kautta yhteistyé muiden
toimijoiden, oppilaitosten, kehitysorganisaatioiden ja yritysten kanssa on lisdantynyt ja myés oppimisym-
paristéja on pystytty kehittdmaan hankerahoituksella.

Koronakauden jalkeen kansainvalinen toiminta on taas kiitettavasti lisdantynyt. Tahan pyritdéan panosta-
maan yha enemman myds jatkossa.

JEDUIla on varsin merkittava rooli alueensa kehittdjana. Vuonna 2023 ammatillisen tutkinnon suoritti
1239 opiskelijaa. Oppisopimuksia solmittiin vuoden aikana 550 kpl. Oppisopimusten maaran lisaén-
tyminen kertoo myés onnistumisesta tydeldmayhteistyén kehittdmisessa. Kun valmistuneista opis-
kelijoista 85-90% jaa toiminta-alueellemme, niin oppilaitoksen merkitys on ratkaiseva alueen elinkei-
noeldman tyovoimatarpeen kannalta.

JEDU on nostanut strategiassaan esille 5 painopistealuetta: tydelamayhteistyd, joustavat opinpolut, digi-
talisaatio, kansainvélisyys ja rohkea ja vaikuttava hanketoiminta. Kehitettavaa riittaa tuleviksikin vuosiksi,
mutta kaikilla noilla painopistealueilla on edetty oikeaan suuntaan kuluneen vuoden aikana talouden py-
syessé terveella pohjalla.

Nivalassa 20.3.2024

Matti Vaananen

Kuntayhtyméan johtaja
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1.2 KUNTAYHTYMAN HALLINTO
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman kotipaikka on Nivala.

Jasenkunnat ovat seuraavat:

Alavieska Nivala Sievi
Haapajarvi Oulainen Siikalatva
Haapavesi Pyhajarvi Ylivieska.
Kalajoki Pyhanta
Karsamaki Reisjarvi
YHTYMAVALTUUSTO 31.12.2023
Jasenkunta Varsinainen jasen Varajasen
Alavieska Meeri Rinta-Jouppi Olavi Simi
Haapajarvi Risto Hautakangas Tiina Pietikainen
Mauri Tenkula Margareetta Vilppola
Haapavesi Anri Kolehmainen, 1. varapj Paivi Ollila
Outi Pekkala Aila Aakko
Kalajoki Jouko Arvo Marko Sarkkinen
Miika Heikkila Antti Nikula
Raili Myllyla, 3. varapj Jaana Siermala
Karsamaki Marjatta Seppa Heidi Jarvenpaa
Nivala Eero Erkkila Niina Kopola
Eija-Riitta Niinikoski Leena Peltosaari
Hilkka Suni, 2. varapj Aleksi Pakkila
Oulainen Tommi Oja Arja Salmela
Jorma Perala Kai Pajala
Pyhéjarvi Jere Hakkarainen Marita Karkkainen-Rytkdnen
Hannu Manninen Sirpa Pesonen-Vuorisalo
Pyhéanta Samuli Yrjana Matti Leiviska
Reisjarvi Qili Kiviranta Jarkko Savola
Sievi Kari Honkala Kirsi Nurkkala
Siikalatva Mikko Hyvarinen Kaarina Mannikko

Ira Toppinen

limari Ojakoski
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Ylivieska Kaisa Haapakoski, puheenjohtaja

Jari Hakalahti
Tiina Junttila

Juha Nivala

YHTYMAHALLITUS 31.12.2023

Varsinainen jasen

Juha Uusivirta, Haapajarvi

Kimmo Hinno, Haapavesi

Jukka Puoskari, 2. varapj, Kalajoki
Paivi Karikumpu, puheenjohtaja, Nivala
Riikka Moilanen, 1. varapj, Oulainen
Marjatta Seppa, Karsamaki

Mikko Kinnunen, Reisjarvi

Jarkko Pehkonen, Alavieska

Mikko Hyvérinen, Siikalatva

Maria Sorvisto, Ylivieska

TARKASTUSLAUTAKUNTA 31.12.2023

Varsinainen jasen

liris Tilvis

Janne Mékinen

Jaana Siermala

Tomi Aksila

Tea Ruha

Kari Honkala, varapuheenjohtaja
Ira Toppinen, puheenjohtaja

Juhani Isotalo

Terttu Alanen
Maija Huuha
Heikki Knuutila

Marko Sorvisto

Varajasen

Tomi Vahakangas, Haapajarvi
Diana Seppé, Haapavesi
Juha Isolehto, Kalajoki

Jarmo Vuolteenaho, Nivala
Marjut Lehtonen, Oulainen
Ismo Mékeléinen, Pyhanta
Jouni Tilli, Pyhajarvi

Lea Honkala, Sievi

Kaarina Mannikko, Siikalatva

Terttu Alanen, Ylivieska

Henkilokohtainen varajédsen

Jorma Kauppila
Samuli Yrjana
Sakari Siitonen
Heidi Jarvenpaa
Ville Mykkanen
Kirsi Nurkkala
Minna Vaisdnen

Sanna Haggman

Vastuullinen tilintarkastaja on KHT, JHT Antti Kaaridinen KPMG Oy Ab:sta.

# visma sign



KUNTAYHTYMAN JA KOULUTUSKESKUS JEDUN JOHTO
Kuntayhtyman johtajana on toiminut 1.6.2022 alkaen Matti Vaananen.

Koulutuskeskus JEDU —tulosaluetta on johtanut vt. rehtorina Erkki Juola 31.7.2023 saakka ja 1.8.2023
alkaen rehtorina. Yhtymahallitus myonsi 21.12.2023 rehtorille eron elakkeelle siirtymisen vuoksi 1.5.2024
lukien.

Yhtyméapalvelut-tulosaluetta johtaa hallinto- ja talousjohtaja Paula Paananen.

Yhtymahallitus valitsi 30.3.2023 kehitysjohtajaksi FM Heli Kaunisméaen, joka aloitti virassaan toukokuun
alussa. Vararehtorien virat on lakkautettu yhtymahallituksen paatoksella. Kehitysjohtaja vastaa mm.
hanketoiminnasta, kansainvalisyysasioista, laatutydsta ja ennakoinnista seké markkinoinnin ja viestinnan
kokonaisuudesta. Tietojohtamisen ja verkko-opetuksen kehittdminen ovat myés kehitysjohtajan
vastuulla.

Kuntayhtyman ja Koulutuskeskus JEDUn johtoryhmat muodostuvat edella mainituista neljasta johtavasta
viranhaltijasta.

Koulutuskeskus JEDUssa on seitseman toimipistetta, joissa osaltaan pedagogisesta johtamisesta seka
tulosyksikén hallinnosta ja taloudesta vastaavat koulutusjohtajat ja -paallikét. Lisaksi vankilakoulutuk-
sella ja tyéelamapalveluilla on oma koulutusjohtajansa.

OPISKELIJAN OIKEUSTURVATOIMIKUNTA

Yhtymahallitus asetti 28.1.2021 Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman opiskelijan oikeusturvatoimikunnan
vuosille 2021-2023. Toimikunnan puheenjohtaja on Koulutuskeskus JEDUn rehtori Erkki Juola. Muut ja-
senet ovat Koulutuskeskus JEDUsta opinto-ohjaaja Pertti Kuosmanen ja koulutusjohtaja Paivi Heinonen
seka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelta Krista Paakki. Opiskelijoita edustaa Jeduskunnan puheen-
johtaja. Toimikunnan sihteerind toimii toimistosihteeri Kirsi Peltola. Toimikunta kokoontui vuonna 2023
kolme kertaa ja kasitteli opiskelijoiden jarjestys- ja opiskeluoikeusasioita seka suunnitelmaa kurinpitokei-
nojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista ohjetta. Kahdessa kokouksessa kasiteltiin opis-
kelijan kurinpitoasiaa eli erottamista/maaraaikaista erottamista.

1.3 KUNTAYHTYMAN SISAISEN VALVONNAN JARJESTAMINEN

Kuntalain mukaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta huolehtii kuntayhtymassa yhty-
mahallitus. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttaminen on kuntayhtyman johtajan vastuulla. Hal-
lintosdannén mukaan esimiehet vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tulok-
sellisuudesta. He ohjeistavat alaisiaan. Lisaksi esimiehet vastaavat riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta. Konsernijohto vastaa konserniyhtididen
ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuuden val-
vonnasta.

Riskienhallinta on olennainen osa kuntayhtyman toimintaa ja johtamista. Riskienhallinnalla tarkoitetaan
systemaattisia menettelytapoja, joilla tunnistetaan toimintaan kohdistuvia riskeja, arvioidaan tunnistettuja
riskeja ja maaritelldaan toimenpiteitd tunnistettujen riskien toteutumisen todennakdisyyden tai seurauksen
vakavuuden pienentamiseksi. Lisaksi riskienhallintaan kuuluu saanndllinen raportointi kuntayhtyman joh-
dolle.
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Riskienhallintaa osana johtamisjarjestelmaa pyritaan kehittdméaan edelleen tuottamalla ajantasaista tietoa
toimintaymparistén kehityksesta ja toimintaan ja rahoitukseen liittyvien tunnuslukujen kehityksesta. Taméa
kehittda esimiesten tiedolla johtamista ja mahdollistaa nopeamman reagoinnin muuttuvissa tilanteissa.
Tata tehtavaa palvelee 2023 kayttoon otettu johdon tydpdyta -sovellus, joka tarjoaa esimiehille havainnol-
lisen ikkunan ajantasaiseen tietoon.

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan johtamisen, toiminnan suunnittelun ja ohjauksen, seurannan ja arvioin-
nin menettelyita, jotka varmentavat toiminnan tuloksellisuutta, lainmukaisuutta seka varojen ja resurssien
asianmukaista hallintaa ja kayttéa.

Sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan nakdkulma otetaan huomioon johtamis- ja hallintomenettelyiden
kaikilla osa-alueilla ja se on osa toiminnanohjausjarjestelmaa. Yhtymahallituksen, johtavien viranhaltijoi-
den ja esimiesten vastuulla olevalla sisdisella valvonnalla tarkoitetaan jarjestelmaa, vastuullista suhtautu-
mista ja kehittyneita toimintatapoja, joilla edistetaan tavoitteiden ja hyvéan hallintotavan mukaista toimintaa.
Riskienhallintaan kuuluu toimintaympéristén analysointi, muutosten systemaattinen ja saannéllinen tar-
kastelu seka vahvuuksien ja mahdollisuuksien aktiivinen hyddyntaminen. Liséksi se siséltda merkittavien
riskien ja niiden hallinnan menettelyiden dokumentoinnin ja tuloksellisen raportoinnin tilivelvollisille. Siihen
kuuluu myds riskien hallintajarjestelman ja prosessien toimivuuden seuranta, arviointi ja raportointi toimin-
takertomuksessa.

Johtavien viranhaltijoiden ja esimiesten tehtdvana on johtaa ja ohjata toimintaa ja henkilostdd. Lisaksi
heidén on varmistettava tavoitteiden saavuttamista uhkaavien olennaisten riskien hallinta, seuranta seka
arvioida toimintatapoja ja tavoitteiden saavuttamista. Johtamis- ja hallintojarjestelmaan sisaltyvilla valvon-
nan ja riskienhallinnan menettelyilld edistetdan mm. seuraavien tavoitteiden saavuttamista:

1) Toiminnan lainmukaisuus ja hyva hallintotapa noudattamalla lakeja, asetuksia, sdéantéja, annettuja oh-
jeita seka toimimalla hyvan hallintotavan mukaisesti.

2) Toiminnan tuloksellisuus edistdmalla toimintojen saannénmukaisuutta, taloudellisuutta, tuottavuutta ja
vaikuttavuutta seka tuotteiden ja palvelujen laatua.

3) Omaisuuden ja varojen tehokas ja asianmukainen kayttd turvaamalla omaisuus ja varat menetyksilta,
jotka aiheutuvat tuhlauksesta, vaarinkaytoksistd, huonosta hoidosta, virheistd, petoksista seka muusta
saantdjenvastaisesta toiminnasta.

4) Oikean ja riittavan informaation saaminen kehittamalla ja yllapitdmalla johtamisen ja paatoksenteon
edellyttamia oikeita ja riittdvia tietoja hallinnosta ja taloudesta seka esittamalla ne sovituissa raporteissa.

Yhtymavaltuusto on hyvaksynyt siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 7.12.2015. Koulutuskun-
tayhtyméassa on tehty riskienhallinnan kartoitus KPMG:n johdolla vuonna 2020 ja luotu sisdisen valvonnan
ohje, jonka yhtymahallitus on hyvaksynyt 28.1.2021.

KPMG:n johdolla on tehty riskienhallinnan toimintamalli ja riskirekisteri. Riskien arvioinnissa merkittavim-
miksi riskeiksi nousivat rahoituksen pieneneminen opiskelijamaéran vahentymisen vuoksi, epaselvat roolit
ja vastuut, avainhenkil6riski, riski tyduupumuksesta seka kiinteistoriski idkkaasta ja toiminnan tarpeeseen
nahden ylisuuresta kiinteistdkannasta.

Hankekasikirjassa on ohjeistettu hankkeen suunnittelu, hakeminen ja toteuttaminen. Hanke on hyvaksy-
tettava kuntayhtyman johtoryhmassa.

Talouden osalta merkittdvimmat riskit liittyvat rahoituksen vahenemiseen laskevien opiskelijamaarien
vuoksi sekd koulutuksen jarjestamisen tarpeisiin ndhden ylisuuren ja iakkaan kiinteistékannan aiheutta-
miin kustannuksiin.
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Kuntayhtyman kokonaan omistaman osakeyhtién (Jokiedu Oy) toiminnasta ja taloudesta on raportoitu jo-
kaisessa yhtymahallituksen kokouksessa. Myés Centria-ammattikorkeakoulu Oy:n toiminnasta on rapor-
toitu yhtymahallitukselle. Kuntayhtymé&n omistusosuus ammattikorkeakoulusta on 19,8 %.

Koulutuskuntayhtymén toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet on maaritelty kuntayhtymén strategiassa.
Tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle, yhtyméavaltuustolle ja tarkastuslautakun-
nalle. Vuonna 2022 osavuosikatsaus on laadittu tammi-kesakuulta. Yhtymahallitus on tuonut katsauksen
tiedoksi yhtymavaltuustolle. Tarkastuslautakunnalle kuntayhtyman johto on raportoinut toiminnasta ja ta-
loudesta jokaisessa lautakunnan kokouksessa.

Kuntayhtyman rahavarojen valvonta tapahtuu pankkitileille maariteltavilla kayttdoikeuksilla, jotka myontaa
hallintoséannén mukaan yhtymahallitus. Tilinkayttdoikeudet on my6nnetty kuntayhtyman johtajalle, hal-
linto- ja talousjohtajalle seké rehtorille.

Tiedonhallinnan lain toteuttamista jatkettiin vuoden 2023 aikana. Dokumenttien osalta on luotu prosessi,
minka avulla kuntayhtymén dokumentaatio pystytaan pitdmaan ajan tasalla. Muutoshallintaan luotiin tyd-
kalut muutosten ja tietosuojan (DPIA) arvioinnille.

Vuonna 2023 syksylla kuntayhtyman opiskelijoilla otettiin kaytt6n monivaiheinen tunnistautuminen esta-
maan omalta osaltaan kutsumattomien vieraiden paésy kuntayhtyméan verkkoon. Henkilostélla on jo ollut
pidempaan kaytéssa monivaiheinen tunnistautuminen.

Vuoden 2023 aikana siirtyivat talouden jérjestelmét pilvipalveluun. Taman jélkeen kuntayhtymaan jéi vain
yksi jarjestelma, joka toimii Joki ICT Oy:n konesalissa.

Yleinen tietoturvallisuustilanne jatkui edelleen haastavana. Tietoturvaan tehd&an jatkuvasti parannuksia
seuraamalla eri lahteita ja muuttamalla tietoturva-asetuksia jarjestelmiin. Lain vaatima ilmiantojarjestelma
otettiin kayttdén henkildstolle.

Kuntayhtyman omaisuus- ja toimintariskit on katettu vakuuttamalla If Vahinkovakuutus Oyj:ss&. Suurin
omavastuu on 10 000 euroa. Vakuutusmeklarina toimii Justia Oy. Lowell Suomi Oy hoitaa kuntayhtymé&n
perintapalvelut.

Yhtymahallitus on myontanyt esimiehille hankintavaltuudet ja méaarittanyt niiden delegointioikeudet. Han-
kinnoissa noudatetaan hankintalakia ja kuntayhtyman hankintaohjetta. Hankintojen kilpailuttamisessa kay-
tetaan julkisen sektorin hankintayksikdille suunnattua Cloudia-kilpailutusjarjestelmaa. Kaytéssa on
Cloudia-sopimusjarjestelma, johon sisaltyy my®ds tilaajavastuutietojen tarkastusliittymé ja sopimusten sah-
koinen allekirjoitus. Ostolaskujen tarkastus ja hyvaksynta tapahtuvat séhkéisen jarjestelmén avulla.

Kaytosta poistetun kaluston myynti tapahtuu julkisen sektorin Kiertonet.fi- ja Huutokaupat.com- verkko-
huutokauppasivustojen kautta.

1.4 VUODEN 2023 TALOUS JA SEN KEHITYS
Yleinen taloudellinen kehitys

Valtiovarainministerié ennustaa Suomen talouden supistuvan 0,5 % vuonna 2023. Julkinen talous on sel-
keasti alijaamainen. Julkisen velan ennustetaankin nousevan vuonna 2023 yli 75 prosenttiin ja vuoteen
2028 mennessa yli 85 prosenttiin suhteessa bruttokansantuotteeseen. Valtionhallinnon liséksi kunnat ja
hyvinvointialueet ovat alijaamaisia ja kerryttavat velkaa vuosittain. Julkisessa taloudessa on kestavyys-
vaje.
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Suomen vienti on kérsinyt maailmantalouden kasvun hidastumisesta ja heikentyneesta kysynnasta erityi-
sesti Saksassa ja muissa EU-maissa. Suomen viennin odotetaan supistuvan jopa kaksi prosenttia.

Suomen ohella inflaatio on maltillistunut kuluneen vuoden aikana muissakin kehittyneissa maissa. Inflaa-
tion hillitsemiseksi keskuspankit ovat nostaneet toistuvasti ohjauskorkojaan. Vaikka useimmat kotitaloudet
ovat selvinneet kasvaneista korkomenoistaan, on korkojen nousu heikentanyt kuluttajien luottamusta ja
hidastanut omalta osaltaan talouskasvua. Korkojen ja myos yleisen hintatason nousu on vaikuttanut eri-
tyisesti asuntomarkkinoiden kysyntaan. Uusien rakennushankkeiden aloituksia on lykatty ja rakennuslu-
pien maara on laskenut.

Talouden matalasuhdanne on heijastunut tydmarkkinoihin jo pitempaan. Yrityksisséd on jouduttu reagoi-
maan heikentyneeseen kysyntdan. Téma on tapahtunut pasosin lomautuksilla irtisanomisten sijaan.

Talouskasvun hiipuminen nakyy selkeésti tydllisyystilanteessa. Joulukuun lopussa Suomessa oli 297 600
ty6ténta tydnhakijaa. Se on 37 200 enemman kuin vuotta aiemmin. Osuus tyévoimasta on 11,2 %. Luku
on 1,3 prosenttiyksikkda korkeampi kuin vuotta aikaisemmin (ty6- ja elinkeinoministerid: tydnvalitystilasto).

Pohjois-Pohjanmaalla ei loppuvuodesta 2023 tapahtunut ty6ttdmien ja avointen tydpaikkojen maarissa
ennakoimattomia muutoksia. Pohjois-Pohjanmaalla oli vuoden vaihtuessa 24 000 ty6ténta tyénhakijaa,
miké on 3 400 enemman (+ 16 %) kuin vuoden 2022 paattyessa. Maakunnan ty6ttdmyysaste oli joulukuun
lopussa 12,6 %, kun se koko maassa oli 11,2 %. Alhaisin tyottémyysaste oli Nivala-Haapajarven seutu-
kunnassa. Tyé6ttdmien maara kasvoi suhteellisesti eniten Pyhannalla.

Avoimia tyopaikkoja oli Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston alueella 5 500, joista uusia tyOpaikkoja oli 2
800. Eniten tydpaikkoja on tarjolla palvelu- ja myyntitydntekijoille kuten lahihoitajille ja ravintolatyonteki-
joille.

Kuntayhtyman taloudellinen kehitys
Yhtymavaltuuston nahden sitovat taloudelliset tulostavoitteet olivat seuraavat:

- toiminnalliset tavoitteet kuntayhtyméatasolla: opiskelijavuodet, tydllistyminen ja jatko-opinnot, opis-
kelijapalaute, tybelamapalaute, kehityskeskustelut, henkilostén tyotyytyvaisyys, negatiivinen ko-
konaiskeskeytys

- kayttotalousosa: tulosalueittain kokonaistulojen ja -menojen erotus eli vuosikate, jolla tulee kattaa
suunnitelmapoistot

- investointiosa: rakentamiseen seka kone- ja laitehankintoihin myénnetyn maararahan arvonli-
saveroton nettosumma

Tilivelvollisia ovat kuntayhtyman johtaja ja tulosalueiden johtajat.

Ammatillisen koulutuksen rahoitusosuudet muuttuivat vuodesta 2020 lahtien siten, ettd perusrahoituksen
osuus on 70 %, suoritusrahoituksen 20 % ja vaikuttavuusrahoituksen 10 %. Koulutuksen jarjest&jan osuus
perusrahoituksessa perustuu ministerién koulutuksen jarjestajalle asettamiin tavoitteellisiin opiskelijavuo-
siin, suoritusrahoituksessa suoritettuihin tutkintoihin ja tutkinnon osien osaamispisteisiin seké vaikutta-
vuusrahoituksessa opiskelijoiden tyéllistymiseen ja jatko-opintoihin siitymiseen seka opiskelija- ja tyGela-
mapalautteeseen.

Koulutuskuntayhtyman tutkintojen ja koulutuksen jarjestdmisluvassa opiskelijavuosien vahimmaismaara
on 2698, josta vaativan erityisen tuen tehtava on enintdan 18 opiskelijavuotta. Vuoden 2023 varsinaisen
suoritepaatdoksen mukainen tavoitteellinen opiskelijavuosimaara oli 2733, josta tydvoimakoulutus 55
opiskelijavuotta. Toteutuneiden opiskelijavuosien maara oli 2845 opiskelijavuotta (Vipunen 22.2.2024).
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Vuonna 2022 kertyma oli 2688 ja vuonna 2021 2740 opiskelijavuotta. Vuonna 2023 kertynytta opiskelija-
vuosimaaraa kaytetaan vuoden 2025 perusrahoituksen laskentaperusteena.

Koulutuskuntayhtyman yksityiskohtainen tuloslaskelma esitetdan tilinpaattksen lopussa. Tuloslaskelman
toimintakate osoittaa varsinaisen toiminnan tuloksen ennen rahoituseria ja poistoja. Vuosikate eli koulu-
tuskuntayhtyman rahoitustulos ilmoittaa, riittdako koulutuskuntayhtyman tulorahoitus kattamaan investoin-
titoiminnasta aiheutuvat kayttbomaisuuden poistot.

Opetus- ja kulttuuriministerion 16.12.2022 paattdman vuoden 2023 varsinaisen suoritepaatéksen mukai-
nen rahoitus oli 30 356 815 euroa, johon siséltyy 46 000 euroa harkinnanvaraista perusrahoituksen koro-
tusta tyopaikkaohjaajien koulutuksen lisdémistéd ja kehittamistad varten. Tavoitteellinen opiskelijavuosi-
maara oli 2733, johon sisaltyy 55 opiskelijavuotta tydvoimakoulutuksen jarjestamiseen. Marraskuussa
2023 saatiin toisella lisasuoritepaatokselld perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta tavoitteellisten
opiskelijavuosien (19 opiskelijavuotta) korotuksen perusteella 142 948 euroa.

12.4.2023 Opetushallituksen paatdksella saatiin jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen
mydntdmaa valtionavustusta hoiva-avustajakoulutukseen 382 450 euroa kaytettavaksi 30.11.2024 men-
nessa vahintadan 50 opiskelijalle. 1.12.2023 Opetushallitus mydnsi toisella vastaavalla paatoksella hoiva-
avustajakoulutukseen 278 500 euroa 40 opiskelijan koulutukseen kaytettdvaksi 31.12.2025 mennessa.
Jatkuvan oppimisen ja ty6llisyyden palveluksen 12.12.2023 paatdksella myodnnettiin 764 000 euroa 100
opiskelijan kouluttamiseksi tuulivoima-alan yrityksiin tuulivoima-alan ja verkonrakennusalan tarpeisiin.
Avustuksen viimeinen kayttopaiva on 31.3.2025.

Liséksi vuonna 2023 kaytettiin strategiarahoitusta 142 000 euroa tietojohtamisen kehittamiseen, digitali-
saation johtamiseen ja osaamisen kehittdmiseen seké opiskelijavalmiuksia tukevien opintojen kehittami-
seen.

Perus- Suoritus- | Vaikuttavuus- Strategia- Lisdsuorite-

rahoitus rahoitus rahoitus rahoitus paitokset Yhteensa
Rahoitus 2018 28333090, 1363334 450 000 30 146 424
Rahoitus 2019 27005 483| 1407293 519 000 320000, 29251776
Rahoitus 2020 19846 724) 5971777 2962021 40 000 1839068 30659590

Rahoituspaatds 2021 | 19 355 101| 5626861 3 187 665 195 000 1693736/ 30058 363
Rahoituspdatos 2022 | 19114 311] 5686 774) 3192660 193 233 1776124 29963 102
Rahoituspddtds 2023 | 20629 151| 6178 281 3 549 383 142 531 369 783/ 30869129
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Toimintatuotot Tp 2023 yht. 34 800 733€

Eu -tuet | Muuciuct ga;:wustukset A Vuokratuotot
1% 1%
Maksutuotot |- : | Muut toimintatuotot
0% [ S 29
Muut myyntituotot =

5 %

| Valtionosuus
88 %

Myyntituotot sisaltéavéat opiskelijatydtoiminnasta, opetusmaatilalta ja —puutarhalta seka opetusmetsista
saadut tulot. Vuoden aikana myytiin kaksi opiskelijatydna rakennettua omakotitaloa Nivalassa ja Kalajo-
ella. Liséksi on tuloja ateriapalveluista.

Tuet ja avustukset sisaltavat mm. strategiarahoituksen ja hankkeisiin saadut tulot.

Vuokratuotot siséltdvat asuntojen, muiden rakennusten, maa-alueiden ja koneiden ja laitteiden vuokrauk-
sesta saadut tulot.

Vuonna 2022 myytiin 237 200 eurolla Haapajarvella ja Haapavedella sijaitsevia maa-alueita. Ndma maa-
alueet on saatu vuonna 1995 Suomen valtiolta Haapajérven maa- ja metsatalousoppilaitoksen Kalajoki-
laakson koulutuskuntayhtymalle ja Haapaveden kotitalous- ja sosiaalialan oppilaitoksen Siika-Pyhéjoki-
alueen ammatillisen koulutuksen kuntayhtyman omistukseen ja yllapidettavaksi. Vuoden 1995 Juovutus-
sopimuksiin siséltyy ehto palautusvelvollisuudesta tilanteissa, joissa valtion luovuttama omaisuus luovu-
tetaan toiselle. Opetus- ja kulttuuriministeridlle on tehty hakemus palautusvelvollisuuden poistamisesta ja
rahojen kayttamisesta ammatillisen koulutuksen kehittamiseen. Opetus- ja kulttuuriministerié on 27.2.2024
tiedusteluun antamassaan vastauksessa todennut, etté asian kasittely on kesken.

Toimintatuotot toteutuivat lahes 1,5 miljoonaa euroa talousarviota ja l4hes 1,2 miljoonaa euroa edellis-
vuotta suurempina.
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Toimintakulut Tp 2023 yht. 31 886 505€

| Muut toimintakulut
4%

Alineet,tarvikkeet ja tavarat
18 %

Palvelujen ostot |-
13 % be

Henkilostokulut
65 %

Toimintakuluista 65 % muodostui henkiléstdkuluista, joiden maéra oli noin 20,7 miljoonaa. Edellisvuonna
henkilostokulujen maara oli 20,3 miljoonaa. Henkiléstokulujen kasvua helpotti, ettd kuntayhtyman elake-
vakuutusmaksujen maara vaheni lainsaadantémuutoksen ja hyvan tyokyvyttomyyselakekehityksen vuoksi
n. 800 000 eurolla. Vuoden 2024 talousarviossa henkiléstokuluihin on budjetoitu 21,8 miljoonaa euroa.

Elokuusta 2021 alkaen oppivelvollisuus laajeni koskemaan kaikkia peruskoulunsa paattavia oppilaita. Voi-
maan tulleen oppivelvollisuuslain mukaan oppivelvollisuus paattyy, kun oppivelvollinen tayttaa 18 vuotta
tai kun oppivelvollinen on tata ennen hyvaksytysti suorittanut ylioppilastutkinnon tai ammatillisesta koulu-
tuksesta annetussa laissa tarkoitetun tutkinnon. Tdma koulutus on maksutonta sen kalenterivuoden lop-
puun saakka, jolloin opiskelija tayttda 20 vuotta. Maksuttomuus koskee koulutusta, oppimateriaaleja seka
tyovalineitd seka tybasuja ja —aineita.

Vuoden 2023 toteutunut opiskelijavuosimaéra on 2845 opetushallinnon tilastopalvelun (9.2.2024) mukaan.
Tastéa oppivelvollisten koulutukseen kohdistui 1529 opiskelijavuotta ja muuhun 1316 opiskelijavuotta.
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Koulutuskeskus JEDUn opiskelijamaarét

Opiskelijamaara
2021 Opiskelijamaara 2022 | Opiskelijamaéri 2023
Kaikki yhteensa 3332 3305 3339
Perustutkinto 2720 2864 2887
Oppivelvollisia 392 810 1264
Ammattitutkinto 298 149 171
Erikoisammattitutkinto 160 120 107
Ei tutkintotavoitetta 154 172 159

Oppisopimusopiskelijoiden

maara yhteensa 541 461 535
perustutkinto 243 296 345
ammattitutkinto 162 57 91
erikoisammattitutkinto 136 108 98

Palvelujen ostot toteutuivat 4,1 miljoonan suuruisina, mikali oli n. 0,6 milji. enemman kuin edellisvuonna.
Toteutuma oli n. 0,3 milj. vdhemman kuin talousarviossa. Merkittavimmat lisdykset tapahtuivat it-palve-
luissa, siivouspalveluissa, alueiden kunnossapidossa sekd matkustus- ja kuljetuspalveluissa.

Aine- ja tarvikeostot olivat reilut 5,6 miljoonaa euroa, mika oli noin 0,9 milj. enemman kuin edellisvuonna
ja hieman vahemman kuin talousarviossa. Yleinen hintakehitys aiheutti erityisesti elintarvikkeiden, lammi-
tyksen ja sahkén hinnan nousua.

Opiskelijoiden ja henkiléstén ulkomaan tyéssaoppimismatkoihin liittyvia avustuksia ja apurahoja myénnet-
tiin noin 100 000 euroa.

Vuokrakulut olivat noin 550 000 euroa sisaltden seka opetustilojen vuokria (Oulaisten ja Haapajarven kau-
pungit) ettd koneiden ja laitteiden vuokria. Tama oli samaa tasoa kuin edellisena vuotena.

Kuntayhtyman tulosta parantaa talletuksille ja maksuliikennetileille saatu noin 600 000 euron korkotuotto.

Kuntayhtymén vuosikate oli 3,5 miljoonaa euroa, kun se vuonna 2022 oli 3,8 miljoonaa euroa. Vuoden
2023 poistot olivat 4,4 miljoonaa euroa ja poistoeron véhennys 1,1 miljoonaa euroa. Poistoihin ja pois-
toeron vahennykseen sisaltyy tulosvaikutukseltaan vajaa miljoona euroa lisépoistoja, joilla on ennakoitu
kiinteistOstrategian toteutusta. Mikali vuosikate on siita vahennettavien poistojen suuruinen, on kuntayhty-
man tulorahoitus riittava. Tilikauden ylijadma oli reilut 217 000 euroa.
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Vuosikate, poistot, nettoinvestoinnit 2019 - 2023
7 000 000

6 000 000
5 000 000
4000 000
3 000 000 - . =
2 000 000 | '
1 000 000 'y .
0 p 7] '
2019 2020 2021 2022
s \/yosikate = Poistot —= Nettoinvestoinnit
2019 2020 2021 2022 2023
Vuosikate 3150078| 4777994| 3355 446|3 896 2063 516 812
Poistot 3528078| 5018692| 4 166019|4 739 184|4 409 430
Nettoinvestoinnit 1489463| 2044945 1252398 823072]1 235307

Koulutuskuntayhtymén vuosien 2019 - 2023 tuloslaskelmavertailu antaa kuvan toiminnan muutoksista vii-
meisen viiden vuoden aikana.
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Koulutuskuntayhtyman investoinnit olivat reilut 2,1 miljoonaa euroa, joihin saatiin hankerahoitusta reilu 0,9
miljoonaa euroa. Lisamaararahojen jalkeen oli varauduttu noin 5,9 miljoonan euron investointeihin.

Talousarviossa oli varattu rakentamiseen melkein 3,8 miljoonaa euroa. Liséksi oli varattu 1,1 miljoonaa
euroa Kalajoki-kampuksen osakepadomaan.

Kiinteistostrategian mukaisesti talousarviossa oli varauduttu Nivalan hius- ja kauneudenhoitoalan tilojen
peruskorjaukseen ja Oulaisten Kosteenkadun ja Ylivieskan Vierimaantien peruskorjaukseen. Niista pe-
ruskorjauksista aloitettiin vuoden aikana hius- ja kauneudenhoitoalan tilojen saneeraaminen ns. G-raken-
nukseen. Peruskorjaus jatkuu vuonna 2024 ja tavoitteena on aloittaa opetus saneeratuissa tiloissa syksylla
2024.

Kalajoki-kampus kokoaisi yhteen lukiokoulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja kaupungin yrityspalvelut.
Vuoden aikana jatkettiin kampuksen suunnittelua ja vuoden 2023 talousarvion yhteydessa paatettiin, etta
kampus toteutetaan yhdessa Kalajoen kaupungin kanssa kiinteistdosakeyhticmuotoisena. Kampus-hank-
keen aloittaminen on kuitenkin edellyttanyt asemakaavamuutoksen valmistumista. Kampuksen osalta yh-
tymaéhallitus ja —valtuusto kasittelee kampuksen kilpailuttamisasiaa talvella 2024.

Vuonna 2023 toteutettiin hankintoja useilla hankerahoituksilla. Uusiutuvan energiatuotannon oppimisym-
paristéhankkeella hankittin kaasumoottorigeneraattori Haapajarvelle ja toteutettin vesi-ilmalampo-
pumppu ja aurinkokeréinjarjestelma seké pientuulivoimalan hankinta Nivalaan. SALLI- Sahkdisen liiken-
teen edistaminen -hankkeella hankittiin mm. rekkaveturi, kaksi puoliperdvaunua, pakettiauto, kaytetty sah-
kdauto, latausasemat seka korjaamo- ja huoltolaitteita sahkdautojen huoltoon Nivalaan. Liséksi Haapave-
delle SALLI-hankkeella hankittiin kaytetty sdhkdauto, sdhkdauton korjausymparistd seka aurinkopanee-
leilla ja akustolla varusteltu latausasema. HEMIC Heavy Metal Industry Cluster -hankkeella hankittiin
hitsauslaitteilla varustettu robotti, joka hankkeen aikana kiertaa Jedun metallialaa kouluttavissa toimipis-
teissa. Hankkeen jalkeen robotin sijoituspaikka on Haapavesi. Noran puisto -hankkeella loppuunsaatettiin
Haapaveden Kytokylantielld historiallisen Noran puiston kunnostus. Hankkeen puitteissa on uusittu istu-
tuksia seka perusparannettu sorapintaisia kulkuteita osittain.

Irtaimiston hankintoihin oli varauduttu reilulla 700 000 eurolla. Hankinnat toteutuivat reilun 600 000 euron
suuruisina. Haapajarvelle hankittiin henkildpakettiauto, pienkuormaaja ja metséatraktori. Haapavedelle
hankittiin sahké- ja automaatioalan opetukseen DALI-valaistuksenohjausjarjestelma ja keskukset. Kala-
joen metalliopetukseen uusittiin hydrauliikan opetuspenkki. Nivalaan hankittiin kaivinkone, hydraulipuristin
ja uusittiin hitsauskoneita. Kaikille paikkakunnille hankittiin opiskelijoiden kayttoon tietokoneita yhteensa
vajaalla 60 000 eurolla. Investointien toteutumaraportti on taman asiakirjan lopussa.

Kuntayhtyman taseen loppusumma on 42,0 miljoonaa euroa ja omavaraisuusaste 86 %. Kiinteist&jen ta-
searvo on vajaat 15 miljoonaa euroa. Koulutuskuntayhtymalla ei ole pitkaaikaista velkaa. Oman padoman
edellisten tilikausien ylijagdma on 14,7 miljoonaa ja peruspadoma reilut 16 miljoonaa euroa. Rahavarat ol
vuoden lopussa reilut 21 miljoonaa euroa ja lyhytaikaisia velkoja reilut 5,7 miljoonaa euroa. Rahavaroihin
sisaltyy reilu miljoona euroa JOTPA-rahoituksen etukateen maksettua valtionavustusta. Yhtymaéavaltuusto
hyvaksyi sijoitustoiminnan yleiset periaatteet toukokuussa 2022 ja sen jalkeen yhtymahallitus sijoitussuun-
nitelman kesakuussa 2022. Kesakuussa 2022 yhtymahallitus paatti varainhoidon kilpailutuksen kaynnis-
tamisesta, mutta lokakuussa 2022 yhtymahallitus merkitsi tiedoksi, ettd varainhoitajien kilpailutus siirtyy
mydhempaéan ajankohtaan. Helmikuussa 2023 yhtymahallitus valtuutti hallinto- ja talousjohtajan sijoitta-
maan kassavaroja maaraaikaistalletuksiin. Naitd maaraaikaistalletuksia on tehty ja uusittu vuoden 2023
aikana siten, ettd niistd on saatu korkotuloja reilut 530 000 euroa.

Vuoden 2023 lopussa henkiléstéa oli 359, joka on viisitoista enemman kuin edellisend vuonna. Vuoden
2023 henkildstékulut olivat yhteensa 20,7 miljoonaa euroa, joka on 400 000 euroa enemman kuin aiem-
pana vuonna. Koulutuskuntayhtyma on laatinut erillisen henkilostokertomuksen. Tamén asiakirjan lopussa
ovat kuntayhtyman tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase. Lisaksi |6ytyvat investointien ja kayttétalouden
toteumat tulosalueittain seka liitetiedot.
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Kestavan kehityksen toimenpiteet

Vuoden 2022 lopussa péaatettiin aloittaa koko kuntayhtyméan toiminnan kattava kestavén kehityksen stra-
tegiatyd. Johtoryhman toimesta nimettiin valmistelutyéryhma ja maariteltiin alkuaskeleet KEKE-tyon kayn-
nistamiseksi. Vuoden 2023 kevaalla tydryhma kaynnisti KEKE-valmistelutyon. Tyéryhma perehtyi OKKA-
saation sertifikaattiprosessiin yhdessé s&étion edustajan kanssa ja liséksi toteutettiin Vaski-hankkeen puit-
teissa mm. hiilijalanjalkilaskenta Haapajarven toimipisteeseen hankkeessa tydstetyn mallin mukaisesti.
Keke-tyon aloitusinfot pidettiin seka esihenkiléfoorumille etta henkilostélle ja tyéryhma tutustui benchmar-
king-tapaamisissa kahden muun ammatillisen koulutuksenjarjestajan OKKA-sertifikaattiprosessiin.

Syksyn 2023 aikana ty6ryhmé osallistui Vaski-hankkeen toteuttamiin, ammatillisten koulutuksenjarjesta-
jien vastuullisuustyon edistémisté tukeviin webinaareihin. Liséksi hankkeen hiilijalanjélkilaskennan tyd-
ryhman 7. hankeosio viimeisteltiin. Hiilijalanjéljen esimerkkilaskelmat tehtiin yhden paikkakunnan kam-
pukselle ja samalla arvioitiin mallin toimivuutta. Sosiaalista ja kulttuurista kestévaé kehitysta edustavat
Jedun opiskelijoiden ideoimat Taste of Culture -ruokatapahtumat esiteltiin Vaski-hankkeen valtakunnalli-
sessa blogissa. Vaski-hankkeen tiimoilta ammatillisen oppilaitoksen hiilijalanjélkilaskentamallia voidaan
hyodyntaa koko koulutuskeskuksen laskentamallina tulevaisuudessa.

Jedun kestavan kehityksen toimintasuunnitelman pohjaksi laadittiin I4htStilanteen selvittamisté varten ky-
sely koko henkiléstolle. Kyselyn perusteella Jedun kestavan kehityksen prosessien todettiin olevan I&hto-
tasoltaan hyvin alkuvaiheessa. Kyselyn tulokset esiteltiin henkil6stoinfon yhteydessa ja tulosten perus-
tella todettiin, ettd johdon, esihenkildiden ja eri henkildstoryhmien tietotason parantaminen on valttama-
tonta, ennen kuin organisaatiolla on edellytyksia lahtea varsinaiseen sertifikaattiprosessiin. Toiminta-
suunnitelma kestavan kehityksen osallistamisen ja informaation lisdamiseksi organisaatiossa valmistui
loppuvuodesta ja sen taytantddnpano on mahdollista aloittaa heti alkuvuodesta 2024.

Arvio todennakoisesta tulevasta kehityksesté, tulossa olevista olennaisista muutoksista
seka merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuonna 2023 syntyi reilut 43 300, mika oli reilut 1600 lasta
vahemman kuin vuonna 2022. Vuonna 2021 syntyneitd lapsia olli 49600, joten vuosina 2020 ja 2021
syntyvyydessa nahty kaanne jai lyhytaikaiseksi.

Siind missa syntyvyys ja syntyneiden maara laskivat, maahanmuuttajien maéra nousi. Ulkomailta muutti
Suomeen vuoden 2023 aikana melkein 72 000 henkil6a. Nettomaahanmuutto oli reilut 58 000 henkea.

Tilastokeskuksen ennusteiden mukaan kuntayhtyman alueen kokonaisvaestén kehitys on aleneva seu-
raavien vuosien aikana. Vuoden 2023 vaestokehityksen ennakkotilastojen mukaan kuntayhtyman jasen-
kuntien alueella véest vaheni reilulla 500 henkilolla. Kuolleita oli reilut 300 henkiléd enemman kuin syn-
tyneitda. Alueelta muutti muualle Suomeen noin 600 henkildd enemmaén kuin muualta Suomesta muutti
alueelle. Nettomaahanmuutto oli reilut 500 henkilda positiivinen, kun se edellisena vuonna oli 200 henki-
16a.

Syntyvyyden vahentymisen liséksi vaeston vahentymiseen vaikuttaa tySikaisen vaeston méaaran vahenty-
minen. Samanaikaisesti yli 75-vuotiaiden maara kasvaa kaikissa jdsenkunnissa merkittavasti.

Alueen elinkeinoelaman ja elinvoimaisuuden kannalta on ratkaisevan tarkeaa, miten alueen vetovoima ja
véestd kehittyy. Alueella ei ole suurta keskuskaupunkia, jonka kehittyminen ja vetovoima sateilisivat reuna-
alueelle hyvinvointia. Ammatillisen koulutuksen on vastattava alueen rakennemuutokseen ja elinkeinoela-
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man koulutustarpeisiin seka nuorisoikaluokkien etta aikuisvaeston koulutustarpeiden osalta. Vaestoraken-
teen muutos tulee aiheuttamaan suuria muutoksia koulutusorganisaation palvelutoimintaan ja alueen elin-
keinoelamaan. Julkisen talouden kestavyysvajeen korjaaminen tulee vaistaméatta vaikuttamaan alueen

palvelu- ja koulutustarjontaan. Myés kuntayhtyman alueen sisélla on nahtévissa alueiden erilaiset kehitys-
nakymat.

Jasenkuntien vaestomaarakehitys ja - ennuste vuosina 2005-2040 tilastokeskuksen mukaan:

JEDUn jasenkuntien véestémé&aran kehitys ja kehitysennuste 2005-2040

Alavieska Haapajdrvi Haapavesi KalajJoki Kéarsamaki Nivala Oulainen Pyh@ntd Pyhdjarvi Reisjarvi Sievi Silkalatva Yiivieska Yhteensd
2005 2854 7882 7680 12282 3025 10889 8101 1834 6271 3106 5192 6688 13482 89286
'2010 2770 7639 7418 12562 2872 11025 7889 1633 5946 2973 5310 6179 14067 88283
2015 2687 7438 7167 12621 2658 10876 7610 1587 5505 2894 5124 5677 15039 86883
'ZUZD 2517 6896 6667 12400 2538 10500 7155 1593 5033 2710 4834 5203 15304 83350
2023 2435 6556 6475 12367 2441 10450 6975 1646 4756 2598 4714 4930 15268 81611
2025 2397 6369 6214 12159 2394 9957 6742 1599 4619 2546 4502 4757 15486 79741
2030 2285 5926 5851 11844 2266 9405 6377 1585 4261 2401 4178 4408 15455 76252
2035 2179 5561 5543 11504 2169 8893 6072 1583 3953 2272 3930 4137 15256 73052
2040 2098 5250 5306 11172 2090 8471 5824 1563 3706 2163 3745 3936 15013 70337
muutos 2005-2023 -419 -1326 -1205 85 -584 -439 -1126 -188 -1515 -508 -478 -1758 1786 -7675
muutos 2010-2023 -335 -1083 -943 -195 -431 -575 -914 13 -1190 -375 -596 -1249 1201 -6672
muutos 2023-2030 -150 -630 -624 -523 -175 -1045 -598 -51 -485 -197 -536 -522 187 -5359
muutos 2023-2040 -337 -1306 -1169 -1195 -351 -197% -1151 -83 -1050 -435 -969 -994 -255  -11274

Tietoldéhde: Tilastokeskus
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Jasenkuntien vaestdmaaran kehitys ikaryhmittain vertailu vuosilta 2010 ja 2023 tilastokeskuksen mukaan:

2023 Alavieska
Haapajarvi
Haapavesi
Kalajoki
Karsamaki
Nivala
Oulainen
Pyhajarvi
Pyhénta
Reisjarvi
Sievi
Siikalatva
Yiivieska
yhteensa

2010 Alavieska
Haapajarvi
Haapavesl
Kalajokl
Karsamaki
Nivala
Oulainen
Pyhanta
Pyhé&jarvi
Relsjarvi
Sievi
Slikalatva
Ylivieska
vhteensa

Viesto ikaryhmittdin 31.12.2023

Yhteensd 0-6
2435
6556
6475

12367
2441
10450
6975
4756
1646
2598
4714
4930
15368
81711

Viesto ikdaryhmittdin 31.12.2010

Yhteensd 0-6
2770
7639
7418

12562
2872
11025
7889
1633
5946
2973
5310
6179
14067
88283

169
439
441
836
150
838
408
238
161
186
405
278
1179
5728

248
692
676
1130
241
1274
712
151
401
265
697
458
1419
8364

7-12

7-12

206
483
577
955
i82
1013
533
301
144
217
481
a1
1416
6819

236
652
630
921
225
979
632
130
318
239
559
409
1108
7038

13-15
115
278
286
504
118
552
285
167

72
104
300
178
692

3651

13-15
134
as51
364
507
112
510
328
100
209
129
299
232
536

3811

16 - 18
96
268
292
498
94
484
al2
131
74
107
266
153
604
3379
19577

16 - 18
141
352
343
511
141
502
362

88
240
131
282
269
579

3941
23154

19-49

728
1953
2083
3809
682
3467
2091
1161
517
732
1499
1322
5744
25788

19 - 49

897
2539
2501
4310

897
3702
2592

482
1749

971
1765
1926
5395
29726

50 - 64
466
1311
1123
2348
470
1589
1275
969
263
496
797
1074
2334
14515
40303

50 - 64
581
1689
1627
2806
648
2188
1734
414
1516
637
925
1425
2884
19074
48800

65 -74
344
1002
941
1769
382
1322
1059
900
251
378
506
833
iss1
11568

65-74
247
701
643

1252
334
920
737
140
752
326
394
740

1158

8344

75 -

75-

it
B22
732
1648
363
1185
1012
889
164
378
460
781
1518
10263
21831

286
663
634
1125
274
950
792
128
761
275
389
720
988
7985
16329

Lasten ja nuorten (alle 19-vuotiaat) maara on vahentynyt vuodesta 2010 reilusta 23100 henkilésta vuoden
2023 lopun vajaaseen 19600 henkiloon. Tybikdisen vaeston maara (19-64-vuotiaat) on vahentynyt JEDUn
jasenkunnissa vuoden 2010 noin 48800 henkildsta 8500 henkil6lla vuoden 2023 lopun 40303 henkil6on.
Samanaikaisesti yli 65-vuotiaiden maara on noussut reilusta 16300 henkildsta reiluun 21800 henkiléon.,

Koulutuskuntayhtyman jasenkuntien 16-vuotiaiden maara on tilastokeskuksen ennusteen mukaan véhe-
nemassa nykyisesta vajaasta 1200:sta 2030-luvulla alle tuhanteen ja siitéd edelleen pienemmaksi noin
700 syntyvan lapsen ikdluokkaan. Vuonna 2023 jasenkuntien alueella syntyneiden maara oli 697 lasta.
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16- vuotiaiden maara JEDUn jésenkunnissa 1980-2040

Alavieska HaapajdrvHaapavesiKalajoki Karsamak Nivala Oulainen Pyhajdrvi Pyhantd Reisjarvi Slevi Siikalatva Yiivieska
1980 71 156 140 202 72 157 141 173 26 67 63 170 177 1615
1985 40 100 116 209 43 168 111 126 20 47 71 132 166 1349
1990 46 126 129 193 59 177 122 106 44 54 72 100 221 1449
1995 48 148 131 205 53 214 116 131 35 58 84 108 238 1569
2000 49 115 145 187 48 200 119 122 34 67 88 119 215 1508
2005 45 119 153 199 59 185 113 87 44 48 93 104 213 1462
2010 47 120 109 172 54 164 122 89 23 40 a8 91 194 1324
2015 35 115 88 148 26 152 109 48 22 40 93 88 178 1142
2020 30 107 107 171 35 155 98 42 24 45 91 65 212 1182
2025 31 112 84 160 35 178 a0 54 23 45 88 45 220 1165
2030 36 89 97 162 7 154 88 45 19 34 73 53 257 1134
2031 33 73 76 136 24 150 67 42 29 31 64 50 217 992
2032 25 78 77 134 24 129 89 48 18 35 56 40 210 963
2033 26 70 69 135 19 131 61 a2 23 25 63 46 208 918
2034 29 67 56 121 24 126 57 40 21 32 57 35 188 853
2035 22 68 58 116 17 109 58 34 21 21 50 33 172 779
2036 23 56 66 125 22 113 59 31 22 35 47 36 182 817
2037 23 66 64 122 21 116 63 36 22 28 52 36 186 835
2038 24 64 62 121 22 112 60 35 21 27 51 36 183 818
2039 22 62 61 119 22 109 59 34 22 28 51 35 182 806
2040 23 61 61 118 22 107 59 34 21 26 50 34 179 795

Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen rahoitusmalleja uu-
distetaan kannustamaan laadukkaan ja tarkoituksenmukaisen koulutuksen jarjestamiseen kustannuste-
hokkaasti ja siten, ettd koulutuksen saavutettavuus voidaan turvata maan eri osissa. Ammatillisen koulu-
tuksen rahoitusmallia uudistetaan vuodesta 2026 lahtien. Koulutuksen jérjestéjien kannustimia vahviste-
taan siten, etta opiskelijat suorittavat opintoja, valmistuvat, tydllistyvat ja siirtyvét jatko-opintoihin valmis-
tumisen jalkeen. Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta mitataan tyéllistymisella ja jatko-opintoihin siir-
tymiselld. Laskennallisen perusrahoituksen rahoitusosuudet ovat muuttumassa kaikilta osin. Suunnitellut
rahoitusosuudet olisivat toteutuneen opiskelijavuositoteutuman perusteella 50 % (nykyisin tavoitteelliset
opiskelijavuodet 70 %), tutkinnon osien ja tutkintojen perusteella 30 % (nykyisin 20 %), tydllistymisen ja
jatko-opiskeluihin siirtymisen perusteella 18 % (nykyisin 7 %) sekéa opiskelijapalautteen ja tyoelamapa-
lautteen perusteella kummastakin 1 % (nykyisin 1,5 % + 1,5 %). Koulutuksen jarjestajille luodaan kan-
nusteita ohjata opiskelijoita suorittamaan tutkintoja pienempia osaamiskokonaisuuksia, joilla vastataan
jatkuvan oppimisen edellytysten vahvistamiseen ja alueelliseen tydvoimatarpeeseen.

Koulutuskuntayhtyméan menoista henkildstokustannusten osuus on noin 65 % ja henkilostomaara oli
31.12.2023 yhteensd 359 henkiléd. Henkiloston keski-ikd vuoden lopulla oli 50,4 vuotta, kun se vuosi
aiemmin oli 50,0 vuotta. Suurinta ikdryhmé&a edustaa 50-54 -vuotiaat ja 60-64- vuotiaat, joita molempia on
72 henkiléa. Yli 60-vuotiaita on 78 henkilda. Kaikkiaan kuntayhtymassa yli 50-vuotiaita on 217 henkiloa eli
heidan osuutensa on 60 % henkilostosta. Henkilostokertomuksessa on kuvattu tarkemmin henkiléston
kehittdmiseen ja osaamisen uudistamiseen seka henkilostopadomaan liittyvia asioita.

Henkilostokustannusten jalkeen suurimmat kustannukset aiheutuvat kiinteistista. Vuosittaiset kiinteisto-
kustannukset ovat vajaa 7 miljoonaa euroa (sisaltda suunnitelman mukaiset poistot ja kiinteist6- ja laitos-
huoltohenkildston henkilostokustannukset). Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymé omistaa kiinteistdja kah-
deksalla paikkakunnalla. Kiinteistdja on Haapajarvelld, Nivalassa, Ylivieskassa, Kalajoella, Oulaisissa,
Haapavedelld, Siikalatvan Piippolassa seka Pihtiputaalla Elamajarvellda. Omistuksessa olevien kiinteisto-
jen pinta-ala on reilut 98 000 nelidmetrid. Naista opetuskaytossa n. 70 %, vuokrattuna n. 16 %, asuntola-
kaytossa 7 %, varastoja 6 % ja virkistyskaytossa 1 %.
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Oulaisten sosiaali- ja terveysalan opetus jarjestetdan Oulaisten kaupungilta vuokratuissa tiloissa yhdessa
Oulun ammattikorkeakoulun jarjestdman sairaanhoitajakoulutuksen kanssa. Haapajarvelld kaupan alan
koulutusta jarjestetdan Haapajarven lukion tiloissa.

Rakennusten tekninen kayttdika on yleisesti ottaen 50 vuotta. Tarkasteltaessa kuntayhtyman kiinteistoja,
voidaan todeta, ettd kuntayhtyman kiinteistdistd suuri osa on teknisen kayttéikansa paissa. Tekninen
kayttdika on loppumassa yli puolesta kuntayhtyman kiinteistoista. Alla olevassa kuvassa on esitetty kun-
tayhtyman omistuksessa olevien kiinteistdjen rakennusian mukainen jakauma.
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Ikajakauma rakennusvuoden perusteella
Tilanne vuoden 2023 lopussa

1571-1580
22,29%

1981-1990
21,67%

1961-1870
23,58%

1991-2000
8,29%
1951-1960
5,98%

2001-2010
9,28%

2011-2020
B,12%

Kuntayhtyméaan hyvaksyttiin pitkdan valmisteltu kiinteistostrategia syksylla 2022. Kiinteistostrategian ta-
voitteena on kehittaa kiinteistokantaa sellaiseksi, joka on ydintoiminnan kannalta katsottuna jarkevin, re-
surssitehokkain ja toimivin kokonaisuus. Kiinteistét on yksi suurimmista kuluerista kuntayhtymassa. Kiin-
teistojen yllapito rahoitetaan kuntayhtyman yleisista rahoituksista ja jokainen kiinteistojen yllapitoon kay-
tetty euro on suoraan pois opetuksen jarjestamisesta. Ydintoiminnan kannalta on siten erittdin tarkeaa,
etta tilat ovat tehokkaat, toimivat ja vievat mahdollisimman vahan resursseja.

Kiinteistostrategiaan linjattiin kahdeksan paalinjausta. Paalinjaukset ohjaavat kiinteistdjen strategista toi-
mintaa ja tavoitteita. Paalinjauksiksi maaritettiin seuraavat asiat:

1. Opetusta palvelemattomista kiinteistoista luovutaan.

2. Opetus keskitetaan paasaantdisesti paikkakunnittain yhteen kuntayhtymaomisteiseen koulukampuk-
seen.

3. Uudisrakennettavien yhteiskampusten omistajuus perustuu kiinteistdosakeyhtioon, jossa omistajuus ja-
kautuu kaytettavien nelididen suhteessa.

4. Kuntayhtyma ei rakenna itselleen asuntoloita, likuntahalleja tai liikuntasaleja. Paikkakunnittain tarkas-
tellaan yhteistydn mahdollisuutta tapauskohtaisesti.

5. Kiinteistdjen myyntihinta perustuu markkinaehtoiseen hintaan. Hinta maaritetaan kuntotutkimusten, ra-
kennuksen koon, sijainnin seka tehtyjen peruskorjausten perusteella. Lopputulosta haetaan yhteisilla neu-
votteluilla. Menojaannds ei ole myyntihinta.
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6. Kannattamattomat vuokrasopimukset irtisanotaan ja haetaan naihin tiloihin muuten ydintoimintaa tuke-
vaa kéayttéa tai uutta kannattavampaa vuckrasopimusta. Tarvittaessa kiinteistét voidaan laittaa myés tyh-
jilleen.

7. Investointien laajuudesta paatettaessa otetaan huomioon toimipistepaikkakuntien hakijamaarit, tydpai-
kat ja tuleva tyOvoiman tarve seké koulutettavan ikdluokan koko ja arvioitu vaestonkehitys.

8. Koulutuksen saavutettavuus otetaan huomioon kiinteistdinvestoinneissa.

Resurssitehokkuuden yhtena mittarina on tilojen kayttéaste. Jotta tilojen resurssitehokkuus olisi hyva, tulisi
tilojen kayttoaste olla mahdollisimman korkea. Tilojen kayttdasteen kannalta kaksi merkityksellisinta asiaa
on tilojen maéara ja tiloissa olevien henkildiden maara.

Kuntayhtymé&ssa on opetustiloja noin 68 000 nelidmetria ja tilat on suunniteltu aikakaudella, jolloin opetus-
toiminta oli aivan toista, kun se on tana paivana. Puhumattakaan tulevaisuuden opetustilojen ideologiasta.
Tama aiheuttaa sen, etta tilat eivat sovellu nykyaikaiseen opetukseen kunnolla ja tiloista puuttuu muun-
neltavuus lahes kokonaan. Lisaksi vuonna 2018 tuli voimaan uusi laki ammatillisesta koulutuksesta. Uu-
den lain eraana tavoitteena on jalkauttaa ammatillinen opetus lahemmaksi tyéelaméaa. Laissa oli paljon
muitakin tavoitteita, mutta kiinteistéjen kannalta tiedostetaan, ettd opetuksen siirtyessa tydelamaéan, pie-
nentaa se tiloissa olevien opiskelijoiden maaraa entisestdan. Samalla ikdluokkaennusteet osoittavat, etta
nuorten opiskelijoiden maara vahenee ja aikuisten maara tulee kasvamaan tulevaisuudessa. Tilojen kan-
nalta nuoret opiskelijat ovat heité, jotka tiloissa paaasiallisesti opiskelevat. Aikuiset opiskelijat suorittavat
paaosan opinnoistaan tydpaikoilla, jolloin he eivat tarvitse opetustiloja siina maarin kuin nuoret opiskelijat.

Kun tilat ovat muunneltavuuskyvyiltaédn huonot ja suuret eika tiloissa ole opiskelijoita, ja3 tilojen kayttdaste
vaistamatta huonoksi. Huono kéyttaste taas on resurssitehokkuuden kannalta huonoin vaihtoehto ja siksi
kiinteistostrategian mukaiset toimet ovat tervetulleita, jopa valttamattémia. Kiinteistostrategia tulee pienen-
tamaan tiloja, mutta samalla tiloista tulee toimivammat, viihtyisimmat seka ennen kaikkea tiloissa on ter-
veellista ja turvallista olla.

Kiinteistdjen luopumisen kannalta merkittdvan haasteen muodostavat viela kayttokelpoiset, mutta kun-
tayhtymalle tarpeettomaksi jadvat rakennukset tai kiinteistét. Ratkaisua naihin tullaan hakemaan alueelli-
sella tarkastelulla. Tarkastelussa tullaan hakemaan toimiville tiloille uusiokayttéa mahdollisimman laaja-
alaisesti. On selvaa, etta tiloille on haastava loytaa uusia omistajia, mutta tarkoituksenamme on tiedottaa
ja kartoittaa eri mahdollisuuksia. On sovittu, ettd Nivalassa ja Haapavedelld kdydaan keskustelut luovut-
tavien tilojen osalta kevaan 2024 kuluessa.

Kiinteistojen poistoaikoja ja poistamattomia tasearvoja on tarkasteltu tilikauden aikana. Paikkakuntien paa-
opetustiloihin on aiemmin tehty kuntotutkimuksia, joissa on selvitetty kiinteistéjen kunto ja korjaustoimen-
piteet. Edeltavilla kuntayhtymillé on ollut erilaiset poistosuunnitelmat ja peruskorjausten liian pitkaksi arvi-
oitu taloudellinen kayttéika on johtanut siihen, etta joidenkin kiinteistdjen poistamattomat tasearvot ovat
ylittdneet niiden kayvan arvon. Yhtymavaltuusto hyvéksyi 15.10.2019 (§ 40) uuden poistosuunnitelman,
jota on noudatettu 1.1.2019 alkaen. Tilinpaatosta laadittaessa poistojen kohteena olevien pysyvien vas-
taavien lispoistojen ja arvonalentumisten tarvetta on arvioitu sen varmistamiseksi, etta valittu poistoaika
vastaa todennakaista hyddykkeen taloudellista pitoaikaa. Rakennusten kuntokartoitusten valmistumisen
jalkeen on tarkasteltu kiinteistéjen tasearvoja ja taloudellisia pitoaikoja. Taman perusteella on kirjattu lisa-
poistoja 1 672 548 euroa.

Konsernin toiminta ja ohjaus

Jokiedu Oy on Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymén sataprosenttisesti omistama yksityisoikeudellinen
osakeyhtid. Yhtion liiketoiminta muodostuu lupa- ja korttikoulutuksista seka lisa- ja tdydennyskoulutuksista
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seka autokoulusta. Kirjanpidon hoitaa Kuntien Hetapalvelut Oy ja varainhoidon Nivalan Osuuspankki. Yh-
tién vastuuvakuutukset ja muut vakuutukset on jarjestetty OP-Vakuutus Oy:ssa. Varsinainen tilintarkas-
tusyhteisé on KMPG Oy. Tilintarkastaja on Antti Kaariainen.

Jokiedu Oy:n hallitus vastaa yhtion hallinnon ja toiminnan seka yhtion kirjanpidon ja varainhoidon asian-
mukaisesta jarjestamisesta. Toimitusjohtaja hoitaa yhtién jucksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti. Ensisijaisesti toimintaa ohjaa osakeyhtitlaki (624/2006). Yhtidjarjestyksen mukaan osa-
keyhtiéta voi edustaa toimitusjohtaja tai hallituksen puheenjohtaja yksin tai kaksi hallituksen jasenta yh-
dessa. Jokiedu Oy:n hallituksessa ovat olleet Koulutuskeskus JEDUn rehtori Erkki Juola puheenjohtajana
ja yhtymahallituksen puheenjohtaja Paivi Karikumpu, varapuheenjohtajana. Jasenia olivat kuntayhtyman
johtaja Matti Vaénanen, yhtymahallituksen | varapuheenjohtaja Riikka Moilanen ja koulutusjohtaja Jyrki
Saarela. Toimitusjohtajana oli Petri Valli, joka toimii myos Koulutuskeskus JEDUssa koulutusjohtajana.

Jokiedu Oy:n toiminnasta ja taloudesta on raportoitu yhtymahallitukselle seka tarvittaessa annettu omis-
tajaohjausta. Liséksi toimitusjohtaja on raportoinut yhtién toiminnasta kuntayhtyman johdolle. Hallinto-
saannoén (20 §) mukaan kuntayhtyman johtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Konsernitilinpaatos

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman tilinpaatds on konsemitilinpaatos, jossa ovat mukana sen kokonaan
omistaman Jokiedu Oy:n luvut. Kuntayhtyman tilinpaatostietojen jalkeen esitetaan konsernitilinpaatos, jo-
hon kuuluvat konsernituloslaskelma, -rahoituslaskelma ja konsernitase.
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TULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

Ulkoinen
2023 2022
1000€ 1000 €
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 32 406 31274
Maksutuotot 30 32
Tuet ja avustukset 1194 1043
Vuokratuotot 479 548
Muut toimintatuotot 693 734
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 34 801 33 630
TOIMINTAKULUT
Henkildstékulut
Palkat ja palkkiot -17 228 -16 137
Henkildsivukulut
Eldkekulut -2 829 -3 632
Muut henkildsivukulut -622 -557
Palvelujen ostot -4142 -3 535
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 626 -4 730
Avustukset -176 -206
Vuokrakulut -547 -554
Muut toimintakulut -717 -375
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -31 887 -29 726
TOIMINTAKATE 2914 3904
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 604 9
Muut rahoitustuotot 7 10
Korkokulut 0 -18
Muut rahoituskulut -9 -9
VUOSIKATE 3517 3 89%¢
Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot -4 409 -4 739
Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS -893 -843
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+) 1110 1016
TILIKAUDEN YLUAAMA 218 173
Tuloslaskelman tunnusluvut 2023 2022
Toimintatuotot / Toimintakulut, % 109 % 113 %
Vuosikate / Poistot, % 80 % 82%

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista

= 100" Toimintatuotot / {(Toimintakulut-Valmistus omaan kayttéén)
Vuosikate prosenttia poistoista

= 100*Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset
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RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

2023 2022
1000€ 1000€
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 3517 3896
Tulorahoituksen korjauserat -13 -237
3504 3659
Investointien rahavirta
Investointimenot -2167 -899
Rah.osuudet invest. menoihin 931 76
Pysyvien vast.hyod.luovutustulot 13 237
-1222 -586
Toiminnan ja investointien rahavirta 2282 3073
Rahoituksen rahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos 231 -78
Saamisten muutos -1043 -159
Korottomien velkojen muutos 1443 -317
Rahoituksen rahavirta 630 -554
RAHAVAROJEN MUUTOS 2912 2519
Rahavarat 31.12. 21779 18868
Rahavarat 1.1. 18868 16348
Rahoituslaskelman tunnusluvut 2023 2022
Toiminnan ja investointien rahavirran
kertyma 5 vuodelta, 1000 € 14237 11955
Investointien tulorahoitus, % 285% 473 %
Lainanhoitokate ei lainaa eilainaa
Kassan riittdvyys (pv) 233 225

Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertymé
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta
Investointien tulorahoitus %

= 100*Vuosikate/Investointien omahankintameno {(omahankintameno = investointimenot-rahoitusosuudet)

Lainanhoitokate

= (Vuosikate+Korkokulut)/{Korkokulut+Lainanlyhennykset)
Kassan riittdvyys (pv)

= 365 pv* Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella
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TASE JA SEN TUNNUSLUVUT

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitt.
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja kesk.er.h.
Aineelliset hyédykkeet yhteensd

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut saamiset
Sijoitukset yhteensé

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Keskenerdiset tuotteet
Valmiit tuotteet
Vaihto-omaisuus yhteensa

Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Saamiset yhteensd

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2023 31.12.2022
1000¢€ 1000¢€
549 549
13782 17302
663 748
1648 1591
398 25
17040 20215
378 378
86 86
463 463
32 32

0 113

621 739

0 0

621 851
34 52
358 303
340 342
1346 338
2078 1034
21779 18868
42013 41463
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VASTATTAVAA 31.12.2023 31.12.2022
1000€ 1000€

OMA PAAOMA

Peruspadaoma 16641 16641

Ed.tilikausien yli-/alijaama 14725 14552

Tilikauden yli-/alijagama 218 173
Oma padoma yhteenséd 31583 31366
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero 4639 5749

Vapaaehtoiset varaukset 0 0
Poistoero ja vapaaeht. varaukset yhteensé 4639 5749
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

Lahjoitusrahastojen pddomat 32 32
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Saadut ennakot 0 1

Ostovelat 1809 1809

Muut velat 415 376

Siirtovelat 3535 2130
Vieras pd&doma yhteensé 5759 4316
VASTATTAVAA YHTEENSA 42013 41463
Taseen tunnusluvut 2023 2022
Omavaraisuusaste-% 86 % 90 %
Suhteellinen velkaantuneisuus-% 17% 13%
Kertynyt yli/alijéima 1000 € 14942 14725
Lainakanta 31.12. 1000 € 0 0

Omavaraisuusaste %

100*{Oma padoma+Poistoero ja vap.eht.varaukset)/(Koko pddoma-Saadut ennakot)

Suhteellinen velkaantuneisuus %

100*(Vieras pddoma-Saadut ennakot)/Kayttotulot

Kertynyt ylifalijdama

Ed.tilikausien ylijaama(alijaama)+Tilikauden ylijaama(alijaama)

Lainakanta 31.12.

Vieras pddoma-(Saadut ennakot+Ostovelat+Siirtovelat+Muut velat)
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KUNTAYHTYMAN KOKONAISTULOT JA - MENOT

Tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta ulkoiset tulot, menot ja rahoitustapahtumat

TULOT
Varsinainen toiminta
Toimintatuotot
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Satunnaiset tuotot
Tulorahoituksen korjauserat
- pysyvien vastaavien
hyodykkeiden luovutusvoitot
Investoinnit
Rahoitusosuudet
Pysyvien vastaavien luovutustulo

Rahoitustoiminta
Pitkdaikaisten lainojen lisdys
Lyhytaikaisten lainojen lisdys

Oman paaoman lisdykset

Kokonaistulot yhteensa

Tasmaéytys:

€

34800733

604 404

7358

0

-12 984

931 398
12 984

36 343 893

MENOT

Varsinainen toiminta
Toimintakulut
Korkokulut
Muut rahoituskulut
Satunnaiset kulut

Investoinnit
Investointimenot

Rahoitustoiminta
Pitkdaikaisten lainojen vdahennys
Lyhytaikaisten lainojen véhennys
Antolainasaamisten lisdykset
Oman paaoman vahennykset

Kokonaismenot yhteensé

Kokanaistulot - Kokonaismenot = 36 343 893 - 34 062 388 = 2 281 505
Rahavarojen muutos - Muut maksuvalmiuden muutokset = 2 911 905 - 630 400 =2 281 505
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9132
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2166 705
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KONSERNITULOSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

ulkoinen
2023 2022
1000 € 1000 €
Toimintatuotot 34972 33854
Toimintakulut -31999 -29900
TOIMINTAKATE 2973 3954
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 604 9
Muut rahoitustuotot 7 10
Korkokulut 0 -18
Muut rahoituskulut -9 -10
VUOSIKATE 3576 3947
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -4417 -4747
TILIKAUDEN TULOS -841 -800
Tilikauden verot -11 -4
TILIKAUDEN ALUAAMA -853 -804
Konsernituloslaskelman tunnusluvut 2023 2022
Toimintatuotot / Toimintakulut % 109 % 113 %
Vuosikate / Poistot % 81% 83%
Vuosikate / Toimintatuotot % 10% 12%
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KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT

2023 2022
1000 € 1000 €
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 3576 3947
Tilikauden verot -11 -4
Tulorahoituksen korjauserét -13 =237
3552 3705
Investointien rahavirta
Investointimenot -2167 -899
Rahoitusosuudet investointimenoihin 931 76
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot 12 237
-1222 -586
Toiminnan ja investointien rahavirta 2329 3120
Rahoituksen rahavirta
Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos 231 -78
Saamisten muutos -088 -159
Korottomien velkojen muutos 1407 -341
Rahoituksen rahavirta 650 -579
RAHAVAROJEN MUUTOS 2979 2541
Rahavarat 31.12. 21954 18975
Rahavarat 1.1. 18975 16435
Konsernin rahoituslaskelman tunnusluvut 2023 2022
Toiminnan ja investointien rahavirran
kertym& 5 vuodelta, 1000 € 14316 11987
Investointien tulorahoitus-% 289 % 479 %
Lainanhoitokate Eilainaa Ei lainaa
Kassan riittdvyys (pv) 234 225
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KONSERNITASE JA SEN TUNNUSLUVUT

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Aineelliset hybdykkeet yhteensd

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Muut saamiset
Sijoitukset yhteenséd

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Keskeneraiset tuotteet
Vaihto-omaisuus yhteensa

Saamiset

Pitkdaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Saamiset yhteensa

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA
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31.12.2023 31.12.2022
1000 € 1000 €
549 549
13782 17302
663 748
1653 1604
398 25
17046 20227
304 304
86 86
390 390
32 32

0 113

621 739
621 851
34 52
385 371
340 342
1346 339
2104 1104
21954 18975
42146 41579
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VASTATTAVAA 31.12.2023 31.12.2022
OMA PAAOMA
Peruspddaoma 16641 16641
Edellisten tilikausien yli-/alijadma 20546 21350
Tilikauden yli-/alijaama -853 -804
Oma p&&oma yhteensé 36334 37187
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat 32 32
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen
Lyhytaikainen
Saadut ennakot 0 1
Ostovelat 1811 1806
Muut velat 421 400
Siirtovelat 3548 2154
Vieras pddoma yhteensd 5780 4361
VASTATTAVAA YHTEENSA 42146 41579
Konsernitaseen tunnusluvut 2023 2022
Omavaraisuusaste-% 86 % 89%
Suhteellinen velkaantuneisuus-% 17% 13%
Kertynyt yli/alijg@ma 1000 euroa 19 693 20546
Lainakanta 31.12 1 000 euroa 0 0
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TILIKAUDEN TULOKSEN KASITTELY

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus esittaa, etta tilikauden 1.1.-31.12.2023
tuloksesta - 892 618,50 euron ja poistoeron vahennyksen 1 110 151,17 euron kirjauksen
jalkeen muodostuva vuoden 2023 ylijaama 217 532,67 euroa kirjataan omaan paaomaan
tilikauden yli-/alijaama tilille.
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2 TOTEUTUMISVERTAILU

2.1 TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma on strategiansa mukaisesti maaritellyt viisi keskeisinta painopistealu-
etta, joiden kehittamisella pyritddn vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin.

Toimiva, vahva
ja tiivis yhteistyo
tyoeldmin

kanssa.

« tyoelamapalve-
luiden uudelleen
jarjestely tehok-
kaammaksi

tuminen tyoela-
man kanssa ja
kumppanuuksien
rakentaminen

» tyoelaman
osaamistarpeiden
ennakointi

sen kehittaminen

. asiakassuhteiden henkiloston osaa
hallinta misen turvaaminen
\ J | - oppimisymparis-

» tiviimpi verkostoi-

- tyopaikalla oppimi-

Toiminta
mahdollistaa
Joustavat,
laadukkaat ja
yhksilolliset
opintopolut.

« joustavat toimin-
taprosessit, jotka
mahdollistavat
opiskelijoiden jous
tavat opintopolut

« efi OppImisympa-

tistojen hyodynta

minen (oppilaitos,
tyoelama, verkko,
digi

opetukseen ja
ohjaukseen

« opeltajien ja koko

tojen maaran ja

laadun optimointi
« lukioyhteistyon

kehittaminen

+ mittava resurssointi

k-

Tehokas
digitalisaation ja
verkko-oppimis-
ympariston

hyodyntaminen.

+ oppimisymparisto-

ja ja digitaalisuutta
koskevan toimen-
pidechjelman
laatiminen (peda
gogiikka, toiminta-
tavat ja ohjaus)

= eJEDU

Kansainvilisen
toiminnan
mahdollistaminen
ja ulkomaalaisille

tyoelamain.

» kansainvalisen
opiskeljarekrytoin
nin kehittaminen
{(kv-rekiry-moottori)
verkostoitumalla
keskeisten toimijoi-
den kanssa

- opiskelijoille
valmiuksia toimia
kansainvalisesti

« selvitys englannin-
kielisen opetuksen
jarjestamisesta

polun luonti alueen

Rohkeita
kehittamis-
hankkeita
toiminnan
kehittimiseen,

« ydintehtavaa
palvelevien kehit
tamiskohteiden
hankkeistaminen

+ verkostoituminen
kehittamistyossa
el toimijoiden
kanssa

» myos toimipiste
kohtaisten hank-
keiden mahdollis-
taminen

Beessssia i

Toimintaa arvioidaan vuosittain ammatillisen koulutuksen rahoitukseen vaikuttavilla keskeisilla mittareilla.
Opiskelijavuosien maara vaikuttaa yksikkéhintaan n. 70 %, Tutkinnoista ja tutkinnon osista maéritetaan

pisteluku, jonka vaikutus on rahoitukseen 20 %. Tydllistyminen, jatko-opinnot seké saadut palautteet vai-
kuttavat n. 10 % kokonaisrahoituksesta.

Henkilostomittareilla arvioidaan henkildston tyotyytyvaisyytta ja organisaation toimintaa vuosittain tehta-

valla kyselylla. Lisaksi seurataan opettajien kelpoisuutta ja henkiléstén koulutusmaaria.

Talousmittareilla seurataan talouden kehittymista. Kiinteistostrategian toteutumista arvioidaan opetustilo-
jen maaran muutoksella ja opetuskiinteistdkustannusten suhteella kokonaiskustannuksiin. Kiinteistokus-
tannuksissa otetaan huomioon kayttdkulut ja poistot seka kiinteisténhoitajien ja laitoshuoltajien palkat.

Lisaksi toimintaa ja taloutta seurataan toimipistekohtaisesti.
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mintakuluista

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman Tavoite Toteuma
mittarit
2023 2023
TOIMINTAA KUVAAVAT MITTARIT
Opiskelijavuosimaara (painottamaton) 2770 2872
Tutkinnot ja tutkinnon osien pisteet 205 000 208 600
Opiskelijapalaute, aloituskysely (1-5) 4.4 4,2
Opiskelijapalaute, paattokysely (1-5) 4,4 4,2
Tyopaikkaohjaaja kysely (1-5) 4,2 4,0
Tyopaikkakysely (1-5) 4,0 4,1
Tyollistyminen/jatko-opinnot 75 % 83%
Kokonaiskeskeyttdminen/negatiivinen 10 %/4 % 11,7 %/2,8 %
keskeyttdminen (ei tdissa ja ei opiske-
lussa)
HENKILOSTOMITTARIT
Henkildstdn tyotyytyvaisyys 4 3,65
Mittaristo Huom! Mitta-
juE risto 1-5 Kysely
vaihtunut 2023
Henkildston kehittaminen/pv 6 8,59
Opettajien kelpoisuus 93 % 88 %
TALOUSMITTARIT
Vuosikate 1827780€ 3516812 €
Vuosikate/poistot 66 % 80%
Opetustilojen méaarin muutos m? 0 0
Toimitilakustannusten osuus kaikista toi- 19 % 22%

Talousmittarit Tavoite 2023 hyvaksytty lisatalousarvio Yh 27.4.2023 § 57, Yv 24.5.2023 § 18

Rahoituksen perusteena kaytettavat mittarit otetaan Vipusesta, joka on opetushallinnon tilastopalvelu.
Sen sisallosta vastaavat yhdessa opetus- ja kulttuuriministerid ja Opetushallitus. Tilastot perustuvat paa-
osin Tilastokeskuksen, ministerién ja Opetushallituksen keraamiin tietoihin ja rekistereihin. Talousmittarit

otetaan kirjanpidosta.

36

# visma sign



Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen

Opetus- ja kulttuuriministerion tavoitteellinen opiskelijamaara vuodelle 2023 oli 2733, josta tyévoima-
poliittisen koulutuksen osuus oli 55. Opiskelijatydvuosia kertyi 2872 (Iahde: PowerBi) ja tavoite tayttyi
103,6-prosenttisesti. Jarjestamislupa ylittyi 139 opiskelijalla, jota kompensoi harkinnanvaraisella ko-
rotuksella saatu 19 lisapaikkaa. Opiskelijamaaran kasvua selittda uusille opiskelijoille heindkuussa
aloitetut ns. orientoivat opinnot. Jatkavien opiskelijoiden kesaaikaiset tyot pyrittiin opinnollistamaan
oppisopimusten kautta. Lisaksi oppisopimusten maaraa on saatu kasvatettua. Ns. Jotpa-rahoituk-
sella koulutettiin hoiva-avustajia. Koulutuksesta kertyi 22 opiskelijavuotta. Jotpa on Jatkuvan oppimi-
sen ja tydllisyyden palvelukeskus. Se rahoittaa valtionavustuksilla padasiassa tutkintoa lyhyempia
opintoja, joilla vastataan tyéelaman osaamistarpeisiin.

Tyollistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen ovat pysyneet hyvalla tasolla. Opiskelijoiden tyollistymi-
nen ja jatko-opintoihin siirtyminen nousi 83,3 % % (v. 2022 74,4 %). Valtakunnallisesti luku on maan
keskiarvoa (79,4 %) parempi. Vastaavasti oppisopimusopiskelijoiden tydllistyminen ja jatko-opintoi-
hin siirtyminen oli 89,3 %, joka oli hieman alle maan keskiarvon (92 %). Opiskelijapalaute aloitusvai-
heessa 4,23 (asteikko 1-5). Maan keskiarvo oli 4,3. Henkilbkohtaiseen osaamisen kehittdmissuunni-
telmaan (HOKS) tulee kiinnittad huomiota. Paattdkyselyn arvo oli 4.2 ja oli sama kuin maan kes-
kiarvo. Tavoitteesta 4.4 jaatiin ja jatkossa tulee kehittdd HOKS:a, osaamisen hankkimista ja opiske-
lijoiden hyvinvointia. Ty6elamapalaute tydnantajilta 4,1 ja maan keskiarvo oli 4,1. Vastausprosen-
teissa 34 % jaatiin valtakunnan keskiarvosta 37%. Tyopaikkaohjaajien arviointi oli 4,0 ja maan kes-
kiarvo oli 4.2. Vastausprosentti oli n. 32 %, kun koko maassa se oli n. 30 %. Tyéelamakyselyissd on
haastavaa saada vastauksia, vaikka asiaa on tiedotettu ja markkinoitu.

TyGelamalahtoista koulutusta kehitettiin ja haetaan jatkuvasti uusia tyéelamakontakteja alueen elin-
keinoelamaan. Uusi tydelamapalvelujen toimintamalli on osoittautunut onnistuneeksi. Esim. Oppiso-
pimusten maara on kasvanut huomattavasti. Koulutuskeskus JEDUn nakyvyytta on parannettu ja-
senkuntien alueella erilaisten kuntalaisnayttdjen kautta. Lisaksi on osallistuttu alueella jarjestettaviin
messutapahtumiin. Yrityksiin pyritdan luomaan entista kiinteampia yhteyksia.

Joustavia laadukkaita opintopolkuja on kehitetty vuoden aikana opettajien yhteisillda kehittamispai-
villa, joissa tavoitteena on ollut aukaista tutkinnon perusteita enemmén tehtavakohtaiseksi, jolloin on
helpompi laatia etenkin aikuisopiskelijoille HOKS ja antaa samalla paremmat mahdollisuudet tuot-
teistaa osatutkintoja. Myds tutkintojen laatu ja yhdenmukaisuus eri yksikoissa toteutuu paremmin.

Paikallisesti tarjottavia tutkinnon osia on tehty kymmenia eri tutkintoihin, joita markkinoidaan omien
opiskelijoiden liséksi ulkopuolisille taydennyskoulutuksena. Tekniikan alan opiskelijoille tarjotaan eri
toimipisteistd OAMK Highway —opintoja, jossa opintojen aikana suoritetaan 15 opintopisteen koko-
naisuus ammattikorkeakouluopintoja. Liséksi yksittaisia opiskelijoita luonnonvara-alalta suorittaa 15
opintopisteen Lapin ammattikorkeakoulun opintoja. Heille on myds tiedossa opiskelupaikka valmis-
tumisen jalkeen. Keskustelu ammattikorkeakouluopiskelusta osittain osana ammatillista koulutusta
on kaynnistetty Centrian Ylivieskan yksikon kanssa.

Jatkuvan haun hakijamaarat ovat olleet nousussa. Peruskoulusta tulleiden hakijamaara on n. 600 ja
jatkuvan haun méaaré on noin kaksinkertainen. Jatkuvassa haussa tulleet aikuiset opiskelevat usein
tutkinnon osia ja vuosiopiskelijama&ra on suurin piirtein yhta suuri nuorilla ja aikuisilla. Jatkuvan haun
maaraa lisaa kasvanut ulkomaalaisten ja maahanmuuttajien osuus. Ulkomaisten opiskelijoiden
maara on tuplaantunut ja on Koulutuskeskus JEDUssa nyt n. 250 opiskelijaa. Koronan jalkeen kan-
sainvalinen toiminta on jalleen kasvanut. Koulutuskeskus JEDUssa on vieraillut useita eri ryhmia
Saksasta ja Espanjasta. Lisaksi opettajia ja opiskelijoita on ollut kansainvalisessa vaihdossa useita
kymmenia.
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Kevaalla paivitettiin strategiaa, joissa yhtena kehittamiskohteena oli hanketoiminnan kehittdminen.
Syksyn aikana suunniteltiin useita yrityselamaa tukevia hankkeita mm. sahkdrekan ja sahkoautojen
oppimisymparisto ja energian saastamiseen liittyvia hankkeita. Hanketoiminnalla on lisatty tyGelama-
lahtdista toimintaa. Esimerkiksi SALLI-hankkeessa on investoitu sahkokayttdiseen hydtyajoneuvoon
ja sahkérekkaan, joita hyddynnetaan kaytannon opetuksessa seka tydelamayhteistyossa.

Digiosaava ja tietojohtamisen -hankkeiden avulla on strategian mukaisesti kehitetty talon siséisia
toimintoja ja hydédynnetty hankkeen verkostoista saatua osaamista digitaalisten oppimisymparistojen
kehitystyossa.

Hanketoiminnan avulla tehdyt investoinnit palvelevat opetusta eri aloilla. Etenkin SALLI-hanke on
mahdollistanut auto- ja logistiikka-alojen kehittdmisen. Hankkeissa tehtava verkostoyhteistyé ammat-
tikorkeakoulujen ja yliopiston kanssa luo pohjaa osaamisen ekosysteemitoiminnalle, jossa korostuu
tybelamalahtoisyys. Hanketoiminta aktivoi innovaatiotoimintaan eri osaamisaloilla ja luo pohjaa myos
pedagogiselle kehittdmiselle, kuten innovaatiopedagogiikan menetelmille. Hanketoiminnassa seka
opiskelijat ettad opetushenkilostd paasevat oppimaan uutta. Hanketoiminta on tarkeda myos opetus-
henkildstén osaamisen kehittdmisen nakdkulmasta.

Kuntayhtyméan uudet verkkosivut avattiin syksylla 2023. Sivut palvelevat entistd paremmin kayttajia.
Uudistuksessa otettiin huomioon hakijan polku ja tiedon Ioydettavyys. Sivustouudistuksessa on huo-
mioitu myds saavutettavuuslaki.

Tuloslaskelman tunnusluvut tayttavat asetetut tavoitteet.

Opiskelijavuosikertyma paikkakunnittain, painottamaton (lihde: Vipunen.fi)

Toimipiste 2020 2021 2022 2023
Haapajarvi 164,00 213,87 221,63 233,95
Haapavesi 245,03 302,86 327,14 345,40
Kalajoki 177,84 224,63 249,56 306,73
Koulutuskeskus JEDU 722,54 24,08

Nivala 36121 729,94 750,44 800,00
Oulainen 381,64 604,76 583,09 593,99
Piippola (Siikalatva) 72,20 96,99 100,96 118,69
Tyoelamapalvelut 105,44 138,33 62,59 56,80
Vankilakoulutus 6,39 65,84 84,34 103,49
Ylivieska 241,16 339,38 309,27 313,09
Yhteensa 2677,45 2740,68 268904 287215

Koulutuskeskus JEDUn kohdalla olevilta oppisopimuspalveluilta toimipistetieto puuttuu Vipusessa vuo-
silta 2022 ja 2023
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Eronneet (kaikki) tutkintotyypeittiin

tutkintotyyppi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
: s
. Ammattitutkinto 42 56 49 72 86 42
Erikoisammattitutkinto 37 56 51 48 38 30
| Perustutkinto 408 404 414 478 436 550
. Yhteensi 487 516 514 598 560 622
Negatiiviset erot tutkintotyypeittéin
tutkintotyyppi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ammattitutkinto 13 25 16 15 18 11
Erikoisammattitutkinto 2 6 15 8 2 3
Perustutkinto 172 176 159 157 119 132
Yhteensa 187 207 190 180 139 146

Opiskelija katsotaan laskennassa eronneeksi (negatiinen ero), mikali erovaiheessa kirjataan jo-
kin kolmesta eron jalkeisen tilanteen vaihtoehdosta:

e egijtietoa
e tydtdn

e muu negatiivinen seuraus (eroavalla opiskelijalla ei ole selkeaa sovittua jatkosuunnitelmaa).

ARVO-opiskelijapalautekyselyt 1.1.-31.12.2023 (1-5)

Aloituskyselyn arvosanat, lukuvuosi 2022-2023

Vaihe Haapajarvi Haapavesi Kalajoki Nivala Culainen Piippola Tydelama VK Ylivieska Yhteensd
(Siikzlatval palvelut

Aloitus 4,30 443 455 443 425 450 400 404 445 4,41

Hoks 4,07 3,98 379 412 401 430 450 356 4,00 4,03

Cpiskeluilmapiiri 463 458 467 458 457 4383 475 434 457 4,61

Yleisarvo 4,40 440 454 447 434 461 50 41 447 4,45

Yhteensd 4,22 4,20 4,15 429 4,16 4,43 441 3,81 4,21 4,23

Aloituskyselyn vastaajamaara on ollut 833/1795 = 46,4%

VK = Vankilakoulufus

39

# visma sign



Paattokyselyn arvosanat, lukuvuosi 2022-2023

Vaihe Fazpajany Fazpaves: Kalajoki Nivala Culainen Piippolz Tydeldim3 VK Ylivieska Yhteensad
(Sikzlatva) palvelut
Hoks 4,27 407 403 399 4,26 435 378 290 411 413
Naytst 445 457 446 435 4,66 463 492 400 463 4,53
Opiskelijan hyvinveinti 417 417 406 403 417 4,07 389 275 418 4,12
Oszamisen hankkiminen 417 406 400 406 421 4,02 424 309 413 41
Vaikuttavuus 4,26 411 359 3.0¢ 426 414 407 333 432 4,15
Yieisarvic 437 426 415 420 448 4,16 433 350 433 4,30
Yhteensd 4,25 4,16 409 4,09 4,30 4,19 419 3,18 4,23 4,18
Paattokyselyn vastaajamaéra on ollut 687/919 = 74,8%
VK = Vankilakoulutus
Valmistuneet tutkintotyypeittdin 1.1.-31.12.2023
Pzikkakunta Ammattitutkinto i tutkintotavoitetia Erkoisammattitutkinto  Perustutkinto  Yhteensd
HAAPAJARVI 15 1 69 85
HAAPAVES! 13 120 133
KALAJOKI 1 i2 104 127
NIVALA 1e 18 8 313 358
OFPISCPIMUS 3 15 2 20
OULAINEN 11 10 30 224 275
PIRPOLA (SIKALATVA] 1 g 40
VANKILAOPETUS 17 13 30
YLIVIESKA 13 18 140 171
Yhteensd 73 88 54 1024 1239
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2.2 KAYTTOTALOUSOSAN TOTEUTUMINEN

TULOSALUEIDEN TOIMINTA JA TULOKSET (ULKOISET JA SISAISET)

2.2.1 KUNTAYHTYMAN YHTYMAPALVELUT

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
Henkildstdkulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut

Eldkekulut

Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Vuokrat

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot

Satunnaiset erdt

TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA

Talousarvio Ta-muutokset Ta-muutosten

2023

4 482 500,00
12 000,00

13 000,00
200 240,00
4708 140,00

-2 704 640,00

-438 830,00
-97 280,00

-1 276 900,00
-227 600,00
-200,00

-3 700,00
-127 400,00
-4 876 550,00

-168 410,00

10 000,00
8 200,00
-10 000,00
-300,00

-160 510,00

-70 500,00

-231 410,00

-231 410,00

2023

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

jélkeen 2023

4 482 900,00
12 000,00

13 000,00
200 240,00
4708 140,00

-2 704 640,00

-438 830,00
-97 280,00

-1 276 900,00
-227 600,00
-200,00

-3 700,00
-127 400,00
-4 876 550,00

-168 410,00

10 000,00
8 200,00
-10 000,00
-300,00

-1€0 510,00

-70 900,00

-231 410,00

-231 410,00

Toteuma
2023

4 644 588,00
36 429,12

13 538,42
276 521,66
4971 077,20

-2 618 864,37

-425 098,93
-97 003,09
-974 072,16
-303 491,72
-156 862,17
-8 059,39
-122 297,79
-4 705 749,62

265 327,58

604 404,15
7 357,73
-1,24
-53,14

877 035,08

-70 879,92

806 155,16

806 155,16

Poikkeama
2023

-161 688,00
-24 429,12
-538,42

-76 281,66
-262 937,20

-85 775,63

-13 731,07
-276,91
-302 827,84
75 891,72
156 662,17
4 359,39
-5102,21
-170 800,38

-433 737,58

-594 404,15
842,27
-9998,76
-246,86

-1037 545,08

-20,08

-1 037 565,16

-1 037 565,16
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2.2.2 KOULUTUSKESKUS JEDU

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
Henkildstdkulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut

Eldkekulut

Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Vuokrat

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot

Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)

TILIKAUDEN ALUAAMA

Talousarvio
2023

26 715 600,00
29 000,00
1202 010,00
449 200,00
222 140,00
28 617 950,00

-14 432 540,00

-2 356 500,00
-523 780,00

-3 165 780,00
-5 646 260,00
-321 330,00
-590 240,00
-638 330,00
-27 674 760,00

943 190,00
1 600,00
0,00

-6 500,00

938 290,00

-2 673 300,00

-1735 010,00

458 500,00

-1276 510,00

Ta-muutokset

2023

1276 000,00
0,00

201 230,00
0,00

0,00

1477 230,00

-139 480,00

-22 890,00
-5 130,00
-232 500,00
-22 630,00
0,00

0,00

-4 600,00
-427 230,00

1 050 000,00
0,00
0,00

0,00

1 050 000,00

-40 800,00

1009 200,00

0,00

1009 200,00

42

Ta-muutosten

jélkeen 2023

27 991 600,00
29 000,00
1403 240,00
449 200,00
222 140,00
30 095 180,00

-14 572 020,00

-2 379 390,00
-528 910,00
-3 398 280,00
-5 668 890,00
-321 330,00
-590 240,00
-642 930,00

-28 101 990,00

1993 190,00

1 600,00
0,00
-6 500,00

1988 290,00

-2 714 100,00

-725 810,00

458 500,00

-267 310,00

Toteuma
2023

27761113,19
29736,72
1312 215,86
465 070,99
441 047,84
30009 184,60

-14 609 022,92

-2 403 871,67
-524 512,33
-3 170 418,20
-5 322 166,41
-174 349,00
-538 766,92
-617 176,76

-27 360 284,21

2648 900,39

0,00
-45,48
-9078,36

2639 776,55

-4 338 550,21

-1698 773,66

1110151,17

-588 622,49

Poikkeama
2023

230 486,81
-736,72

91 024,14
-15 870,99
-218 907,84
85 995,40

37 002,92

24 481,67
-4 397,67
-227 861,80
-346 723,59
-146 981,00
-51 473,08
-25 753,24
-741 705,79

-655 710,39
1 600,00
45,48

2578,36

-651 486,55

1624 450,21

972 963,66

-651 651,17

321312,49.
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2.3 TULOSLASKELMAOSAN TOTEUTUMINEN

JOKILAAKSOJEN KOULUTUSKUNTAYHTYMA

ulkoinen / sisdinen

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
Henkilostékulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Eldkekulut

Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Vuokrat

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot

Satunnaiset erat
TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)

TILIKAUDEN YLUUAAMA

Talousarvio
2023

31198 500,00
29 000,00
1214 010,00
462 200,00
422 380,00
33 326 090,00

-17 137 180,00

-2 795 330,00
-621 060,00

-4 442 680,00
-5 873 860,00
-321 530,00
-593 940,00
-765 730,00
-32 551 310,00

774 780,00
10 000,00
9 800,00
-10 000,00

-6 800,00

777 780,00

-2 744 200,00

-1966 420,00

458 500,00

-1507 920,00

Ta-muutokset
2023

1276 000,00
0,00

201 230,00
0,00

0,00

1477 230,00

-139 480,00

-22 890,00
-5 130,00
-232 500,00
-22 630,00
0,00

0,00

-4 600,00
-427 230,00

1 050 000,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1050 000,00

-40 800,00

1009 200,00

0,00

1009 200,00
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Ta-muutosten
jélkeen 2023

32 474 500,00
29 000,00
1415 240,00
462 200,00
422 380,00
34 803 320,00

-17 276 660,00

-2 818 220,00
-626 190,00

-4 675 180,00
-5 896 490,00
-321 530,00
-593 940,00
-770 330,00
-32 978 540,00

1824 780,00
10 000,00

9 800,00

-10 000,00

-6 800,00

1827 780,00

-2 785 000,00

-857 220,00

458 500,00

-498 720,00

Toteuma
2023

32405 701,19
29 736,72
1348 644,98
478 609,41
717 569,50
34 980 261,80

-17 227 887,29

-2 828 970,60
-621 515,42

-4 144 490,36
-5 625 658,13
-331211,17
-546 826,31
-739 474,55
-32 066 033,83

2914 227,97
604 404,15
7357,73
-46,72

-9131,50

3516811,63

-4 409 430,13

-892 618,50

1110151,17

217 532,67

Poikkeama
2023

68 798,81
-736,72

66 595,02
-16 409,41
-295 189,50
-176 941,80

-48 772,71

10 750,6C
-4 674,58
-530 689,64
-270 831,87
9681,17
-47 113,65
-30 855,45
-912 506,17

-1089 447,97
-594 404,15
244227

-9 953,28

2 331,50

-1 689 031,63

1624 430,13

-64 601,50

-651 651,17

-716 252,67
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2.4 INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN

Aktivointiraja 10 000 euroa (alv 0%)

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymi Ta Ta- muutos | Ta+ muutos Tot Jiljelld
2023 2023 2023 2023 2023

Hankkeet

Uusiutuvan energiatuotannon oppimisymparistd -hanke 94 000 94 000/ 98 633 -4633
-rahoitus -65 800 -65 800 -65 80O 0
-omarahoitus -28 200 -28 200 -32833 4633
SALLI- Sahkdisen liikenteen edistiminen- hanke 945 000 945 000 950 881 -5 881
-rahoitus -691 500 -691 500 -765 500 74 000
-omarahoitus -253 500 -253 500 -185 382 -68 118
HEMIC- Heavy Metal Industry Cluster -hanke 91 350 91 350 79 840 11510
-rahoitus -63 950 -63 950 -73852 9902
-omarahoitus -27400 -27 400 -5988 -21412
Noran puisto-hanke 37 800 37 800 37 454 306
-rahoitus -26 460 -26 460 -26 246 -214
-omarahoitus -11340 -11 340 -11 248 -92
Rakennukset 3778500 3778 500 398 112 3 380 388
Nivala hius- ja kauneudenhoitoalan tilojen peruskorjaus 544500 544 500 398112 146 388
Qulainen Kosteenkadun peruskorjaus 1584 000 1584 000 0 1584 000
Ylivieska Vierimaantien peruskorjaus 1650 000 1650 000 0 1650 000
Kuljetusvilineet 30000 3000 33 000 32984 16

Haapajarvi henkilépakettiauto

Tietokonelaitteet 128 000 128 000 58 098 69 002

Eri tulosyksikoiden ICT-hankinnat
Muut koneet ja kalusto 274 000 270 000 544 000 510 662 33338
Haapajarvi pienkuormaaja/kurottaja

Haapajarvi metsatraktori

Haapavesi DALI-valaistuksenohjaus]arjestelma ja keskukset
Kalajoki hydrauliikan opetuspenkki

Nivala kaivinkone

Nivala hitsauskoneiden uusiminen

Nivala hydraulipuristin

Osakkeet ja osuudet 1 100 000 1100 000 0,00 1100 000

Kalajoki-kampus osakepédoma

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymé Ta Ta- muutos | Ta+ muutos Tot Jéljelld
2023 2023 2023 2023 2023
Hankkeet 1130350 37 800 1168 150 1166 849 1301
- rahoitus -821 250 -26 460 -847 710 -931 398 83688
Rakennukset 3778500 3778 500 398 112 3380 388
Kuljetusvilineet 30000 3 000 33 000 32934 16|
Tietokoneet 128 000 128 000 58098 69 902/
Muut koneet ja kalusto 274 000 270 000 544 000 510 662 33338
Osakkeet ja osuudet 1100 000 1100 000 0 1100 000
Investointihankinnat yhteensé 6 440 850 310 800 6751650 2166 705 4584045
- rahoitus -821 250 -26 460 -847 710 -931 398 83688
Investointihankinnat netto 5619 600 284 340 5903 940 1235 307 4668 633
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Investointiosan muutokset
Yh 27.4.2023 §57 Yv 24.5.2023 §18

Hankkeet
Noran puisto-hanke

Kuljetusvilineet
Haapajérvi henkilépakettiauto

Muut koneet ja kalusto
Haapajérvi metsétraktori
Haapajérvi pienkuormaaja / kurottaja

45

37 800
-26 460
-11 340

3 000

250 000

20 000
310 800 hankinnat
-26 460 rahoitus
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2.5 RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN

RAHOITUSLASKELMA Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteuma Poikkeama
talousarvio muutokset muutosten jilk.

Toiminnan rahavirta
Vuosikate 777 780 1 050 000 1827780 3516 812 -1689 032
Tulorahoituksen korjauserat 0 0 0 -12 984 12 984

Investointien rahavirta

Investointimenot -6 440 850 -310 800 -6751650 -2 166 705 -4 584 945
Rah.osuudet invest. menoihin 821 250 26 460 847 710 931 398 -83 688
Pysyvien vast.hyod.luovutustul 0 0 0 12984 -12 984
Toiminnan ja investointien rahavirta -4 841 820 765 660 -4 076 160 2281504 -6 357 664

Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset

Lainakannan muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiant.var.ja po:n muut. 0 0 0 0 0

Vaihto-omaisuuden muutos 0 0 0 230642 -230 642

Saamisten muutos 0 0 0 -1043256 1043 256

Korottomien velkojen muutos 0 0 0 1443014 -1443 014

Rahoituksen rahavirta 0 0 1] 630401 -630 401

Rahavarojen muutos -4 841 820 765 660 -4 076 160 2911905 -6 988 065
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3. TILINPAATOSLASKELMAT
3.1 TULOSLASKELMA

ulkoinen

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
Henkiléstékulut

Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Elakekulut

Muut henkilosivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Vuokrakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot

Satunnaiset erdt
TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)

TILIKAUDEN YLUAAMA

2023

32 405 701,19
29 736,72
1193 641,81
478 609,41
693 044,00

34 800 733,13

-17 227 887,29

-2 828 970,60
-621 515,42
-4142 273,73
-5 625 658,13
-176 208,00
-546 826,31
-717 165,68
-31 886 505,16

2022

31273639,61
31867,24
1042 607,66
547 754,41
734 270,85
33630139,77

-16 137 120,76

-3631712,72
-557 054,16
-3535 291,04
-4 729 921,86
-206 102,59
-554 071,87
-374 853,64
-29 726 128,64

2914 227,97 3904 011,13
604 404,15 8 808,07
7357,73 10 257,08
-46,72 -17 669,53
-9131,50 -9 200,38
3516 811,63 3 896 206,37
-4 409 430,13 -4 739 184,22
-892 618,50 -842 977,85
1110 151,17 1016 227,17
217 532,67 173 249,32
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3.2 RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rah.osuudet invest. menoihin
Pysyvien vast.hydd.luovutustul

Toiminnan ja invest. rahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

RAHAVAROIJEN MUUTOS

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

48

2023 2022

3516 811,63 3 896 206,37
-12 983,87 -237 200,00

3 503 827,76 3 659 006,37
-2 166 704,99 -899 364,20
931 397,80 76 292,08
12 983,87 237 200,00
-1222 323,32 -585 872,12
2 281504,44 3073 134,25
230 642,02 -78 139,63
-1 043 255,73 -158 767,11
1443014,44 -317 088,39
630 400,73 -553 995,13
2911 905,17 2519 139,12

21779418,93
18 867 513,76

18 867 513,76
16 348 374,64
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3.3 TASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hybdykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitt.

Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja kesk.er.h.
Aineelliset hybdykkeet yhteensd

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet
Muut saamiset
Sijoitukset yhteenséd

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahj.rahastojen erityiskatt.

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet
Keskenerdiset tuotteet
Vaihto-omaisuus yhteensa

Saamiset

Pitkdaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset yht.
Saamiset yhteensi

Rahoitusarvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2023

548 867,97
13782 182,84
663 398,68
1647 913,24
398 112,15
17 040 474,88

377574,78
85521,14
463 095,92

31902,64

0,00
620 586,99
620 586,99

34 224,00

357 936,79
339 630,94
1345728,22
2043 295,95
2077 519,95

21779 418,93

31.12.2022

548 867,97
17 301 730,59
748 249,74
1590 742,71
25 006,81

20 214 597,82

377 574,78
85 521,14
463 095,92

31937,88

112 549,35
738 679,66
851 229,01

52 080,00

302 656,84
341 692,58
337 834,80
982 184,22

1034 264,22

18 867 513,76

42012 999,31

41 462 638,61
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspddoma
Ed.tilikausien yli-/alijdgama
Tilikauden yli-/alijagama
Oma pddoma yhteensa

POISTOERO JA VAPAAEHT.VARAUK.
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset yhteensé

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddomat

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen

Saadut ennakot
Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat

Vieras pédoma yhteensi

VASTATTAVAA YHTEENSA

16 641 031,54 16 641 031,54
14 724 915,00 14 551 665,68
217 532,67 173 249,32
31583 479,21 31 365 946,54
4638 571,72 5748 722,89
31902,64 31937,88
0,00 622,70

1808 898,84 1 809 044,97
415 061,89 376 356,78

3 535085,01 2 130 006,85
5759 045,74 4316 031,30
42012 999,31 41 462 638,61
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3.4 KONSERNITULOSLASKELMA

ulkoinen

Toimintatuotot
Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden verot

TILIKAUDEN ALUAAMA

2023

34972 214,16
-31 999 073,53

2022

33 854 203,90
-29 900 004,62

2973 140,63 3954 199,28
604 419,68 9224,32

7 382,73 10 387,08
-118,12 -17 672,53
-9133,54 -9 549,73
3575 691,38 3 946 588,42
-4 417 118,65 -4 746 872,74
-841 427,27 -800 284,32
-11 132,15 -3948,94
-852 559,42 -804 233,26
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3.5 KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserét

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Toimeksiantojen varojen ja pddom. muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta

RAHAVAROJEN MUUTOS

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.
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2023

3 575691,38
-11132,15
-12 983,87

3551575,36

-2 166 704,99
931 397,80
12 983,87
-1222 323,32

2022

3946 588,42
-3 948,94
-237 200,00
3705439,48

-899 364,20
76 292,08
237 200,00
-585 872,12

2329 252,04 3119 567,36
230 642,02 -78 139,63
-088 327,78 -159 317,78
1407 355,33 -341 483,27
649 669,57 -578 940,68
2978 921,61 2 540 626,68

21954 154,10
18 975 232,49

18975 232,49
16 434 605,81
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3.6 KONSERNITASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Aineelliset hyddykkeet yhteensa

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet
Muut saamiset
Sijoitukset yhteensi

TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen varat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet
Keskenerdiset tuotteet
Valmiit tuotteet
Vaihto-omaisuus yhteensi

Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Saamiset yhteensi

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2023

548 867,97
13782 182,84
663 398,68
1653 100,81
398 112,15
17 045 662,45

304 160,19
85521,14
389 681,33

31902,64

0,00
620 586,99
0,00
620 586,99

34 224,00

384 835,21

339 630,94
1345 728,22
2 104 418,37

21954 154,10

31.12.2022

548 867,97

17 301 730,59
748 249,74
1603 618,80
25 006,81

20 227 473,91

304 160,19
85521,14
389 681,33

31937,88

112 549,35
738 679,66

0,00
851 229,01

52 080,00

371 410,86
341 699,50
338 577,82

1103 768,18

18 975 232,49

42 146 405,88

41 579 322,80
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspddoma

Edellisten tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijaama

Oma paéoma yhteensé

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen pddaomat

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lyhytaikainen
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Vieras pédoma yhteensé

VASTATTAVAA YHTEENSA
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31.12.2023 31.12.2022
16 641 031,54 16 641 031,54
20 545 734,05 21 349 967,31

-852 559,42 -804 233,26
36 334 206,17 37 186 765,59

31902,64 31937,88
0,00 622,70
1811109,10 1 806 154,18
420 747,66 399 768,49

3 548 440,31 2 154 073,96
5780 297,07 4360 619,33
42 146 405,88 41579 322,80
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4. TILINPAATOKSEN LITETIEDOT
4.1 TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LITETIEDOT

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vahennettyna suun-
nitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset
poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymalle luovutettujen pysyvien vastaavien osalta noudatetaan edellisten
kuntayhtymien Kalajokilaakson ja Siika-Pyhajokialueen koulutuskuntayhtymien aiemmin vahvistamia
poistosuunnitelmia. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tu-
loslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan arvoon. Arvos-
tuksen perusteena on ollut hyédykkeen todennakéisesti tulevaisuudessa kerryttdma tulo tai sen arvo pal-
velutuotannossa.

Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen todennakdisen luovutushinnan maaraisena.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitd alempaan todennakéiseen arvoon.

Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennékdiseen
luovutushintaan.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Vuonna 2022 lisapoistoja on tehty aineellisista hyodykkeista 1 850 634,90 €
ja vuonna 2023 lisapoistoja on tehty 1 672 547,85 €
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4.2 KONSERNITILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT LIITETIEDOT

Konsernitilinpaatoksen laajuus

Konsernitilinpaatékseen on yhdistelty tytaryhteisé Jokiedu Oy, joka on Jokilaaksojen koulutuskuntayhty-

man 100 % omistama osakeyhtio.

Sisdiset liiketapahtumat ja siséiset katteet

Konserniyhteisén keskinaiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty.

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset

Konsernitaseessa poistoero ja vapaaehtoiset varaukset on siirretty omaan pddomaan ja niiden muutos
konsernituloslaskelmassa tilikauden yli-/alijadmaan.

Keskindisen omistuksen eliminointi

Kuntayhtyman ja sen tytaryhteisén osakkeiden ja osuuksien eliminointi on tehty yhtiéon sijoitettua omaa

padomaa vastaan.

4.3 TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LITETIEDOT

(6) Toimintatuotot ulkoisista erista

Toimintatuotot Konserni Kuntayhtymd

2023 2022 2023 2022
Valtionrahoitus 30726 598,00f 29769 869,00 30 726 598,00/ 29 769 869,00
Muut myyntituotot 1850584,22 1727 834,74 1679 103,19 1503 770,61
Maksutuotot 29 736,72 31 867,24 29736,72 31 867,24
EU-tuet 255 589,85 193 678,19 255 589,85 193 678,19
Muut tuet ja avustukset 938 051,96 848 929,47 938 051,96 848 929,47
Vuokratuotot 478 609,41 547 754,41 478 609,41 547 754,41
Muut toimintatuotot 693 044,00 734 270,85 693 044,00 734 270,85
Toimintatuotot yhteensi 34972 214,16| 33 854 203,90| 34 800733,13| 33630139,77
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(11) Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutoksista

POISTOSUUNNITELMA 1.1.2019 alkaen T=tasapoisto
PYSYVAT VASTAAVAT Suositus POISTOAIKA POISTO-
2019- MENETELMA

Aineettomat hyédykkeet

Aineettomat oikeudet 5-20v S5v T

Muut 2-5y 2v T
Aineelliset hy&dykkeet

Maa- ja vesialueet ei poistoaikaa | ei poistoaikaa

Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset

Hallinto- ja toimistorakennukset 20-50v 25v T
Koulurakennukset 20-50v 25v i ]
Tehdas- ja tuotantorakennukset 20-50v 25v T
Talousrakennukset
Varastot 10-20v 10v i
Asuinrakennukset 30-50v 30v E
Kadut, tiet, torit ja puistot 15-20v 1Sv B §
Muut maa- ja vesirakenteet 15-30v 15v K
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Kiinteat nosto- ja siirtolaitteet 15-20v 15v i
Kiintedt koneet, laitteet ja rakenteet 10-15v 10v T
Koneet ja kalusto
Muut kuljetusvélineet 4-7v 4y ny
Muut liikkuvat tytkoneet 5-10v S5v i
Muut raskaat koneet 10-15v 10v i
Muut kevyet koneet 5-10v Sv il
Atk-laitteet 3-5v 3v T
Muut laitteet ja kalusteet 3-5v 3v 0
Muut aineelliset hyddykkeet
Luonneonvarat kayton mukainenkdytén mukainen
Arvo- ja taide-esineet ei poistoaikaa | ei poistoaikaa
Ennakkomaksut ja keskeneriiset hankinnat ei poistoa ei poistoa

Pysyvien vastaavien sijoitukset

Osakkeet ja osuudet ei poistoaikaa | ei poistoaikaa

1. Pysyvien vastaavien aktivointiraja on 10 000 euroa.

2. Pysyvien vastaavien poistojen laskeminen aloitetaan tavaran tai rakennuksen kayttoon-
ottoa seuraavan kuukauden alusta.

3. Pysyvien vastaavien hyddykkeen perusparannusmeno kirjataan erilliseksi pysyvien vastaavien
hy&édykkeen hankintamenoksi, jonka poistoaika on puolet uuden vastaavan hyddykkeen poistoajasta.
Aktivoitavia ovat ne perusparannusmenot, jotka parantavat hyddykkeen tulon- tai palveluntuottamiskykya
alkuperdistd suuremmaksi.
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(13) Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot Konserni Kuntayhtyma
2023 2022 2023 2022
Muut toimintatuotot
Koneiden ja laitteiden luovutusvoitot 12 983,87 237 200,00 12 983,87 237 200,00
Luovutusvoitot yhteenss 12 983,87 237 200,00 12 983,87 237 200,00
(16) Erittely poistoeron muutoksista
Erittely poistoeron muutoksista Kuntayhtymé
2023 2022
Investointivaraukseen liittyva poistoeron muutos 1110151,17 1016 227,17
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(20) Omistukset muissa yhteisoissa

Tytéryhteiss
Kuntakonsernin osuus (1000 €)
Nimi Kotipaikka Kuntayhtymin Konsemin omasta vieraasta tilikauden
omistusosuus omistusosuus paddomasta pddomasta voitosta/
tappiosta
Jokiedu Oy Nivala 100 % 100 % 186 30 40
(23) Saamisten erittely
Saamisten erittely 2023 2022
Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset
Saamiset tytaryhteisoilta
Myyntisaamiset 7 746,67 23 596,54
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensa 7 746,67 23 596,54
(24) Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
Siirtosaamisiin siséltyvit olennaiset erit Konserni Kuntayhtymi
2023 2022 2023 2022
Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Siirtosaamiset
Siirtyvat korot 0,00 0,00 0,00 0,00
KELAN korvaus tySterveyshuollosta 51 594,19 75 806,26 51 594,19 79 806,26
EU-tuet ja avustukset 703 954,79 213 765,25 703 954,79 213 765,25
Muut siirtosaamiset 590 179,24 45 006,31 590 179,24 44 263,29
Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensi 1345 728,22 338 577,82 1345 728,22 337 834,80
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4.4.2 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

(25) Oman paaoman erittely

Oman péddoman erittely

Konserni

Kuntayhtyma

2023

2022

2023

2022

Peruspaaoma 1.1.
Lisaykset
Vahennykset

Peruspdadoma 31.12.

Arvonkorotusrahasto 1.1.
Lisaykset
Vahennykset
Arvonkorotusrahasto 31.12.

Muut omat rahastot
Kaytto- ja kehittamisrahasto 1.1.
Lisaykset
Vahennykset
Kédytto- ja kehittdmisrahasto 31.12.

Edellisten tilikausien ylijaama 1.1.
Edellisten tilikausien ylijaama 31.12.

Tilikauden ylijaadma

Oma padoma yhteensa

16 641 031,54

16 641 031,54

21 349 967,31
20 545 734,05

-852 559 42

36 334 206,17

16 641 031,54

16 641 031,54

22 184 880,04
21 349 967 31

-804 233,26

37 186 765,569

16 641 031,54

16 641 031,54

14 551 665,68
14 724 915,00

217 532,67

31 583 479,21

16 641 031,54

16 641 031,64

14 392 418,43
14 551 665,68

173 249 32

31 365 946,54

Peruspaaoman jakautuminen jasenkuntien kesken 31.12.2023 ja danivalta

Alavieska
Haapajanvi
Haapavesi
Kalajoki
Karsamaki
Nivala
QOulainen
Pyhajarvi
Pyhanta
Reisjarvi
Sievi
Siikalatva
Ylivieska

Peruspadoma yhteensa

peruspaidoma

394 641,96
1517 237,38
147428289
189290292

423 280,20
2662622 45
2 358 346,80

644 463,16

184 412,02

34319730

639 500,09
1283 308,54
282283583

16 641 031,54

aanivalta

adnivalta %

27 270%
89 8,90 %
94 940 %
122 12,20 %
27 2,70 %
155 15,50 %
119 11,90 %
37 3,70 %
13 1,30 %
26 2,60 %
54 540 %
58 5,80 %
179 17,90 %
1000 100,00 %

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuusto 30.§/19.12.2012

Jasenkunnan osuus kuntayhtyman varoihin ja vastuu veloista maaraytyy maariteltyjen peruspadomaosuuksien

suhteessa. (Perussopimus 15 §)

Aénivalta maaraytyy puoleksi kunnan peruspadomaosuuden (50 %) ja yhdelta neljasosalta (25 %) paattyneen ja
kahden sita edeltédvan tilikauden keskimaaraisten rahoitusiain alaisen kunnasta Jokilaaksojen koulutuskuntayh-
tymassa opiskelleiden oppilaiden ja yhdelta neljasosalta (25 %) paattyneen ja ja kahden sitéd edeltavan tilikau-
den keskimaarisen kunnan nuorten 16 - 18 v. ikaluokan perusteella. (Perusopimus 5§)
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Edellisten tilikausien yli-/alijazama ja tuloksenkasittelyerat

Kuntayhtyma

2023 2022

Edellisten tilikausien ylijaama 31.12.
Tilikauden ylijaama/alijaama
Kertynyt poistoero 31.12.
Vapaaehtoiset varaukset 31.12.

14 724 915,00 14 551 665,68
217 532,67 173 249,32
4638 571,72 574872289

19 581 019,39 20 473 637,89

0,00 0,00

(26) Erittely poistoerosta

Erittely poistoerosta

2023 2022

Investointivaraukseen liittyva poistoero

4 638 571,72 5748 722,89

Verotuspoistoihin littyva poistoero

0,00 0,00

Poistoero yhteensd

4 638 571,72 5748 722,89

(30) Pitka- ja lyhytaikaiset velat tytaryhteisdille

Vieras pdadoma 2023

2022

Velat tytaryhteisoille Pitkaaikainen Lyhytaikainen

Pitkaaikainen Lyhytaikainen

Saadut ennakot

Ostovelat 139294 7 005,09
Muut velat
Siirtovelat
Yhteensa 1392 94 7 005,09
(33) siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erit
Siirtovelkoihin sisaltyvit olennaiset erat Konserni Kuntayhtyma
2023 2022 2023 2022
Lyhytaikaiset surtovelat
Tuloennakot 1552 863,15 543 981.78 1552 863,15 543 981.78
Menojaamat
Lomapalkkavelan ja henkildsiukulujen jaksotukset 1600 793,34 1583 972,09 1598 570.19 1667 300,24
Muut siirtovelat 394 78382 26 120.09 38365167 18 724 83
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa 3 548 440,31 2 154 073,96 3 535 085,01 2 130 006,85
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4.5 VASTUUT

(38) Vuokravastuut

Vuokravastuut Konserni Koulutus ky
2023 2022 2023 2022
Leasingvastuut yhteensa 16 007,94 61 969,82 16 007,94 6196982
- seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 1577220 49 535,26 15772,20 49 535,26
- siita kiinteistoinin liittyvat rahoitusleasingvastuut 0,00 0,00 0,00 0,00

(41) Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt Konserni Koulutus ky
2023 2022 2023 2022
Arvanlisaveron palautusvastuu 807 185,01 1133633562 807 185,01 113363352

Palautuksena ja vahennyksena kasitellyt arvonlisédverot uudisrakennusten ja perusparantamisen hankintame-
noista, joihin liittyy mahdollinen palautusvelvollisuus kiinteistot myytaessa tai niiden kayttotarkoituksen muuttu-
essa vahennykseen tai palautukseen oikeuttamattomaan tarkoitukseen. (ALV 120 §)

Kuntayhtymalla ei ole kiinteistona pidettavaa, kiinteistolla harjoitettavaa toimintaa palvelevia koneita ja laitteita,
joita kiinteistdinvestoinnin tarkistusmenettely koskee.
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4.6 HENKILOSTOA KOSKEVAT LITETIEDOT

(42) Henkiloston lukumaara 31.12.2023

HENKILOSTON LUKUMAARA 2023 2022
Yhtymapalvelut 65 66
vakinaiset 62 65
maéardaikaiset 3 1
Yhteiset palvelut 39 40
vakinaiset 32 36
madrdaikaiset 7 4
Koulutuskeskus JEDU
Haapajarvi 26 23
vakinaiset 20 20
madaardaikaiset 6 3
Haapavesi 42 40
vakinaiset 35 36
madraaikaiset 7 4
Nivala 70 67
vakinaiset 58 59
maardaikaiset 12 8
IKalajoki 24 21
vakinaiset 20 19
madraaikaiset 4 2
Oulainen 41 35
vakinaiset 35 32
maaradaikaiset 6 3
Siikalatvan Piippola 10 11
vakinaiset 8
maaraaikaiset 3
Vankilakoulutus 14 14
vakinaiset 13 13
madradaikaiset 1 1
Ylivieska 28 27
vakinaiset 25 24
madaraaikaiset 3 3
Henkildston lukumaari yhteensa 359 344
vakinaiset 308 86 % 312 91 %
madardaikaiset 51 14 % 32 9%
[Muutos 2019 - 2023 15 8
Kokoaikaisia 311 304
Osa-aikaisia 48 40
64
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(43) Tilikauden palkat, palkkiot, elakekulut ja muut henkildsivukulut

Henkilostokulut 2023 2022
Henkilostdkulut tuloslaskelman mukaan 20678 373,31 20 325 887,64
Henkilostokuluja aktivoitu aineettomiin ja

aineellisiin hyddykkeisiin 13 725,48 57 271,57

Henkiléstokulut yhteensa

20 692 098,79

20 383 159,21

(45) Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajan palkkiot

2023 2022

KPMG Oy Ab
Tilintarkastuspalkkiot 11 400,00 10 500,00
Tilintarkastajan lausunnot 0,00 0,00
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat 4 800,00 7 990,00
Muut palkkiot 19 090,00 54 230,40
Tilintarkastajan palkkiot yhteensi 356 290,00 72 720,40
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Kuntayhtyman tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat liitetiedot
Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

Ei tarvetta liitetietoihin

(7) verotulojen erittely

(8) valtionosuuksien erittely

(9) palvelujen ostot eriteltyind asiakas- ja muiden palvelujen ostoihin
(10) valtuustoryhmille annetut tuet

(12) pakollisten varausten muutokset

(14) satunnaisiin tuottoihin ja kuluihin sisaltyvat erat

(15) tuotot osuuksista muissa yhteisoissa

Tasetta koskevat liitetiedot

Ei tarvetta liitetietoihin

(17) kuluksi kirjaamattomat menot ja paaoma-alennukset

(18) arvon korotusten periaatteet ja arvon maaritysmenetelméat
(21) omistuksia muissa yhteisgissa, kuntayhtymisséa

(22) omistuksia muissa yhteisdissa, yhteisyhteisoissa

(27) pitkaaikaiset lainat

(28) joukkovelkakirjalainat

(29) pakolliset varaukset

(31) sekkitililimiitti

32) muiden velkojen erittely

34) velat, joista kuntayhtyma on pantannut, kiinnittanyt omaisuutta

35) vakuudet tulevia vuokranmaksuvelvoitteita

6
37) muut vakuudet

39-40) vastuusitoumukset

44) luottamushenkildn palkkiosta perityt ja puolueelle tilitetyt luottamushenkilémaksut

(
(
(
(36) vakuuksia, samaan konserniin
(
(
(
(

48) intressitahojen kuuluvien valisista liilketoimista
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5.1 MUUT ERIYTETYT LASKELMAT

KINTEISTOT

TOIMINTATUOTOT
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut

Eldkekulut

Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Vuokrakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot

Satunnaiset erédt

TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)

TILIKAUDEN ALUAAMA

2023

433 403,97
58 441,28
491 845,25

-41520,72
-6 810,23
-1519,36

-61 751,45

-191 489,58

-1277,62
-30 801,03
-335 169,99

156 675,26

0,00

156 675,26

-193 754,62

-37 079,36

12 891,54

-24 187,82
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5. ERIYTETYT TILINPAATOKSET JA MUUT ERIYTETYT LASKELMAT

2022

493 952,66
86 243,98
580 196,64

-38 886,20
-6718,84
-1363,44

-60 789,78

-159 585,13

437720
-34 344,15
-302 964,83

277 231,81

0,00

277 231,81

-294 363,80

-17 131,99

10 624,29

-6 507,70
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RUOKAHUOLTO

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Muut tuotot

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilsivukulut

Eldkekulut

Muut henkildsivukulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Vuokrakulut

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot

Satunnaiset erét
TILIKAUDEN TULOS
Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)

TILIKAUDEN YLUAAMA

2023

247 509,44
666,35
248 175,79

-68 876,27
-11 296,17
-2'524,97
-11 597,47
-127 177,74
-2038,71
-2423,51
-225 934,84

22 240,95

-3593,52

18 647,43

-17 258,80

1388,63

7 200,39

8 589,03
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2022

243 315,36
0,00
243 315,36

-71 250,62
-12 311,66
-2455,19
-9 015,82
-105 059,08
-1 927,60
-2 444,68
-204 464,65

38 850,71

-3531,19

35 319,52

-15 134,35

20 185,17

239523

22 580,40

# visma sign



6. LUETTELOT JA SELVITYKSET

Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista vuonna 2023

Paakirja

Paivakirja

Ostoreskontra
Myyntireskontra
Palkkakirjanpito
Varastokirjanpito
Kayttdomaisuuskirjanpito
M2 matkalaskut

Tilinpaatds, joka sisdltdad toimintakertomuksen, tilinpdatoslaskelmat ja tilinpaatdksen liitetiedot
Tase-erittelyt ja liitetietojen erittelyt

Luettelo tositelajeista vuonna 2023

Tiliote automaattikirjaukset
Web-tositteet

Keskusvarasto kirjanpitoon Nivala

Ostoreskontran maksut
Ostolaskut WF
Ceepos-kassa tositteet
M2 matkalaskut

Myyntireskontran suoritukset

Web-hetilaskut
Suoritukset palvelukassa
Pankkikortti maksut
Sopimuslaskutus/vuokrat
Sis@inen laskutus
Hyvitysten kohdistus MYRE
Ostolaskut Approval
Sisdinen laskutus Approval
Web-myyntilaskut
Web-julkisoik.laskut
Web-vuckralaskut
Primus-laskut

Tk-Matha Nivala mr
Palkkatositteet

Sumu poistot

Poistoeron muutokset

KP laskennalliset

KP automaattikirjaukset
SL laskennalliset

SL automaattikirjaukset
Kirjanpidon tulos
Kirjanpidon tulos laskennall.
Sisdisen laskennan tulos

Sisdisen laskennan tulos lask.

tositelaji

i1
20
21
25
29
30
32
33
34
38
41
49
51
61
70
71
72
73
80
85
87
89
91
92
93
94
96
97
98
99

69

sdilytys

Paperiversio

Archive sdhkoinen arkisto
Paperiversio

"

Archive sdhkoinen arkisto
Paperiversio

Archive sdhkdinen arkisto
Paperiversio

n

Archive sahkdinen arkisto

n

Paperiversio
Archive sdhkdinen arkisto
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7. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA
7.1 TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUKSET
Nivalassa 28. paivand maaliskuuta 2024

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus ja kuntayhtymaén johtaja Matti Vaénénen
ovat allekirjoittaneet tdméan asiakirjan sadhkéisesti Visma Sign —palvelussa. Allekirjoitussivu on
asiakirjan lopussa.

7.2 TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnaan annettu kertomus.

Qulussa
Nivalassa 8. paivana toukokuuta 2024

KPMG Oy Ab, tilintarkastusyhteiso

74——-;\
Antti K&aridinen
KHT, JHT
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Liite 3
Kansainvaélinen toiminta 1.1-31.12.2023

Vuonna 2023 toteutettiin Erasmus+-hankkeiden ja muun rahoituksen avulla yhteensé 66 opiskelijoiden kan-
sainvalista liikkuvuusjaksoa (v. 2022 yht. 75 opiskelijaliikkuvuutta). Kaksi kolmasosaa naista olivat 3—14 vuo-
rokauden vaihtoja ja loput noin kuuden viikon mittaisia harjoittelujaksoja tyopaikoilla. Henkiloston liikkuvuus-
jaksoja toteutui yhteensa 20 (v. 2022 toteutui 35 jaksoa) ja jaksojen pituus oli keskimaarin 3—15 vuorokautta,
yksi henkiléstén liikkuvuusjakso kesti kuusi viikkoa. Koulutuskeskus JEDUssa vieraili 23 opiskelijaa Espan-
jasta, Saksasta ja Tsekistd. Opettajia ja asiantuntijoita vieraili yhteensa 43 seuraavista maista: Espanjasta,
Saksasta, Bulgariasta ja Tsekistd. Erasmus+-hankkeissa toteutettiin kaksi ryhmaliikkuvuutta: rakennusalan
ryhmévaihto Puolaan ja ICT-alan ryhmaliikkuvuus Espanjaan. Ryhma opiskelijoita ja opettajia osallistui Eu:n
Euroscola-kokoukseen Strasbourgissa.

Erasmus+-ohjelmakaudelle 2021-27 saadun Erasmus+-akkreditoinnin tavoitteena on vahvistaa ammatillista
osaamista ja tyOkokemusta kansainvélisessa toimintaymparistossa, yritystoiminnassa ja tyGelamassa. Ta-
voitteena on vahvistaa kielitaitoa ja eri kulttuurien tuntemusta seka vahvistaa digitaitoja ja yleisia tydeldmaéatai-
toja (verkostoituminen, ongelmanratkaisukyky, kriittinen ajattelu, luovuus, yrittdjyys, kommunikaatiotaidot) ja
kehittaa koulutuksen ja tydelaman yhteistyota seka opetus- ja muun henkiléston verkostoitumista kansainva-
listen yhteistybkumppaneiden kanssa. Haetut hankkeet perustuvat koulutuskuntayhtyman kansainvalisyys-
strategiaan 2021-2027 ja akkreditointiin.

Koulutuskuntayhtyman hallinnoimat kansainvalisyyshankkeet ovat seuraavat: Matkalla Mestariksi JEDU-
sta 2021-2023, The Highway to Expertise —hanke ja Matkalla Mestariksi JEDUsta 2022-2023. Koulu-
tuskuntayhtymé on mukana partnerina Co4Health - Competences for Healthy Building in Construction Pro-
fessions —hankkeessa, jota koordinoi coordination BGZ Berlin International Cooperation Agency GmbH.
Hanke kéynnistyi 1.1.2023 ja paéattyy 31.8.2025. Hankkeessa on mukana koulutustoimijoita Saksasta, Belgi-
asta, Hollannista, Italiasta ja Puolasta.

Opiskelijavaihdot JEDUSsa v. 2023
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RIKKA LEENA MOILANEN
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MIKKO HYVARINEN
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