
 
Koulutusjohtajan viran täyttäminen 
 
Yhtymähallitus 27.02.2024 § 47  
  
 
 
Valmistelija Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen 

 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus on 17.10.2017 (§ 149) 
valinnut Koulutuskeskus JEDUn Oulaisten toimipisteen koulutusjohtajan 
virkaan TtM Tuija Huovisen. Hänet valittiin Koulutuskeskus JEDUn 
rehtoriksi yhtymähallituksen kokouksessa 20.2.2024. Hallintosäännön (§ 
27) mukaan yhtymähallitus ottaa virkasuhteeseen rehtorin, hallinto- ja 
talousjohtajan, tulosalueiden muut johtavat viranhaltijat sekä toimipisteisiin 
valittavat johtajat ja päälliköt. 
 
Koulutusjohtaja vastaa elinkeinoelämäyhteistyöstä ja toimivien yhteyksien 
luomisesta muihin sidosryhmiin. Hän koordinoi myös toimipisteen sisäistä 
toimintaa. Koulutusjohtaja toimii oman vastuualueensa henkilöstön 
esimiehenä. Hän vastaa vastuualueensa pedagogisesta johtamisesta ja 
tutkinnon perusteiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta sekä laatii 
opiskelijoiden ja henkilöstön työjärjestykset.  
 
Koulutusjohtaja toimii yhteistyössä muiden koulutusjohtajien ja 
koulutuspäälliköiden sekä rehtorin sekä muiden esimiesten kanssa.  
Tehtäviin kuuluu vastata resurssien tehokkaasta käytöstä, taloudesta ja 
hallinnosta sekä strategioiden valmistelusta ja toteuttamisesta.  
 
Koulutusjohtaja suunnittelee, kehittää ja toteuttaa uusia 
koulutusmahdollisuuksia alueen tarpeisiin. Virkaan sisältyy 
opetusvelvollisuutta ja opiskelijoihin liittyviä hallinnollisia ja kurinpidollisia 
tehtäviä. 
 
Koulutusjohtajat ovat kokonaistyöajassa ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen C-
osion luku II 3 § mukaisesti. Koulutusjohtajan viran kelpoisuus määräytyy 
asetuksen opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 5. luvun 
mukaan (A986/98). Koulutusjohtajan palkka on 5598,87 €/kk + lisät. 
 
Virka sijoittuu Oulaisiin, mutta myöhemmin se voi olla Koulutuskeskus 
JEDUn muussakin toimipisteessä. Koeaika on kuusi kuukautta.  
 
Valitun on toimitettava ennen tehtävän vastaanottamista lain (504/2002) 
mukainen rikosrekisteriote ja kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 
mukainen lääkärintodistus. 
 
Rekrytointi-ilmoitus on liitteessä. 
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus julistaa koulutusjohtajan viran haettavaksi.  
 
Yhtymähallitus nimeää viran valintatyöryhmään yhtymähallituksen 
puheenjohtajiston, yhtymävaltuuston puheenjohtajan, kuntayhtymän 
johtajan ja Koulutuskeskus JEDUn rehtorin virkaa hoitavan henkilön. 
Lisäksi kaikki yhtymähallituksen jäsenet voivat halutessaan osallistua 
hakijoiden haastatteluihin. 



 
Päätös Yhtymähallitus julisti koulutusjohtajan viran haettavaksi. 

 
Yhtymähallitus nimesi viran valintatyöryhmään yhtymähallituksen 
puheenjohtajiston, yhtymävaltuuston puheenjohtajan, kuntayhtymän 
johtajan ja Koulutuskeskus JEDUn rehtorin virkaa hoitavan henkilön. 
Lisäksi kaikki yhtymähallituksen jäsenet ja yhtymävaltuuston 
varapuheenjohtajat voivat halutessaan osallistua hakijoiden 
haastatteluihin. 

 
Yhtymähallitus 28.03.2024 § 73  
  
Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Koulutusjohtajan viran hakuaika päättyi 13.3.2024 klo 15.00. Virka on ollut 
avoinna muun muassa kuntarekry.fi-palvelussa. 
 
Määräaikaan mennessä hakemuksia tuli 16 kappaletta. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi virkaa hakeneet ja päättää 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi virkaa hakeneet ja päätti jatkaa 
koulutusjohtajan viran hakuaikaa. 
 
Virkaa aiemmin hakeneet otetaan huomioon virkaa täytettäessä. 

 
Yhtymähallitus 25.04.2024 § 90  
  
 
Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Koulutusjohtajan viran hakuaikaa jatkettiin 21.4.2024 klo 16.00 saakka. 
Yhtymähallitukselle on toimitettu jatketun hakuajan aikana virkaa 
hakeneiden tiedot. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi virkaa hakeneet ja päättää 
jatkotoimenpiteistä. 
 

Päätös Yhtymähallitus merkitsi tiedoksi, että koulutusjohtajan virkaa oli hakenut 
määräaikoihin mennessä yhteensä 31 henkilöä, joista kaksi on vetänyt 
hakemuksensa pois. 
 
Yhtymähallitus päätti kutsua haastatteluihin seuraavat hakijat: 
 
Tekniikan jatkotutkinto (YAMK) Soile Tikkanen 
TtM Katja Eskola 
KM Tapani Kallio 
FM Hanna Latvastenmäki 
FT Sari Keskimaa 
Sairaanhoitaja (YAMK) Satu Juven 
KM Mira Talala. 
 
Hakijat haastatellaan 6.5.2024. 
 



Yhtymävaltuuston III varapuheenjohtaja Raili Myllylä poistui tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 11.36. 

 
 
Yhtymähallitus 20.05.2024 § 101    
68/01.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 
 

Yhtymähallitus päätti 25.4.2024 haastatteluihin kutsuttavat hakijat. 
Hakijoiden ansiovertailu ja hakemukset oli lähetetty yhtymähallitukselle 
22.4.2024. Kaikista hakijoista (yhteensä 31) viisi oli vetänyt hakemuksensa 
pois 7.5.2024 mennessä. 
 
6.5.2024 hakijoita haastattelivat kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen, 
Koulutuskeskus JEDUn rehtori Tuija Huovinen ja yhtymävaltuuston 
varapuheenjohtaja Hilkka Suni. 
 
Asiantuntijana kuullaan rehtori Tuija Huovista. 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja tuo päätösesityksen yhtymähallituksen kokoukseen. 
 
Kuntayhtymän johtajan kokoukseen tuoma päätösehdotus on seuraava: 
 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymän ylläpitämässä Koulutuskeskus 
JEDUssa avautui koulutusjohtajan virka, kun yhtymähallitus valitsi 
Oulaisten toimipisteen koulutusjohtajan 20.2.2024 Koulutuskeskus JEDUn 
rehtoriksi.  
 
Koulutusjohtajan kelpoisuusvaatimukset määräytyvät asetuksen 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 5. luvun mukaan 
(A986/98). Koulutusjohtajan palkka on 5 598,87 €/kk + lisät. 
Koulutusjohtajat ovat kokonaistyöajassa ja palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen C-
osion luku II 3 § mukaisesti. 
 
Yhtymähallitus voi valita koulutusjohtajan kaikkien kelpoisuuden omaavien 
hakijoiden joukosta, joiden hakemukset ovat saapuneet määräaikaan 
mennessä.  
 
Työkokemuksen, koulutuksen ja käytyjen haastattelujen perusteella 
kuntayhtymän johtajan esitys on, että yhtymähallitus valitsee 
koulutusjohtajan virkaan FM Hanna Latvastenmäen. Varalle esitetään FT 
Sari Keskimaata. 
 
Valitun on toimitettava ennen tehtävän vastaanottamista kunnallisen 
viranhaltijalain 7 §:n mukainen lääkärintodistus ja lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi kuukautta. 
 

Päätös Yhtymähallitus hyväksyi kuntayhtymän johtajan esityksen ja valitsi 
työkokemuksen, koulutuksen sekä käytyjen haastattelujen perusteella 
koulutusjohtajan virkaan FM Hanna Latvastenmäen. Varalle yhtymähallitus 
valitsi FT Sari Keskimaan. 
 
Asiantuntijana kuultiin Koulutuskeskus JEDUn rehtori Tuija Huovista, joka 
poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 



 
Yhtymähallitus tarkasti koulutusjohtajan viran täyttämistä koskevan 
pykälän välittömästi kokouksessa. 

 


