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Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
Haapaveden, Siikalatvan ja Pyhännän alueella rakennus- ja 
puutuoteteollisuus on merkittävä työllistäjä. Yhä useampi yritys on tälläkin 
hetkellä laajentamassa toimintaansa. Laajennusten myötä työvoiman tarve 
on kasvava. Tähän tarpeeseen Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä ja 
Koulutuskeskus JEDU vastaavat uuden mallin avulla. Tavoitteena on 
turvata koulutus, innostaa uusia opiskelijoita alalle. Lisäksi yritykset saavat 
etuja rekrytointiin. 
 
Puu- ja sisustusalan nykyinen opetus Koulutuskeskus JEDUn Piippolan 
toimipisteissä saattaa olla päättymässä. Alan työvoiman turvaaminen 
uudella toimintamallilla on todettu tärkeäksi. Uutta mallia on kehitetty 
yhteistyössä alueen kuntien ja seutukunnan kanssa. 
 
Kehittämisessä on ollut mukana myös laaja joukko alan yrityksiä alueelta. 
Toimintamallin kehittämiseen ja myös teollisen puurakentamisen toiminnan 
kehittämiseen on haettu hankerahoituksia. 
  
Jatkuvan oppimisen ja työllisyyden palvelukeskus (JOTPA) on jo 
myöntänyt rahoitusta kehittämishankkeelle 142 000 euroa. Lisäksi 
rahoitusta on haettu muista lähteistä. 
 
Hankepäätösten tultua jatketaan kehittämistoimia. Tavoitteena on 
opetuksen aloittaminen uudella toimintamallilla mahdollisesti jo syksyllä 
2025. 
 
Koulutusjohtaja Petri Valli antaa malliin liittyvän katsauksen. 
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi saamansa katsauksen. 
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