) JEDU

Jokilaaksojen
koulutuskuntayhtyma

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman
talousarvion
taytantdbénpano-ohje

2025

Yhtymahallitus 23.1.2025



Sisallys

1. Toimintasuunnitelman paiNOPIStEAIUEEL ..........ccceeiriiiiieeeee e 3
2. Tulosalueet, sitovuus, maarélliset ja taloudelliset tavoitteet..........c.ccveveeecievieeceecieeie, 3
3. Kuntayhtyman PanKKItilit............coeeeririeee e 4
4. Tuloarviot Ja MYYNTTUIOL........ccuiiieieie ettt st saeete e es 5
5. HANKINTATOIM ..euvieiieeiieiieieee ettt ettt e st e sae et e et e saeenteeneesseenbeensesneenns 6
6. Ostolaskujen kasittely ja MUISTIOTOSITIEET .........c.coverieiieeeeeeeee s 8
7. AsiakastyOt ja NArOITUSTYOT ........coeeirieieieeeeer et 10
8. Omaisuuden hallinta ja VAKUUTUKSET............cccoriririniieeeeereeeeeeeee e 10
9. ViranhaltijapaatOSten tEKIJAL...........ccvevierieieeeesee et s 10
10. ViranomMaiSIMOITUKSEL........ccuiiuieiieiieieieierie ettt st st b s eneas 11
I o F= 1] (] (0] [ 011 ] = OO STROR PRSPPI 11
12, HENKIIOSIOASIAL ......eeveieiesiisiisieeiieiteie ettt sttt ettt bbbt be st et e e e benaesbesbesaesneenees 11
13. Tietojarjestelmien ja laitteiden hankinta, kayttdoikeudet ja puhelinliittymat................. 11
14. Opiskelijoiden matkakustannukset ja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ruokailu .....13
15. Opiskelijoille myonnettavat Stipendit............coeevieeiiieiiiceeee e 13
16. Asiakirjoista perittéavat lunastukset ja niiden antamisesta perittavat maksut............... 13
17. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta..............ccccoeoieoiiiieciceeceeeeee e 14
18. Seuranta ja tuloStEN ANAIYYSI ......occviieiieiece e e e 14



1. Toimintasuunnitelman painopistealueet

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymé on strategiansa mukaisesti maaritellyt viisi kes-
keisinta painopistealuetta, joiden kehittamisella pyritdén vastaamaan tulevaisuuden
haasteisiin. Néaihin liittyy suunnittelukaudella toteutettavia kehittamistoimenpiteita.

Toimiva, vahva
Jja tiivis yhteistyd
tyoelaman

kanssa.

- tydeldmapalve-
|uiden uudelleen
jarjestely tehok-
kaammaksi

« tilviimpi verkostoi-
turninen tyoela-
man kanssa ja
kumppanuuksien
rakentaminen

« tydeliman
osaamistarpeiden
ennakointi

« tydpaikalla oppimi-
sen kehittaminen

+ asiakassuhteiden
hallinta

. A

Toiminta
mahdollistaa
joustavat,
laadukkaat ja
yksilolliset
opintopolut.

- joustavat toimin-

taprosessit, jotka
mahdollistavat
opiskelijoiden jous-
tavat opintopolut
eri oppimisympa-
ristijen hyddynta-
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tyoelama, verkko,
digi

nittava resurssainti
opetukseen ja
ohjaukseen

- opettajien ja kokeo

henkildston osaa-
misen turvaaminen

« Oppimisympanis-
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laadun optimainti

« lukioyhteistyon

kehittiminen
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digitalisaation ja
verkko-oppimis-
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Kansainvalisen
toiminnan
mahdollistaminen
Jja ulkemaalaisille
polun luonti alueen
tyselimain.

+ kansainvilisen
opiskelijarekrytain-
nin kehittdminen
(kv-rekry-mooattor)
verkostoitumalla
keskeisten toimijoi-
den kanssa

« opiskelijoille
valmiuksia toimia
kansainvalisesti

« salyitys englannin-
kielisen opetuksen

Jarjestamisesta
L

Rohkeita
kehittamis-
hankkeita
toiminnan
kehittamiseen.

« ydintehtivai
palvelevien kehit-
timiskohteiden
hankkeistaminen

« verkostoituminen
kehittamistydssa
eri toimijoiden
kanssa

+ myos toimipiste-
kohtaisten hank-
keiden mahdollis-

taminen
h A

Johtoryhma ja esihenkil6foorumi toteuttaa seké seuraa nadiden painopistealueiden kehitty-
mista kokouksissaan. Kuntayhtymén yhtymahallituksen kokouksissa kasitellaan strategis-
ten tavoitteiden toteutumista. Tarkemmin seurantaa ja tulosten analysointia on kuvattu

kohdassa 18.

2. Tulosalueet, sitovuus, maaralliset ja taloudelliset tavoitteet

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuusto on kokouksessaan 12.12.2024 hy-
vaksynyt vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2026—-2027. Kuntayh-
tymassa on kaksi tulosaluetta: Koulutuskeskus JEDU ja kuntayhtyman yhtymépalvelut.

Koulutuskeskus JEDUnN yhteiset palvelut tuottavat muun muassa opetukseen, koulutuk-
seen, koulutuksen kehittdmiseen, asiakaspalveluun, opiskelijapalveluihin ja -huoltoon,
kansainvaliseen toimintaan, markkinointiin ja hanketoimintaan liittyvia tukipalveluita seka
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tydelama- ja yrityspalveluita.

Kuntayhtymé&n yhtymé&palvelut tuottavat muun muassa yleishallinto-, taloushallinto-, hen-
kildstbhallinto-, tila- ja tietohallintopalveluita.

Talousarvion sitovuustasot ovat seuraavat:

Yhtymavaltuustoon nahden sitovia ovat

- toiminnalliset tavoitteet kuntayhtyméatasolla opiskelijavuodet, toteutuneet tutkinnot ja tut-
kinnon osat, ty6llistyminen ja jatko-opinnot, opiskelijapalaute, tybelamapalaute, negatiivi-
nen kokonaiskeskeytys.

- kayttotalousosa: tulosalueittain kokonaistulojen ja -menojen erotus eli vuosikate, jolla tu-
lee kattaa suunnitelmapoistot

- investointiosa: osakkeisiin ja osuuksiin, hanketoiminnan investointeihin, rakentamiseen,
kuljetusvalineisiin, tietokoneisiin sekd muihin kone- ja laitehankintoihin mydnnetyn maara-
rahan arvonlisdveroton nettosumma.

Vuoden 2025 vuosikatteen ja investointien euromaaraiset sitovuustatasot ovat

Yhtymé&palvelut, vuosikate: 1 155 130 euroa
Koulutuskeskus JEDU, vuosikate: -64 120 euroa

Yhtymé&palveluiden nettoinvestoinnit: O euroa

Koulutuskeskus JEDUnN nettoinvestoinnit: 4 073 400 000 euroa

Kuntayhtyméan nettoinvestoinnit yhteensa 4 073 000 euroa

Vuoden 2025 aikana ei nosteta lainaa toiminnan ja investointien rahoittamiseen.

Talousarvion maararahat ovat nettomaararahoja, jotka on tarkoitettu asetettujen taloudel-
listen tavoitteiden saavuttamiseksi.

3. Kuntayhtyman pankkitilit

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman pankkitilit ovat seuraavat:

IBAN: FI62 2111 3800 0012 12 BIC: NDEAFIHH (Nordea)

IBAN: FI71 5291 0820 0029 02 BIC: OKOYFIHH (Osuuspankki)
IBAN: FI36 5029 0420 0001 07 BIC: OKOYFIHH (Osuuspankki)
IBAN: FI92 8000 1201 2568 08 BIC: DABAFIHH (Danske bank)

Lis&ksi kuntayhtymalla on seuraavat erilliskatteiset stipendirahastot:

Uuno Hedetniemen rahasto FI46 5026 0820 0024 66

Tuikka Eelis rahasto FI63 1225 3000 2102 53

Oulaisten instituutin stipendirahasto FI43 5313 0150 0734 77
Oulaisten Osuuskaupan stipendirahasto FI15 1105 5000 0781 22

Lahjoituksia opiskelijoille mydnnettavia stipendeja varten otetaan vastaan kuntayhtyman
tileille.



4. Tuloarviot ja myyntitulot

Opetus- ja kulttuuriministerié tekee vuoden aikana useampia rahoituspaatoksia. Ammatil-
lisen koulutuksen vuosikelloon on koottu kaikki keskeisimmat rahoitukseen liittyvat aika-
taulut. Vuosikello sisdltaa seka valtionosuusrahoituksen, strategiarahoituksen etta valti-
onavustusten hakemiseen ja jakamiseen liittyvat aikataulut. (https://minedu.fi/rahoituk-
sen-vuosikello).

Opetus- ja kulttuuriministerion 19.12.2024 antaman suoritepaatéksen mukaan Jokilaak-
sojen koulutuskuntayhtyman tavoitteellinen opiskelijavuosimaara vuonna 2025 on 2598,
josta tyévoimapoliittiseen koulutukseen on osoitettu 45 opiskelijavuotta.

Talousarviossa valtionosuuksien maaraksi on arvioitu 30 900 000 euroa. Varsinaisen
suoritepaatoksen mukainen vuoden 2025 rahoitus jakaantuu seuraavasti:

perusrahoitus 21 861 959 €
perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus 36 000 €
suoritusrahoitus 5843 658 €
vaikuttavuusrahoitus 3594 233 €
yhteensa 31 335 850 €.

Perusrahoituksen harkinnanvaraisena korotuksena mydnnettiin 36 000 euroa tydpaikka-
ohjaajakoulutuksen lisaamiseen ja kehittamiseen. Tavoitteena on tiivistaa ja kehittaa tyo-
elamayhteistyota

Liséaksi Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymalle on mydnnetty opetus- ja kulttuuriministe-
rion strategiarahoitusta kolmeen eri kehittamistarkoitukseen.

Aikaisemmat ministerion strategiarahoitukset paattyivat vuoden 2024 loppuun, mutta
kaikille kolmelle oppilaitoksen kehittdmishankkeille mydnnettiin uusi hankekausi
18.12.2024 annetuilla paatoksilla. Nama ovat ministerion valtionavustuksista myoénnettyja
hankeavustuksia, joiden kayttdaika on 1.12.2024-31.5.2027. Hankkeissa tehd&én
valtakunnallista ylialueellista kehittamista ja tavoitteena on vertaisoppiminen ammatillis-
ten koulutuksen jarjestgjien valilla.

Strategista kehittamista tehdaan seuraavien hankkeiden avulla:

Digikyvykkyys Il —Ammatillisen koulutuksen jarjestéjien digikyvykkyyden edelleen kehitta-
minen 27 864 euroa (hankkeen koordinaattorina OMNIA)

Strapetsi Il —Strategisen ja pedagogisen toiminnan johtaminen 148 600 euroa, Jokilaak-
sojen koulutuskuntayhtyma toimii valtakunnallisen tyopaketin vetdjana seka ohjausryh-
man jasenend (hankkeen koordinaattorina Turun kaupunki)

VIERKO Il —Vieraskielisen ja kielitietoisen koulutuksen ja ohjauksen kehittaminen 235
457 euroa, Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma toimii valtakunnallisen tydpaketin veta-
jané sekéa ohjausryhman jasenena (hankkeen koordinaattorina KEUDA).

Jatkuvan oppimisen ja tyo6llisyyden palvelukeskus on 1.12.2023 myontanyt 278 500 eu-
roa toisen hoiva-avustajakoulutuksen toteuttamiseen. Tavoiteltu opiskelijamaara on 40
henkiloa ja avustuksen kayttdaika paattyy 31.12.2025. Kolmannen hoiva-avustajakoulu-
tuksen toteuttamiseen on 12.12.2024 myonnetty 286 980 euroa 30 hoiva-avustajan kou-
luttamiseen. Avustuksen kayttdaika paattyy 31.5.2026.


https://minedu.fi/rahoituksen-vuosikello
https://minedu.fi/rahoituksen-vuosikello

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus on 12.12.2023 myontanyt 764 000 eu-
roa hankeavustusta tuulivoima-alan osaamispalveluihin. Avustus mydnnetdén hank-
keelle, jonka tavoiteltu opiskelijamaéaré on 100 henkil6d. Avustuksen kayttbaika on
15.12.2023-31.03.2025. Kayttdajalle on saatu jatkoa 30.6.2025 asti.

Jatkuvan oppimisen ja tyodllisyyden palvelukeskus on 12.12.2024 myoéntanyt 142 000 eu-
roa teollisen puurakentamisen koulutukseen. Tavoitteellinen opiskelijamaara on 40.
Avustuksen kayttdaika paattyy 31.3.2026.

Toimintakuluista 62 % on henkiléstokuluja. Vuoden 2025 talousarviossa henkildstdkuluihin
(palkat ja palkkiot, elakekulut, muut henkildsivukulut) on budjetoitu 21,6 miljoonaa.

Myyntituloja koulutuskuntayhtymaélle kertyy tydtoiminnan tuloista ja kaytosta poistetun
omaisuuden myynnista. Vuokratuloja saadaan asunnoista, muista rakennuksista, maa-alu-
eista seika koneiden ja laitteiden vuokrauksesta. Lisaksi saadaan tukia ja avustuksia.

Vuoden 2025 tuloslaskelman vuosikate 1 090 920 euroa ei riitd suunnitelman mukaisten
poistojen kattamiseen, vaan tilikauden alijaamaksi muodostuu 1 149 980 euroa.

Koulutuskuntayhtymalla on aiemmilta tilikausilta kertyneita ylijadmia noin 14,9 miljoonaa
euroa ja myos kuluvan tilikauden 2024 tilinpaéattksesta ennakoidaan muodostuvan ylijaa-
mainen.

Yksityisasiakkaille tehtavissa asiakastdissa noudatetaan paasaantoisesti etukateismak-
superiaatetta luottotappioiden valttdmiseksi. Tavara luovutetaan vasta sen jalkeen, kun
asiakas on sen maksanut.

Yhtymahallitus on kokouksessaan 21.12.2022 paattanyt kuntayhtyman vuokraustoimin-
nan periaatteet. Periaatteita noudatetaan kaikessa vuokraustoiminnassa. Vuokrasopi-
muksia allekirjoittavat kiinteistopaallikko ja kuntayhtyman johtaja.

Kaytosta poistetun omaisuuden myynti tapahtuu julkisilla huutokauppasivustoilla (Kierto-
net.fi ja Huutokaupat.com).

Jokiedu Oy on kuntayhtymé&n kokonaan omistama osakeyhtio. Jokiedu Oy:n tehtavana
on toteuttaa kilpailluilla markkinoilla olevaa koulutusta.

Kuntayhtymén saatavat laskutetaan myyntilaskutusjarjestelmassa saatavien seurannan
vuoksi. Perinnasta vastaa Lowell Suomi Oy.

5. Hankintatoimi
Kuntayhtymé&n johtaja johtaa kuntayhtyman hankintaohjeen mukaista hankintatoimea.

Hankinnoissa on noudatettava lakia julkisten hankintojen kilpailuttamisesta, kuntayhty-
man hankintaohjetta (27.10.2020) ja hankintoja koskevia hankintavaltuuksia.

Kuntayhtym& on hankintalainséddannén nadkodkulmasta yksi hankintayksikko, joten han-
kintojen kilpailuttaminen tapahtuu huomioiden koko kuntayhtyman hankintatarpeet. Han-
kinnoissa on huomioitava riittdva ennakointi ja sitoutuminen hankintasopimuksiin.

Tavaroiden ja palveluiden EU-hankinnoissa, kansallisissa hankinnoissa ja pienhankinto-
jen kilpailutuksissa kaytetaan Cloudia-jarjestelmaa. Jos kilpailutus toteutetaan jostakin
syysta sahkopostikilpailutuksena, hankinnasta tehdaan viranhaltijapaatés Dynastyssa tai
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jos kysymyksessa on pienempi alle 10 000 euron hankinta, niin paatos lahetetaan kaikille
kilpailutukseen osallistujille eJelpin kautta.

Hankintoja koskeva ohjeistus 16ytyy kuntayhtyman Intrasta, josta l6ytyy myds luettelo voi-
massa olevista hankintasopimuksista. Hankintasopimukset |0ytyvat Cloudia-sopimuk-
sesta.

Toimeksianto- ja palvelusopimuksen tekijan tulee huolehtia, etta tehtavan suorittaja (toi-
minimi/yksityishenkil®) toimittaa voimassa olevan todistuksen yrittajaelakevakuutuksesta.
Mikali todistusta ei esiteta, suorituksesta peritdédn JUEL-maksu.

Tilaajavastuulain mukaiset asiakirjat tarkistetaan ennen palvelusopimuksen tekemista.
Jos asiakirjat ovat tarkistettavissa "luotettava kumppani”-palvelusta, niin Cloudia-jarjes-
telma tarkistaa ne automaattisesti. Muussa tapauksessa asiakirjat pitaa pyytaa palvelun-
tuottajalta ennen sopimuksen tekemista.

Ennen investointien toteuttamista arvioidaan viela niiden tarpeellisuus ja vaikutukset toi-
mintaan seka kuntayhtyman talouteen. Kaikista investoinneista tehdaan hankintapaatok-
set.

Yhtymé&hallitus on 18.12.2024 hyvaksynyt vuodelle 2025 seuraavat hankinta-
valtuuksien rajat:

kuntayhtyman johtaja hankintaraja 500 000 euroon saakka
hallinto- ja talousjohtaja hankintaraja 300 000 euroon saakka
rehtori hankintaraja 300 000 euroon saakka

kehitysjohtaja hankintaraja 150 000 euroon saakka
kiinteistopaallikkd hankintaraja 100 000 euroon saakka

koulutusjohtaja ja -paallikkd, ravitsemis- ja laitoshuoltopaallikkd, tieto-
hallintopaallikko, yllapitoinsindori, opiskelijahallintop&éallikkd seka mark-
kinointi- ja viestintapaallikké hankintaraja 9 999 euroon saakka.

Toimivalta mm. puitesopimuksien kilpailuttamiseen méaaraytyy ylla olevien
hankintavaltuultuuksien mukaan. Tilaukset (eli ns. kotiin kutsunnat) voi tehd& olemassa
olevista sopimuksista ja pienemmat kertaluonteiset hankinnat (jotka eivat koske koko
kuntayhtymaa tai useampaa toimipistetta tai useampaa koulutusalaa), voi kilpailuttaa ja
allekirjoittaa hankintavaltuuksien puitteissa. Tilaus- tai hankintasopimuksen voi tehda ja
allekirjoittaa hankintavaltuuksien puitteissa.

Kukin ylla mainittu henkild saa tehda hankintoja vain oman vastuualueensa kustannus-
paikoille noudattaen talousarviossa hyvaksyttyjd maararahoja ja tarkempia ohjeita. Esi-
henkilot voivat delegoida hankintavaltuuttaan alaisilleen 9999 euron rajaan saakka. Han-
kintavaltuuksien delegointi tehd&én eJelppi-jarjestelméssa, josta lahtee delegointipaatos
ko. henkildlle.

Hankintoja toteutettaessa ja delegoitaessa eteenpdain on huomioitava, etta noudatetaan
annettuja ohjeistuksia kuntayhtymatasolla tapahtuvasta kilpailuttamisesta eika hankintaa
tarkastella ainoastaan toimipiste-/koulutusalakohtaisesti eika hankintoja saa jakaa tar-
peettomasti pieniin osiin.



Hankerahoituksella ja erillisilla valtionavustuksilla toteutettavissa hankinnoissa on huomi-
oitava rahoittajan maaraykset kilpailuttamisesta.

Investointihankinnat hyvaksyvat hankintavaltuutensa puitteissa kuntayhtyman johtaja tai
hallinto- ja talousjohtaja tai rehtori. Investoinnin euroraja on 10 000 euroa. Leasing-sopi-
muksista paattaa ja allekirjoittaa Koulutuskeskus JEDUn rehtori.

6. Ostolaskujen kasittely ja muistiotositteet

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma ottaa paasaantoisesti vastaan verkkolaskuja. Verkko-
laskutusosoite on

verkkolaskuosoite TE0037021001012
operaattori Tieto Oyj
valittdjatunnus 003701011385.

Laskutusosoitteeseen tulee aina merkitd Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma. Laskutus-
osoite on

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymd, PL 72, 85501 Nivala.

Ostolaskun viitetiedoksi annetaan toimipistepaikkakunta seka ehdottomasti laskun vas-
taanottajatieto.

EU-maista ostettaessa laskulla on oltava seka myyjan etta ostajan VAT-tunnus. Jokilaak-
sojen koulutuskuntayhtyman VAT-tunnus on FI02100101 ja y-tunnus 0210010-1. Joki-
laaksojen koulutuskuntayhtymé kuuluu rakentamispalvelun kaanteisen arvonlisaverotuk-
sen piiriin (AVL 8CS8).

Tositteiden tiliGinnissa noudatetaan vuoden 2024 tililuetteloa ja kustannuspaikkoja. Tili-
kartan tileja Muut tuotot 3530 tai Muut kulut 4960 kaytetaan vain poikkeustapauksissa.

Ostolaskujen kierratyksessa kaytetddn Approval-jarjestelmaa. Laskut on asiatarkastet-
tava ja hyvaksyttava valittomasti niiden saavuttua tarkastajalle ja hyvaksyjalle siten, etta
ne voidaan maksaa erapaivana.

Laskun vastaanottaja tarkistaa, ettd tavara tai palvelu on saatu ja lasku on sopimuksen
mukainen. Hyvaksyja vastaa viimekadessa laskun oikeellisuudesta, maararahasta ja las-
kun suorittamisesta ergpaivaan mennessa. Laskun asiatarkastaja ja hyvaksyja eivat saa
olla sama henkil6 eikd omaan toimintaan kohdistuvia laskuja saa hyvaksya (koulutus-,
matka- yms. laskuja).

Mikali ostolaskuun liittyy poikkeavaa (esim. tulossa hyvityslasku) merkitddn asia laskun
kommenttikenttaan.

Laskun tarkastaja merkitsee Approvalin kommenttikenttd&n, milla tavalla hankinta on kil-
pailutettu.

Pienhankintojen osalta pitdd huomioida hankintojen keskittAmismahdollisuudet, jotta val-
tytdan useilta pienlaskutuslisillta.

Poikkeustapauksissa kuntayhtyméan tyontekija voi hankkia omalla rahallaan tarvikkeita
kuntayhtymalle ja laskuttaa itse maksamansa tarvikkeet Approvalin kautta. Ostokuitilla
voi olla vain kuntayhtymalle hankittuja tarvikkeita.
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Elintarviketurvallisuusvirasto Evira toimittaa laskun hygieniaosaamisen testauksesta suo-
raan Eviran hyvaksymille osaamistestaajille henkil6kohtaisesti eiké osoita laskuja esim.
tyonantajille. Hygieniatesti on pakollinen ja tutkinnon perusteissa matkailu-, ravitsemis- ja
talousalalla, elintarvikealalla seké logistiikan perustutkinnossa. Poikkeuksena ylla mainit-
tuun laskutus- osoitesaantéon voi kuntayhtyma maksaa Eviran hyvaksyman osaamistes-
taajan henkilokohtaiselle nimelle osoitetun laskun, silloin kun laskun osoitetiedossa on
kuntayhtyman nimi ja laskusta kay selkeasti selville, mita opiskelijaryhmé&é osaamistesti
on koskenut. Poikkeus on sallittu tasséa tapauksessa, koska Eviran laskutus tapahtuu ar-
vonlisaverottomana.

Kuntayhtyma voi antaa henkilost6alennuksen (Verohallinnon ohje). Henkiléstéalennusta
ei voi saada tuotteista, joita kuntayhtyma tilaa omaan kayttoonsa ja joita ei yleisesti
myyda asiakkaille. Kuntayhtyman nimissa itselle tilaaminen on ehdottomasti kielletty, jo-
ten kuntayhtym&n nimen ja laskutusosoitteen kaytto tehtdesséa henkilokohtaisia hankin-
toja on kielletty.

Yhtymahallitus on mydntanyt luottokortin kayttdoikeuden kuntayhtyman johtajalle, hal-
linto- ja talousjohtajalle, Koulutuskeskus JEDUnN rehtorille sek& kehitysjohtajalle sek&a
opiskeluhallintopaallikdlle.

Henkilokohtaisten luottokorttien kaytté on mahdollista vain erityistilanteissa (esim. taksi-
matkat). Kaupparyhmittymien ns. bonuskorttien kaytto on kielletty tehtédessa kuntayhty-
man maksettavaksi kuuluvia tavaroiden tai palvelujen ostoja (mahdolliset tuloveroseuraa-
mukset).

Kuntayhtym&n omistamien autojen kaytto yksityisajoihin on arvonliséaverolakiin perustuen
ehdottomasti kielletty. Eri toimialueiden ajoneuvojen viranomaismaksut ja vuosittaiset
katsastukset tulee vastuuhenkildiden huolehtia riittavan ajoissa. Ajoneuvojen kaytdssa
tulee noudattaa taloudellista ajotapaa. Ajoneuvojen tankkaus suoritetaan Hanselin puite-
sopimuksen toimittajien tankkauspisteistd. Tankkaukseen kaytetdan Neste-appia tai tank-
kauskorttia (Kalajoella St1- ja Siikalatvalla Seo-tankkauskorttia).

Lahjakorttia, esim. muistamisen yhteydessa, voidaan kayttaa vain, jos kortissa on yksi-
[0ity ja rajattu kayttotarkoitus, kortti on osoitettu tiettyyn liikkeeseen ja kaytetaan lahjakor-
tissa maariteltyyn kertaostokseen. Muussa tapauksessa lahjakortti on tuloveronalaista
tuloa saajalleen. Elektroninen lahjakortti katsotaan aina rahaksi ja on saajalleen tulove-
ronalaista etua. Kopio lahjakortista tulee skannata ostolaskun liitteeksi. Liséksi ostolas-
kulle merkitdan, misté syysta henkildéa on muistettu.

Seka ulkoisissa etta sisaisissa tarjoilulaskuissa tulee olla riittavan selvasti esilla seka tilai-
suuden luonne (miten tilaisuus liittyy kuntayhtyméan toimintaan) etta henkiléiden nimet,
joita tilaisuus on koskenut.

Majoitus- ja matkustuslaskuihin merkitdan matkan tarkoitus ja koulutuslaskuihin tarvitta-
essa koulutuksen nimi. Esihenkild hyvaksyy aina puhelinlaskut, matkalaskut, luottokortti-
laskut ja koulutuksiin liittyvat laskut.

Tulosyksikoiden tehdessa keskinaisia tyosuorituksia opiskelijatydnosuutta ei veloiteta.
Tarvikemeno kohdistetaan tilaajalle samalla hinnalla kuin tarvike on kuntayhtymalle os-
tettu eika sisaisté katetta laskuteta. Alle 200 euron siséisia laskuja ei laheteta tulosyksi-
koiden valilla.

Kuntayhtymé&n johtajaa koskevat tositteet hyvaksyy yhtyméahallituksen puheenjohtaja.
Muuten muistiotositteita hyvaksyvat hallinto- ja talousjohtaja tai Koulutuskeskus JEDUnN
rehtori.



7. Asiakastyot ja harjoitustyot

Ellei asiakas maksa tyota tai palvelua heti, toista on pidettava asiakaskohtaista seuran-
taa, johon merkitaan kaikki tydhon kaytetyt tarvikkeet. Tyon paatyttyd asianomainen
opettaja lisdé siihen asiakkaan kanssa sovitun tyén osuuden. Valmistuneet asiakastyot
tulee toimittaa viipymatta laskutukseen.

Asiakasty6t voidaan luovuttaa asiakkaalle myéhemmin tehtavaa laskua vastaan, jonka
maksuaika on kaksi viikkoa. Tarvittaessa asiakkaalta voidaan vaatia maksusuoritus en-
nen tyon luovuttamista. Asiakastoéiden hinnoitteluperusteena kaytetaan tarvikkeiden ohje-
hintaa, jossa ei ole huomioitu kuntayhtyman saamia alennuksia. Mikéli hankintahinta ei
sisélla alennuksia, kaytetaan hinnoitteluperusteena hankintahintaa korotettuna 10 %:lla.

Asiakastdiné ei saa luovuttaa tai valittaa sellaisia tarvikkeita, joihin ei sisélly selvasti to-
dennettavissa olevaa opiskelijatyota. Asiakastoiden tilauksia vastaanottaessa on varmis-
tettava, ettd asiakkaalla ei ole maksamattomia perinnassa olevia laskuja kuntayhty-
massa. Tarvittaessa kuntayhtyman ja asiakkaan vélille laaditaan kirjallinen sopimus ty6ta
tilattaessa. Mikali asiakkaalta perittdvan hinnan arvioidaan ylittdvan 3000 euroa (alv 0 %),
kirjallinen sopimus tehdaan aina.

Harjoitustyolla tarkoitetaan ty6ta, josta ei synny ty6tuloksena myynti- tai muuta kayttokel-
poista esinetta tai tuotetta. Harjoitustoihin kaytetyt menot kirjataan tilille harjoitustyoai-
neet.

8. Omaisuuden hallinta ja vakuutukset

Kuntayhtym&n omaisuutta on kaytettava huolellisesti.

1.1.2020 lukien kuntayhtyman vakuutusyhti6é on If Vahinkovakuutus Oyj. Vakuutuksiin liit-
tyva turva- ja menettelyohjeet kayvat ilmi koulutuskuntayhtyman vakuutusoppaasta.

Henkildiden, joilla on hallussaan kuntayhtyman omaisuutta (esim. kalusto, tietokoneet,
puhelimet) on huolehdittava siitd asianmukaisesti. Mikali ko. omaisuus haviaa tai vahin-
goittuu huolimattoman kasittelyn vuoksi, voi esihenkil6 velvoittaa ko. henkilén korvaa-
maan kuntayhtymalle tapahtuneesta aiheutuneen vahingon. Korvauksen méaéara on osuus
hankintahinnasta, joka suhteutetaan esineen jaljella olevaan kayttdaikaan.

Kuntayhtym&n omistamien autojen kaytto yksityisajoihin on arvonlisaverolakiin perustuen
ehdottomasti kielletty.

Kuntayhtyman tilojen, koneiden ja laitteiden tai muun omaisuuden kaytto tai lainaaminen
yksityiseen tarkoitukseen on kielletty. Tallaisissa tapauksissa kuntayhtyman omaisuudelle
aiheutetusta vahingosta on taysimaarainen korvausvelvollisuus.

Toimistosihteeri ja kiinteistonhoitaja jarjestavat yhteistydssa paikkakunnilla avainhallinta-
rekisterin yllapidon ja avainten luovutuksen.

9. Viranhaltijapaattsten tekijat

Viranhaltijapaatoksia tekevéat johtavat viranhaltijat. Muilta osin viranhaltijapaatosten teki-
joista paattaa kuntayhtyman johtaja.
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10. Viranomaisilmoitukset

Koulutusjohtajat ja —paallikdt vastaavat omien vastuualueidensa ja toimipisteidensa
osalta, etté tarvittavat tiedot viranomaisilmoituksiin toimitetaan asianmukaisesti ja riitta-
van ajoissa henkildille, joiden tehtaviin kuuluu viranomaisilmoitusten tekeminen. Naita tie-
toja ovat mm. Verohallinnolle ja Aluehallintovirastolle lahetettavat tiedot.

11. Hanketoiminta

Kuntayhtymé&n johtoryhmaé, jonka puheenjohtaja on kuntayhtyman johtaja, hyvaksyy to-
teutettavat hankkeet.

Hankkeen suunnittelun, hakemisen, toteuttamisen ja paattamisen ohjeistus I6ytyy Hanke-
toiminnan kasikirjasta, joka on kuntayhtyman intrassa.

12. Henkilostdasiat

Palkanmaksupaivét ovat kuukauden 15. ja vimeinen paiva. Palkanmaksuaineiston tulee
olla valmisteluna ja hyvaksyttyna palkanlaskennassa riittavan ajoissa ennen maksupai-
vaa. Palkkaennakoita ei makseta. Ylityota tehdaan esimiehen antaman kirjallisen maa-
rayksen perusteella. Ylitydmaarayksessa tai -sopimuksessa maaritellaan ylitybaika ja siita
suoritettava korvausperuste.

Tyo6terveyshuollon palvelut jarjestaa 1.1.2023 alkaen Mehilainen Oy. Palveluissa nouda-
tetaan hyvaksyttya tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Tyontekija, joka jattaa kaytta-
matta tai perumatta hanelle varatun ajan tyoterveyshuollosta, on velvollinen korvaamaan
asiasta aiheutuneet kustannukset kuntayhtymalle.

Matkustamiseen liittyva ohje 16ytyy kuntayhtyman intrasta. Hansel on kilpailuttanut koti-
maan majoituspalvelut. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma henkilosto tilaa tydmatko-
jensa majoitukset sopimushotelleista (luettelo intrassa). Matkalaskut tehdaan M2-matka-
laskuohjelmalla.

13. Tietojarjestelmien ja laitteiden hankinta, kayttdoikeudet ja puhelinliittymét

Kayttooikeudet

1. Uusi palvelussuhde
Esihenkil6 ilmoittaa uudesta palvelussuhteesta eJelpin kautta. limoituksessa tulee
iimeté tehtavassa tarvittavat kayttdoikeudet eri jarjestelmiin seka tarve tydkaluihin
kuten tietokoneeseen, puhelimeen (tyésuhde- vai tydpuhelin) ja avaimiin. Automa-
tiikkka huolehtii ilmoituksen eteenpain tietohallinnolle, jarjestelmien paakayttajille ja
kiinteistonhoitajille sdhkdpostilla. Paakayttgjat ja kiinteistohoitaja kuittaavat tehdyn
tyon uuden tydntekijan tietoihin eJelppiin. Kun kaikki oikeudet on mydnnetty ja kui-
tattu, tyontekija saa sahkopostin, jossa kerrotaan, mihin jarjestelmiin hanella on
paasy. Tietohallinto luovuttaa palvelussuhteen aloitus paivana laitteet ja kayttaja-
tunnukset laitteisiin sek& kaynnistaa IT-perehdytyksen.

2. Muutokset palvelussuhteeseen
Pitkien poissaolojen (esim. sairausloma, aitiys- tai vanhempainvapaa) vuoksi kayt-
tajatunnus passivoidaan ja tyévalineet luovutetaan tietohallinnolle. Tyontekijan esi-
henkild ilmoittaa pitkasté poissaolosta eJelpin kautta poissaolosta. Kayttajatunnus
otetaan uudelleen kayttoon, kun poissaolo paattyy. Esihenkild ilmoittaa tydntekijan
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tyohon paluun eJelpin kautta.
Lyhyet poissaolot (muutaman viikon) vuoksi kayttajatunnuksiin ei tehd& muutoksia.

3. Palvelussuhteen paattdminen:
Kun tydntekijan palvelussuhde paattyy, elakoitymisen, irtisanoutumisen, irtisano-
misen tai muusta syysta, tyontekijan kayttajatunnukset lukitaan kayttboikeuden
paattymisen jalkeisena paivana. Esihenkilo ilmoittaa palvelussuhteen paattymi-
sesta hyvissa ajoin eJelpin kautta. Tyontekijan kayttajatunnuksella tallennetut tie-
dostot ja sahkopostit poistetaan 30 paivan kuluttua kayttajatunnuksen lukitsemi-
sesta, eika niitd voi palauttaa. Kayttajatunnus voidaan ottaa uudelleen kayttoon,
mikali uusi palvelussuhde on solmittu 30 paivan sisalla edellisen loppumisesta.
Automatiikkaa ilmoittaa palvelussuhteen paattymisesta tietohallinnolle, jarjestel-
mien paakayttajille seka kiinteistonhoitajille.

4. Opiskelijoiden kayttéoikeudet:
Opiskelijan tunnus lukkiutuu 30 paivan paasta siita, kun opiskelu on merkitty paat-
tyneeksi oppilashallintojarjestelméaéan. Opiskelijatunnuksen kohdalla tiedostot seka
sahkopostit poistetaan 90 paivan kuluttua tunnuksen lukittumisesta eika taman jal-
keen tietoja ole mahdollista palauttaa.

Tietojarjestelmén elinkaaren hallinta

Tietojarjestelmésalkku 16ytyy koulutuskuntayhtyméan intranet-sivustolta. Koulutuskuntayh-
tyma laatii tietojarjestelmista tiekartan, jota paivitetaan vuosittain ja josta nahdaan tulevat
jarjestelméakehityshankkeet.

1. Maarittely, muutosvaikutusten arviointi
Tarve uuteen jarjestelméaan tulee yleensa henkilokunnalta tai hankeelta. Muutok-
sista kaynnistetadn 4 portainen muutostenhallintaprosessi eJelpin kautta:
1. llmoita muutoksesta
2. Muutoksen alkukartoitus
3. Muutosvaikutusten arviointi
4. DPIA
Muutosta ei voi toteuttaa ilman muutostenhallintaprosessia! Tietohallinto tutkii
omalta osaltaan jo olemassa olevien tietojarjestelmien soveltuvuutta uuteen tar-
peeseen. Tietosuojavastaava laatii tarvittaessa tietosuojaa koskevan vaikutusten
arvioinnin.
2. Kilpailutus, hankinta
Tietojarjestelmien kilpailutus ja hankinta toteutetaan voimassa olevan hankintaoh-
jeistuksen mukaan. Tietohallinto toimii asiantuntijana tietojarjestelmien kilpailutuk-
sessa ja hankinnassa.
3. Kayttoonottokoulutus ja kayttajatuki
Sopimukseen tyypillisesti kuuluu paakayttajakoulutus seka kayttajakoulutus. Var-
mistetaan tietojarjestelman kayttgjien riittdva osaaminen kayttoonottoprojektin al-
kuvaiheesta alkaen. Jarjestelmatoimittajan tulee tarjota kayttajatukea kohtuulli-
sessa ajassa. Tietohallinto ja jarjestelman paakayttaja tukevat paikallisesti kaytta-
jia.

4. Yllapito
Tietojarjestelmien paivittaminen uusimpiin ja vakaimpiin ohjelmistoversioihin ta-
pahtuu jarjestelmatoimittajan kautta (SAAS), tietohallinto paivittaa paikallisesti
asennetut ohjelmistot.

5. Kayton lopettaminen ja irtisanominen
Tietojarjestelmén saavuttaessa kayttdikansa tai tarpeen loppuessa, se tulee irtisa-
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noa hyvissé ajoin. Huolehditaan ennen jarjestelman sulkemista jarjestelmaan tal-
lennettujen tietojen tietoturvallinen siirtdminen talteen tietohallinnon osoittamaan
paikkaan.

Laitehallinta ja -hankinta

1. Laitteiden hankkiminen:
Tietohallinto kay vuosittain budjettiin liittyvat keskustelut esihenkildiden kanssa
maarittden yhteiset pelisdannot millaisia laitteita tarvitaan huomioiden henkildiden
nykyiset ja tulevat tarpeet. ICT hankinnat kilpailutetaan ja toteutetaan tietohallin-
nossa. Laitteille on méaaritelty kayttdaika, joka vaihtelee laitetyypeittain. Laitteet uu-
sitaan suunnitelman mukaan. Laiterekisteri |0ytyy intranet sivustolta.

2. Laitteiden uusiminen haviamisen tai rikkoutumisen johdosta:
Laitteen rikkoutuessa tai ha viamisen vuoksi luodaan eJelpin kautta tehtavapyynto
tietohallinnolle. Tietohallinto arvioi onko laitetta mahdollista korjauttaa ja tilaa tar-
vittaessa uuden laitteen kadonneen tai rikkoutuneen tilalle.

14. Opiskelijoiden matkakustannukset ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ruo-
kailu

Mikali opiskelija erityisesta syysta ja koulutusjohtajan tai -p&allikon maarayksesta, joutuu
kayttamaan omaa autoaan opiskeluun liittyvassa tehtavassa (ei koske tydpaikalla tapah-
tuvan oppimisen matkoja), hanelle korvataan 0,30 €/km. Opiskelijoille ei korvata l&hiope-
tukseen siirtymismatkoja.

Oppisopimusopiskelijan kilometrikorvauksena maksetaan 0,33 e/km 1.1.2024 alkaen.
Tyo6paikalla tapahtuvassa opiskelussa, johon lakisaateisesti kuuluu paivittéainen ruokailu,
jarjestetaan ruokailu yhteisty6ssa tyonantajan kanssa tai kayttamalla hyvaksi kuntayhty-
man toimipisteiden ruokapalveluja.

Mikali opiskelija on koulutussopimusty6paikassa, johon ei voida osoittaa ruokapalvelua
tai aterian kustannukset ylittavat huomattavasti oppilaitoksen aterian hinnan, maksetaan
hanelle ateriakorvausta 4,00 euroa (luonnonvara-alalla ja ulkomailla 10,00 euroa) toteutu-
neelta tydssaolopaivaltd. Opiskelija laskuttaa ateriat Wilman kautta.

15. Opiskelijoille mydnnettavat stipendit

Lahjoituksia opiskelijoille mydnnettavia stipendeja varten otetaan vastaan kuntayhtyman
tileille. Stipendi maksetaan stipendin saajan ilmoittamalle pankkitilille. Kuntayhtyma ei ota

vastaan pankkitileilleen nimetylle opiskelijalle osoitettua stipendia.

Koulutuskeskus JEDUn stipendikaytanndsta on erillinen ohje.

16. Asiakirjoista perittavat lunastukset ja niilden antamisesta perittavat maksut

Oikeaksi todistetusta tutkintotodistuksen tai muun arkistoidun todistuksen jaljen-
noksesta peritaan 24,80 euroa (sis.alv.)

Tavanomaisen tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tu-
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los- teesta perittdva sivukohtainen maksu on 2 euroa/sivu, mika sisaltaa tarvitta-
essa jaljennoksen oikeaksi todistamisen.

Tavanomaisena tietojen antamisena pidetdan sellaisen asiakirjan antamista,
joka on kokonaan julkinen tai josta salassa pidettavat osat ovat vaivatta poistet-
tavissa. Asiakirjan on oltava lisaksi helposti yksiloitavissa ja I0ydettavissa.

Erityistoimenpiteité vaativan tiedon antaminen

- normaali tiedonhaku (tydaika alle 1 tunti) 20 euroa

- vaativa tiedonhaku (tydaika 1-5 tuntia) 50 euroa

- perusmaksun liséksi peritdan kultakin sivulta 1 euro

- mikali tiedonhakua pyydetaan kiireellisena, porrastettu perus-
maksu voidaan korottaa kaksinkertaiseksi. Kiireellisena hakuna
pidetaan alle yhden tydpaivan sisélla tapahtuvaa tiedon toimitta-
mista.

Edella mainittuihin hintoihin lisatddn voimassa oleva arvonlisédvero.

Lahetettdessa asiakirjoja ja asiakirjajaljennoksia, peritaan lisdksi todelliset posti-
kulut. Posti- ja lahetyskuluja ei perita, jos asiakirjasta ei perita lunastusta.

17. Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat osa Jokilaaksojen koulutuskuntayhty-
man johtamisjarjestelméaa, joilla ennakoidaan ja arvioidaan asetettujen tavoittei-
den toteutumista, toimintaprosesseja ja riskienhallinnan tuloksellisuutta.

Tietohallinnon nékdkulmasta sisainen valvonta ja riskienhallinta keskittyvat eri-
tyisesti tietoturvariskien hallintaan, tietosuojan varmistamiseen ja tietojarjestel-
mien luotettavuuden yllapitdmiseen. Tama sisaltdd muun muassa seuraavat toi-
menpiteet:

Tietoturvakaytanteiden ja -prosessien kehittaminen ja yllapito.
Saannodlliset tietoturva-auditoinnit ja -arvioinnit.
Tietojarjestelmien ja -verkkojen valvonta ja suojaaminen.
Henkiloston kouluttaminen tietoturva- ja tietosuojakaytanteista.
Tietoturvaloukkausten ja -uhkien ennaltaehkaisy ja hallinta.
Tietojen varmuuskopiointi ja palautussuunnitelmien laatiminen.

Naiden toimenpiteiden avulla varmistetaan, etté tietohallinto tukee organisaation
strategisten tavoitteiden saavuttamista ja minimoi tietoturvariskeihin liittyvat
uhat.

Yhtymavaltuusto on hyvaksynyt Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
7.12.2015. Yhtymahallitus on hyvaksynyt 28.1.2021 siséisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan ohjeen.

18. Seuranta ja tulosten analyysi

Kuntayhtyméssa seurataan ja arvioidaan yhtymavaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteutumista. Puolivuotiskatsaukseen kootaan keskeisten toi-
minnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen. Vuosittain julkaistaan Jokilaakso-
jen koulutuskuntayhtyman toimintakertomus ja henkildstétilinpaatos.
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Koulutuskuntayhtyma osallistuu Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (KARVI)
koordinoimiin valtakunnallisiin teema- ja jarjestelmaarviointeihin, laatujarjestelmén arvi-
ointeihin ja oppimistulosten kansallisiin arviointeihin. Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman
toimintaa ohjaavat paaprosessien kuvaukset ja toimintaohjeet sijaitsevat kuntayhtyman
sisdisessd intranetissa.

Toimintaa arvioidaan vuosittain ammatillisen koulutuksen rahoitukseen vaikuttavilla kes-
keisilla mittareilla. Liséksi mittarina on naytot tydelaméassa. Opiskelijavuosien maara vai-
kuttaa yksikkohintaan n. 70 %, Tutkinnoista ja tutkinnon osista méaaritetaan pisteluku,
jonka vaikutus on rahoitukseen 20 %. Tyo6llistyminen, jatko-opinnot sekd saadut palaut-
teet vaikuttavat n. 10 % kokonaisrahoituksesta.

Henkilostomittareilla arvioidaan henkildston tyotyytyvaisyytta ja organisaation toimintaa
joka toinen vuosi tehtavalla tybolobarometrilla. Lisaksi seurataan opettajien kelpoisuutta
ja henkiloston koulutusmaéaaria.

Talousmittareilla seurataan talouden kehittymista.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymad | Toteutunut | Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite
Mittari
2023 2024 2025 2026 2027
TOIMINTAA KUVAAVAT MITTARIT
Opiskelijavuosimaara 2872 2947 2578 2578 2578
ennuste
Tutkinnot ja tutkinnon osien pisteet 208600 225000 225000 225000 225000

- Suhteellinen osuus 1,42 % 1,5% 1,45% 1,45 % 1,45 %
Opiskelijapalaute, aloituskysely (1-5) | 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5

- Suhteellinen osuus 1,61 % 1,7 % 1,7 % 1,7% 1,7 %
Opiskelijapalaute, paattokysely (1-5) | 4,2 4,4 4,5 4,5 4,5

- Suhteellinen osuus 1,47 % 1,55 % 1,55 % 1,55 % 1,55 %
Tyopaikkaohjaaja kysely (1-5) 4,0 4,2 4,2 4,2 4,2

- Suhteellinen osuus 1,45 % 1,5% 1,52 % 1,52 % 1,52 %
Tyopaikkakysely (1-5) 4,1 4,0 4,0 4,1 4,1

- Suhteellinen osuus 1,59 % 1,6 % 1,65% 1,7% 1,8%
Tyollistyminen/jatko-opinnot 83 % 80 % 82% 83% 83 %

- Suhteellinen osuus 1,74 % 1,75 % 1,75 % 1,75 % 1,75 %
Kokonaiskeskeyttaminen/negatiivinen | 11,7 % 10 %/4 % 10%/4% | 8%/3,5% 8%/3,5%
keskeyttaminen (ei toissa ja ei opiske- /2,8 %
lussa)

Naytot tydeldmassa 80 % 80 % 80 %
HENKILOSTOMITTARIT
Henkildston tydtyytyvdisyys 3,65 4 4 4 4
Henkildston kehittaminen /pv 8,59 6 6 6 6
Opettajien kelpoisuus 88 % 93 % 93 % 93 % 93 %
TALOUSMITTARIT
Vuosikate €

3516812 2104 290 1090920 -156 640 -821 270
Vuosikate/poistot 80 % 80 % 39 % -6 % -32%

Rahoituksen perusteena kaytettavat mittarit otetaan Vipusesta, joka on opetushallinnon tilasto-
palvelu. Sen siséallosta vastaavat yhdessa opetus- ja kulttuuriministerio ja Opetushallitus. Tilastot
perustuvat padosin Tilastokeskuksen, ministerion ja Opetushallituksen keraamiin tietoihin ja
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rekistereihin. Talousmittarit otetaan kirjanpidosta.

Koulutuksen esihenkilot seuraavat ja analysoivat alakohtaisella tasolla opiskelijamaéarien
ja —opiskelijavuosien seka tytelamanayttdjen kehitysta kuukausittain, jotta opiskelijavuo-
sikertyma toteutuu suunnitellusti ja ministerién ohjeistuksen mukaan (rahoitusp&aatos).
Poikkeamista raportoidaan johtoryhmalle.

Koulutuksen esihenkil6t seuraavat ja analysoivat alakohtaisella tasolla rahoitukseen vai-
kuttavia opiskelija- ja tydelama- seka tyopaikkaohjaajapalautteita neljdnnesvuosittain.
Poikkeamista raportoidaan johtoryhmalle.

Koulutuksen esihenkil6t seuraavat ja analysoivat keskeyttamisia koulutusaloittain kuu-
kausittain.

Henkilostomittareiden tuloksia analysoidaan ja arvioidaan vuosittain.

Esihenkil6t toteuttavat talousseurantaa ja —analysointia kuukausittain ja raportoivat johto-
ryhmalle.

Opiskelijaméaaria ja —vuosia, palautteita, keskeyttamisia ja taloutta raportoidaan yhtyma-

hallitukselle ja -valtuustolle puolivuosikatsauksessa ja tilinpaatoksessa. Kiinteistokustan-
nuksia analysoidaan koulutusaloittain ja -paikkakunnittain kerran vuodessa.
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