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Valmistelija Kuntayhtymän johtaja 

 
 
Yhtymähallitus päätti 18.12.2024 (§ 200) käynnistää koko Jokilaaksojen 
koulutuskuntayhtymän henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut 
taloudellisista ja tuotannollisista syistä.  
 
Neuvottelut voivat johtaa henkilöstön lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen, 
irtisanomisiin tai palvelussuhteiden ehtojen muutoksiin. Tavoitteena on 
talouden tasapaino suunnitelmavuosien aikana.  
 
Työnantajaa edustavat neuvotteluissa kuntayhtymän johtaja, hallinto- ja 
talousjohtaja sekä Koulutuskeskus JEDUn rehtori. Pöytäkirjaa pitää 
palvelussuhdevastaava. Henkilöstöä edustavat neuvotteluissa 
pääluottamusmiehet. 
 
Neuvotteluesitys annettiin henkilöstön edustajille 9.1.2025. Koko 
henkilöstölle järjestettiin neuvotteluista info Teamsin kautta 10.1.2025. 
Tiedottamista jatketaan jokaisen neuvottelukerran jälkeen. 
 
Neuvottelut käydään kuuden viikon aikana. Alustava neuvotteluaikataulu 
on seuraava: 
 

16.1.2025 
23.1.2025 
30.1.2025 
10.2.2025 
14.2.2025 
20.2.2025 
27.2.2025. 

 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsitellään suunniteltujen toimenpiteiden 
perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja. Lisäksi käsitellään työllistymistä 
edistävää toimintasuunnitelmaa. Mahdolliset toimenpiteet kohdistuisivat 
tehtäviin, joissa tarjottavissa oleva työ vähenee tai on jo vähentynyt. 
 
Asiantuntijana kuullaan Koulutuskeskus JEDUn rehtori Tuija Huovista. 
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen tilanteen. 
 

Päätös    
 


