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Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Paula Paananen

Henkilostokertomuksen tehtavana on antaa tietoa kuntayhtyman
henkiléstdssa tapahtuneista muutoksista, henkilérakenteesta ja
henkiloston kehittamiseen liittyvistd kysymyksista. Kertomuksessa
kasitelldaan esimerkiksi seuraavia aihealueita: osaaminen ja uudistuminen,
tydhyvinvointi sekd johtaminen ja esihenkilotyd.

Koulutuskuntayhtyman strategiset tavoitteet ohjaavat henkiloston
osaamista ja uudistumista. Keskeista on se, ettd osaaminen on
ajantasaista. Tama edellyttda henkildstolta jatkuvaa muutosvalmiutta.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman henkildstomaara oli 31.12.2024
yhteensa 349 (31.12.2023: 359). Henkildstosta 86 %:lla oli vakituinen
palvelussuhde.

Terveysperusteisia poissaoloja vuonna 2024 on ollut yhteensa 3232
kalenteripdivaa, joista tydtapaturmista johtuvia oli 29 paivaa (vuonna 2023
50). Keskimaarin terveysperusteisia poissaoloja oli 9,4 kalenteripaivaa per
henkilétyévuosi (vuonna 2023 8,1).

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt asiakirjan kokouksessaan 26.3.2025.
Asiantuntijana kuullaan tulosalueiden johtajia eli Koulutuskeskus JEDUnN
rehtori Tuija Huovista seka hallinto- ja talousjohtaja Paula Paanasta.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Paatdsehdotus Yhtymahallitus hyvaksyy osaltaan vuoden 2024 henkilostokertomuksen ja
antaa sen tiedoksi yhtymavaltuustolle.
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