Kuntayhtyman johtajan tyon painopisteet vuodelle 2024 ja tuleville vuosille
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

5.5.2022 paivatyn johtajasopimuksen mukaisesti kunkin kalenterivuoden
alussa yhtymahallituksen ja yhtymavaltuuston puheenjohtajisto kay
kuntayhtyman johtajan kanssa tavoite- ja arviointikeskustelun, jonka
yhteydessa sovitaan kuntayhtyman johtajan tehtavien painopisteista ja
tavoitteista kyseisen vuoden seka lahivuosien osalta.

Vuosi sitten tavoitekeskustelun ja yhtymahallituksessa kaydyn

evastyskeskustelun myo6ta kuntayhtyman johtajan tyon painopisteiksi
vuodelle 2023 seka tuleville vuosille yhtymahallitus hyvaksyi yksimielisesti
seuraavat painopisteet:

1) toimivan, vahvan ja tiiviin yhteistyon kehittaminen tyéelaman
kanssa

2) toiminta mahdollistaa joustavat, laadukkaat ja yksilolliset
opintopolut

3) kansainvalisen toiminnan mahdollistaminen ja ulkomaalaisille
polun luonti alueen tydeldmaan seka

4) rohkeat kehittdamishankkeet toiminnan kehittamiseen

5) kestavasti kehittyva kuntayhtyman talous

6) asiantuntijaorganisaation osaamisen johtaminen.

Koulutuskuntayhtyman toiminta jakaantuu laajalle alueelle ja
useaan toimipisteeseen. Tulevalla kaudella toivotaan huomiota
kiinnitettavan kuntayhtyman tunnettavuuteen, positiiviseen
opiskelijamaarakehitykseen ja sita tukeviin toimenpiteisiin. Lisaksi
koulutusta tarjotaan ja kasvun mahdollisuuksia hyédynnetaan
tasapainoisesti.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Paivi Karikumpu, yhtymavaltuuston

puheenjohtaja Kaisa Haapakoski ja yhtymahallituksen Il varapuheenjohtaja

Jukka Puoskari ovat kdyneet kuntayhtyman johtajan kanssa
johtajasopimuksen mukaisen tavoitekeskustelun 13.2.2024.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Paivi Karikumpu

Kuntayhtyman johtaja sek& yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja
yhtymahallituksen puheenjohtajisto ovat kayneet johtajasopimuksen
mukaisen tavoite- ja kehityskeskustelun 13.2.2024 seka 1.3.2024.

Hyvaksytyn strategian seka edelld mainitun keskustelun perusteella
kuntayhtyman johtajan keskeiset tyon painopisteet ovat edelleen

1. toimivan, vahvan ja tiiviin yhteistydn kehittaminen tyéelaman kanssa
2. toiminta mahdollistaa joustavat, laadukkaat ja yksil6lliset opintopolut
3. kansainvalisen toiminnan mahdollistaminen ja ulkomaalaisille polun
luonti alueen tyéelamaan seka

4. rohkeat kehittdmishankkeet toiminnan kehittdmiseen

5. kestavasti kehittyva kuntayhtyman talous

6. asiantuntijaorganisaation osaamisen johtaminen



7. koulutuskuntayhtyman toimintaa jakaantuu laajalle alueelle ja useaan
toimipisteeseen. Tulevalla kaudella kiinnitetddn huomiota kuntayhtyman
tunnettavuuteen, positiiviseen opiskelijamaarakehitykseen ja sita tukeviin
toimenpiteisin. Lisaksi koulutusta tarjotaan ja kasvun mahdollisuuksia
hyddynnetaan tasapuolisesti koko alueella ottaen huomioon eri
toimipisteiden tydvoiman tarve seka tydpaikka- ja asukasmaarakehitys.

Yhtymahallitus voi maarittda tarkennuksia painopisteisiin esimerkiksi
muutosjohtamisen tarkeyteen toimintoja uudistettaessa.

Paatos Hallinto- ja talousjohtaja Paula Paananen poistui esteellisena hallintolain
28 §:n 4. momentin perusteella kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Kuntayhtyman johtaja toimi poytakirjanpitdjana asian
kasittelyn ajan.

Hyvaksytyn strategian seka edelld mainitun keskustelun perusteella
kuntayhtyman johtajan keskeiset tyon painopisteet ovat edelleen

1. toimivan, vahvan ja tiiviin yhteistydn kehittaminen tyéelaman kanssa
2. toiminta mahdollistaa joustavat, laadukkaat ja yksil6lliset opintopolut
3. kansainvalisen toiminnan mahdollistaminen ja ulkomaalaisille polun
luonti alueen tyéelamaan seka

4. rohkeat kehittdmishankkeet toiminnan kehittdmiseen

5. kestavasti kehittyva kuntayhtyman talous

6. asiantuntijaorganisaation osaamisen johtaminen

7. koulutuskuntayhtyman toimintaa jakaantuu laajalle alueelle ja useaan
toimipisteeseen. Tulevalla kaudella kiinnitetddn huomiota kuntayhtyman
tunnettavuuteen, positiiviseen opiskelijamaarakehitykseen ja sita tukeviin
toimenpiteisin. Lisaksi koulutusta tarjotaan ja kasvun mahdollisuuksia
hyddynnetdan tasapuolisesti koko alueella ottaen huomioon eri
toimipisteiden tydovoiman tarve seka tyOpaikka- ja asukasmaarakehitys.



