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Hallintosäännön 22 §:ssä on määritelty yleistoimivalta henkilöstöasioissa. 
Mikäli toimivaltaa ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä, 
toimivalta on yhtymähallituksella. Henkilöstöeduista ei ole erillistä 
mainintaa hallintosäännössä. 

 
Työnantaja on voinut tarjota työsuhdepolkupyörän työntekijälle 
verottomana etuna tammikuusta 2021 alkaen. Työnantajan työntekijälleen 
antama enintään 1 200 euron arvoinen polkupyöräetu on verovapaata 
tuloa (TVL 64 §:n 4 momentti). Työnantaja pidättää pyörän kustannukset 
palkasta. 
 
Työntekijälle syntyy polkupyöräetu, kun työnantaja antaa omistamansa tai 
leasingsopimuksella hankkimansa polkupyörän työntekijän 
henkilökohtaiseen käyttöön. Verovapauden edellytys on, että 
työsuhdepyörän kustannukset ovat enintään 1200 euroa vuodessa ja 100 
euroa kuukaudessa. Pyörä on tarkoitettu yksittäisen työntekijän henkilö-
kohtaiseen käyttöön kodin ja työpaikan välisillä matkoilla, työkäyttöön sekä 
kuntopyöräilyyn vapaa-ajalla. 
 
Työsuhdepolkupyöräedun tarjoaminen on panostus työntekijöiden 
hyvinvointiin ja vahvistaisi kuntayhtymän houkuttelevuutta työantajana. 
Työsuhdepyörän toivotaan innostavan liikkumaan entistä enemmän. 
Pyöräetupyörä voi olla tavallinen pyörä tai sähköpyörä. Se ei voi olla 
esimerkiksi sähköpotkulauta. 
 
Työnantajan kustannukset koostuvat palveluntarjoajan perimästä palvelu- 
ja toimistomaksusta. Samalla koulutuskuntayhtymän palkkakustannukset 
alenevat, koska työnantaja maksaa kuukausittain työntekijäkohtaisesti 
enintään 100 euron verovapaasta osuudesta vain palkkaan liittyvät 
sivukulut sairausvakuutusmaksua lukuun ottamatta. 
 
Polkupyöräetu tarjotaan pääsääntöisesti koulutuskuntayhtymän vakituisille 
työntekijöille. Työntekijä saa halutessaan ottaa edun käyttöön. Polkupyörä-
edusta laaditaan henkilöstölle polkupyöräedun yleiset periaatteet, joihin 
etua hyödyntävä työntekijä sitoutuu. 
 
Polkupyöräetua koskevassa henkilöstökyselyssä vastauksia tuli yhteensä 
119 kappaletta ja heistä 65 ilmoitti kiinnostuksensa polkupyöräetuun. 
 
 

Esittelijä Kuntayhtymän johtaja Matti Väänänen   
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä ottaa 
käyttöön työsuhdepyöräedun vakituiselle henkilöstölleen. Etu tarjotaan 
osana kokonaispalkkaa ja sen hyödyntäminen on vapaaehtoista. 
 
Koulutuskuntayhtymä kilpailuttaa kuuden (6) vuoden sopimuskaudelle 
työsuhdepolkupyöriä välittävän leasing-kumppanin tai -kumppanit, joka 
vastaa työsuhdepolkupyörien hankinnoista ja rahoituksesta. Leasing-



kumppani valitaan painottaen palvelupaketin kattavuutta työntekijän 
näkökulmasta ja kokonaisedullista hintaa. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti, että Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä ottaa 
käyttöön työsuhdepyöräedun vakituiselle henkilöstölleen. Etu tarjotaan 
osana kokonaispalkkaa ja sen hyödyntäminen on vapaaehtoista. 
 
Koulutuskuntayhtymä kilpailuttaa kuuden (6) vuoden sopimuskaudelle 
työsuhdepolkupyöriä välittävän leasing-kumppanin tai -kumppanit, joka 
vastaa työsuhdepolkupyörien hankinnoista ja rahoituksesta. Leasing-
kumppani valitaan painottaen palvelupaketin kattavuutta työntekijän 
näkökulmasta ja kokonaisedullista hintaa. 

 


