Tyosuhdepolkupyoraetu Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman vakituiselle henkilostolle
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Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja Paula Paananen

Hallintosdanndn 22 §:ssa on maaritelty yleistoimivalta henkildstdasioissa.
Mikali toimivaltaa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on yhtymahallituksella. Henkildstdeduista ei ole erillista
mainintaa hallintosdannossa.

Tybnantaja on voinut tarjota tydsuhdepolkupyéran tyontekijalle
verottomana etuna tammikuusta 2021 alkaen. Tydnantajan tyontekijalleen
antama enintaan 1 200 euron arvoinen polkupyéraetu on verovapaata
tuloa (TVL 64 §:n 4 momentti). TyOnantaja pidattaa pyoran kustannukset
palkasta.

Tyontekijalle syntyy polkupyoéraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai
leasingsopimuksella hankkimansa polkupyodran tyontekijan
henkilbkohtaiseen kayttdédn. Verovapauden edellytys on, etta
tydsuhdepydran kustannukset ovat enintdan 1200 euroa vuodessa ja 100
euroa kuukaudessa. Pyora on tarkoitettu yksittaisen tyontekijan henkilo-
kohtaiseen kayttoon kodin ja tyopaikan valisilla matkoilla, tyokayttdon seka
kuntopyorailyyn vapaa-ajalla.

Ty6suhdepolkupyéraedun tarjpaminen on panostus tydntekijéiden
hyvinvointiin ja vahvistaisi kuntayhtyman houkuttelevuutta tydantajana.
Tybsuhdepyoran toivotaan innostavan liikkumaan entista enemman.
Pyo6raetupyora voi olla tavallinen pyoéra tai sahkopyora. Se ei voi olla
esimerkiksi sdhkopotkulauta.

Ty6nantajan kustannukset koostuvat palveluntarjoajan perimasta palvelu-
ja toimistomaksusta. Samalla koulutuskuntayhtyman palkkakustannukset
alenevat, koska tydnantaja maksaa kuukausittain tydntekijakohtaisesti
enintaan 100 euron verovapaasta osuudesta vain palkkaan liittyvat
sivukulut sairausvakuutusmaksua lukuun ottamatta.

Polkupydraetu tarjotaan paasaantoisesti koulutuskuntayhtyman vakituisille
tydntekijoille. Tyontekija saa halutessaan ottaa edun kayttéon. Polkupydra-
edusta laaditaan henkilostolle polkupydraedun yleiset periaatteet, joihin
etua hyodyntava tyontekija sitoutuu.

Polkupydraetua koskevassa henkildstdokyselyssa vastauksia tuli yhteensa
119 kappaletta ja heista 65 ilmoitti kiinnostuksensa polkupyodraetuun.

Esittelija Kuntayhtyman johtaja Matti Vaananen

Paatdsehdotus Yhtymahallitus paattaa, etta Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma ottaa
kayttoon tydsuhdepyodraedun vakituiselle henkilostolleen. Etu tarjotaan
osana kokonaispalkkaa ja sen hyédyntadminen on vapaaehtoista.

Koulutuskuntayhtyma kilpailuttaa kuuden (6) vuoden sopimuskaudelle
tydsuhdepolkupyoria valittadvan leasing-kumppanin tai -kumppanit, joka
vastaa tydsuhdepolkupyodrien hankinnoista ja rahoituksesta. Leasing-



Paatos

kumppani valitaan painottaen palvelupaketin kattavuutta tyontekijan
nakodkulmasta ja kokonaisedullista hintaa.
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