Koko organisaatio (kaikki vastaajat)

Raportti tehty: 08.01.2024
Vastaajia: 243 / 383

Yleista kyselysta

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselyna 08.12.2023 - 19.12.2023 valisena aikana.
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 243 tyontekijaa. Kyselyn vastausprosentti
oli noin 63,4%.

Kysely on toteutettu Kevan tarjoamalla verkkotydkalulla.

Yleista raportoinnista

Raportointia ei ole tehty mikéali vastaajia on vihemman kuin 5. Kun vastaajia on
vahintaan 10 esitetdan myos kysymyskohtaisia jakaumatietoja.

Kyselyssa on paaosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin eri
mielta... 5 = taysin samaa mielta.

Vertailuaineisto koostuu 6 organisaatiosta. Vertailuaineistossa on yhteensa 1268
vastaajaa. Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelliselta kalenterivuodelta.
Vertailua aiempaan kyselyyn ei tehdé jos tdmé& on ensimmainen organisaatiossa
toteutettu Kevan ty6hyvinvointikysely.

Teidan verrokkiryhméanne on: Koulutuskuntayhtymat



Tyoyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta

Keskiarvo: 3,5 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 243

TyOyhteisOssani huolehditaan perehdyttamisesta

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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TyOyhteisossani huolehditaan perehdyttamisesta

e

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos ISEA 21 %

Verrokit [z Ry
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TyoOyhteisdssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan ristiriitoja

Keskiarvo: 3,6 Keskihajonta 1,1 | Vastaajia: 241

Tyoyhteisdssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki
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TyOyhteisOssani pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja

e

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

QI3 % 17,8% 45,2 % 17,8 %
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Tyoyhteistssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

Keskiarvo: 3,7 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 242

Tyoyhteisdssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

TyOyhteisOssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

IO % 16,9 %

VerrokKit SRR 44.4 % 24,8 %
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Olen selvilla tydyksikkoni tavoitteista

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 243

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos ~

Verrokit 44,6 % 39,8 %
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Yhteisty6 yksikoiden valilla toimii hyvin

Keskiarvo: 3,3 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 239

Yhteisty0 yksikoiden valilla toimii hyvin

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Yhteistyo yksikoiden valilla toimii hyvin
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos #3%) 21,8 %

Verrokit S 17 %

45,4 %
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Tyoyksikdsséani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen mukaisesti

Keskiarvo: 3,6 Keskihajonta 1,1 | Vastaajia: 242

Tyoyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

= Tylos === Ed.tulos === Verrokki
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Tyoyksikdssani toimitaan yhteisesti sovittujen toimintatapojen
mukaisesti

=
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

QIVIeR 6 % 12,8 % 47,5 %
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Jokainen tyoyksikdssani tietaa sen tarkeimmat tehtavat ja toimintatavat

Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 0,9 Vastaajia: 243

Jokainen tyoyksikdssani tietda sen tarkeimmat tehtavat ja
toimintatavat

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Jokainen tyoyksikdsséani tietda sen tarkeimmat tehtavat ja
toimintatavat
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos 2

Verrokit efeY 2

0 20 40 60 80 100



Ty0 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 243

Ty0 tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Tyo tarjoaa minulle mahdollisuuden ammatilliseen kehittymiseen
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== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos %
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Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

Keskiarvo: 4,1 Keskihajonta 0,9 | Vastaajia: 242

Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Voin kayttéaa tietojani ja taitojani monipuolisesti
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos E%eRs

Verrokit 2z 4% 41,4 % 43,9 %
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Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

Keskiarvo: 3,3 Keskihajonta 1,2 | Vastaajia: 242

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi

== Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos el

Verrokit a%) 21,3 % 41,9 % 14,5 %
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Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 1,0 | Vastaajia: 242

Voin vaikuttaa tyotani koskeviin asioihin

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Voin vaikuttaa tyodtéani koskeviin asioihin
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos EREGEeReRZ)

\WVEIggeldd 1 % 11,5 % 47,1 % 24,3 %
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Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tydssani

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 243

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tydssani

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Minulla on hyvat voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita
tyodssani
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

QESIeR. 7 96 11,1 %

Verrokit FeRvisuii 22,9 %
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Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydssani

Vastaajia: 243

Tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi tydsséani

=== 1] En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa
=== A Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa
=7 Paivittain

8,4% 10,3 %

e

6 Muutaman kerran viikossa

3 Kerran kuussa

/8,2 % 10,6 %
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Olen innostunut tyostani

Vastaajia: 242

80 100

Olen innostunut tyostani

=== 1] En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa
=== A Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa
=7 Paivittain

ARG 69,9 % | 7.4 %
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Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt ty6honi

Vastaajia: 243

Tunnen tyydytysta, kun olen syventynyt tyohoni

=== 1] En koskaan === 2 Muutaman kerran vuodessa 3 Kerran kuussa
=== 4 Muutaman kerran kuussa === 5 Kerran viikossa 6 Muutaman kerran viikossa
= 7 Paivittain

QISR 88969,9 % 7,4 % 31,3 %
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Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri

Keskiarvo: 4,2 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 242

Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Minun ja esihenkilon valilla vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri

e

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

QISIeRR 59%,4 %

Verrokit 7Y
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Esihenkiloni keskustelee riittdvasti kanssamme tyohon ja tydyhteisdon liittyvista

asioista

Keskiarvo: 3,7 Keskihajonta 1,2 Vastaajia: 243

Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja
tyOyhteis6on liittyvista asioista

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Esihenkiloni keskustelee riittavasti kanssamme tyohon ja
tyoyhteis6on liittyvista asioista

=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos HEYZ SN K7

VerroKit s s w7 34,5 %
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Saan esihenkiloltani palautetta siitéd, miten olen onnistunut tydssani

Keskiarvo: 3,8 Keskihajonta 1,1 | Vastaajia: 242

Saan esihenkiloltani palautetta siita, miten olen onnistunut
tydssani

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki
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Saan esihenkiléltani palautetta siita, miten olen onnistunut
tyodssani

e

=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos HERZEEEHAT 39,3 % 30,2 %

Verrokit i) 17,2 %
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Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 1,2 Vastaajia: 243

Koen esihenkiloni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Koen esihenkildni toiminnan puolueettomaksi ja oikeudenmukaiseksi
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos HZE R

Verrokit RS e RN 32,1 % 36,2 %
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Esihenkil6ni on innostava ja kannustava

Keskiarvo: 4,0 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 243

Esihenkiloni on innostava ja kannustava

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

N

w

N

=

Esihenkiloni on innostava ja kannustava
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos WAZHEZ)

Verrokit feRiez %) 34,4 % 32,8 %
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Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

Keskiarvo: 3,9 Keskihajonta 1,1 | Vastaajia: 242

Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Esihenkiloni jakaa sopivasti vastuuta tyontekijoilleen
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos Felie Rz
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Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

Keskiarvo: 3,4 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 242

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme
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=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos A Z MR
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Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

Keskiarvo: 2,9 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 242

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

23,6 % 6,2

Verrokit i) 20,4 % 33,7 %
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Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

Keskiarvo: 2,9 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 242

Olen tyytyvainen koko organisaation johtamistapaan

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Olen tyytyvéinen koko organisaation johtamistapaan
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos

Verrokit el 21,4 %
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Tiedan saavani tukea tydnantajaltani, jos tyokykyni on heikentyméssa

Keskiarvo: 3,5 Keskihajonta 1,1 | Vastaajia: 242

Tiedan saavani tukea tydnantajaltani, jos tyokykyni on
heikentyméassa

== Tylos === Ed.tulos === Verrokki

Tiedan saavani tukea tydnantajaltani, jos tyokykyni on
heikentymaéassa
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

ARSI .4 % 11,2 %
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Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

'Kylla'-vastanneet: 79 % | Vastaajia: 239

Suosittelisitko nykyista tyopaikkaa tuttavallesi?

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan toimitaan kun

tyontekijan tydkyky on uhattuna?

'Kylla'-vastanneet: 45 % | Vastaajia: 243

Oletko tietoinen organisaatiosi toimintatavasta, jonka mukaan
toimitaan kun tydntekijan ty6kyky on uhattuna?

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi
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toimitaan kun tyontekijan tyokyky on uhattuna?
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Kerdamme sdanndllisesti palautetta asiakkailtamme

Keskiarvo: 3,5 Keskihajonta 1,0 Vastaajia: 243

Kerdamme saanndllisesti palautetta asiakkailtamme

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Keradmme sdanndllisesti palautetta asiakkailtamme
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=== 1] Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta

Tulos FHRZEeReRY
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Hyddynnamme asiakkailta saamamme palautteen tyémme kehittamisessa

Keskiarvo: 3,2 Keskihajonta 1,1 Vastaajia: 243

Hyddynnamme asiakkailta saamamme palautteen tyomme kehittamisessa

= Tylos === Ed.tulos === VerrokKi

Hyddynnamme asiakkailta saamamme palautteen tydmme kehittamisessa
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=== 1 Taysin eri mielta === 2 Melko eri mielta 3 En samaa enka eri mielta
=== 4 Melko samaa mieltd === 5 Taysin samaa mielta
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