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Henkiléstokertomuksen tehtavana on antaa tietoa kuntayhtyman
henkiléstdssa tapahtuneista muutoksista, henkilérakenteesta ja
henkiléston kehittdmiseen liittyvista kysymyksista. Kertomuksessa
kasitelldaan esimerkiksi seuraavia aihealueita: osaaminen ja uudistuminen,
tydhyvinvointi sekd johtaminen ja esihenkilotyd.

Koulutuskuntayhtyman strategiset tavoitteet ohjaavat henkiloston
osaamista ja uudistumista. Keskeista on se, ettd osaaminen on
ajantasaista. Tama edellyttda henkildstolta jatkuvaa muutosvalmiutta.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyman henkiléstémaara oli 31.12.2022
yhteensa 344 ja 31.12.2023 359. 86 %:lla on vakituinen palvelussuhde.

Sairauspoissaolojen maarat ovat viime vuosina olleet seuraavia:

kalenteripaivaa henkildtydvuotta kohti

2023 8,1
2022 11,6
2021 7,2.

Yhteistyétoimikunta on kasitellyt henkilostokertomuksen kokouksessaan
25.3.2024.

Koulutuskuntayhtyman henkildstolle on tehty KEVAnN tydhyvinvointikysely
8.12.-19.12.2023. Vastausprosentti oli 63,4. Kyselyn tulokset ovat liitteena.
Puheenjohtaja Ira Toppinen

Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi liitteena olevan
henkildstokertomuksen vuodelta 2023 ja ottaa sen huomioon

arviointikertomuksen laadinnassa.

Merkitaan tiedoksi ja otetaan huomioon vuoden 2023 arviointikertomuksen
laadinnassa.



